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G e n e r a l O v e r v i e w 
This is the first off icial report of the Latvian Government to its own and the international communi ty on the si tuat ion of women in 
Latvia. This report focuses on the decade of transit ion f rom a centralized to a market economy, especial ly wi th respect to the 
condi t ion of women under C o m m u n i s m and in the early pos t -Commun is t years. 

This report has been prepared in accordance wi th the guidel ines set out by the Secretariat of the United Nations Fourth Wor ld 
Conference on Women, to be held in Bei j ing f rom 4-15 September 1995. 

With the fall of the Iron Curtain, Latvia's women have taken advantage of many opportuni t ies to participate in international fora, to 
become acquainted with the experience of women in other countr ies, to exchange insights, and to compare problems and so lu-
t ions wi th those of their col leagues abroad. As a result of international contact on both a governmental and a non-governmental 
level, Latvian women have developed a clearer understanding of the true si tuat ion of women abroad, in addi t ion to recognizing 
the parameters of female advancement at home in Latvia. 

Our pr imary goal is the implementat ion of the ful l equali ty guaranteed to both sexes by our Satversme (Const i tut ion), Labor 
Code, Civi l law and international convent ions. This process is hampered by popular stereotypes about the l imi ted abi l i ty of 
women to participate in pol i t ics and in leadership roles, as well as the low standard of l iv ing, wh ich forces women to devote a 
great deal of t ime and energy to basic housekeeping needs, to the exclusion of advancing their education or part icipat ing in civic 
activit ies. To improve this situation, we must facil itate an increase in women's sel f-conf idence and develop a more rational 
approach to housekeeping so that all fami ly members share daily chores. These two condi t ions are crit ical to increasing 
women's civic and pol i t ical activity, wh ich in turn wi l l advance economic humanizat ion and ensure that education and culture 
become prior i t ies in national development. 
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Vispārējs ieskats 
Šis ir Latvijas Republikas valdības p i rmais of iciālais z iņo jums pašu valsts un starptautiskajai sabiedrībai par sieviešu stāvokli 
Latvijā pēc neatkarības atgūšanas. Tajā īsi raksturotas Latvijas sieviešu stāvokļa īpatnības tā sauktajā sociā l isma sistēmā un tā 
pārmaiņas pēctotalitārisma pi rmajos gados, respektīvi, pārejas periodā no centralizētas ekonomikas uz t i rgus ekonomiku. 

Ziņojums sagatavots atbi lstoši ANO sekretariāta piedāvātajām vadl īni jām, gatavojoties 4. Vispasaules konferencei par sievietēm 
1995. gada 4.-15. septembrī Pekinā. 

Krītot "dzelzs priekškaram", Latvijas sievietes ir plaši izmantojušas starptautisko organizāci ju piedāvātās iespējas piedalīt ies 
kopējās sanāksmēs, iepazīties ar citu valstu sieviešu stāvokli un pieredzi, salīdzināt savu un ārzemju kolēģu problēmas, prasmi 
un iespējas tās risināt, savstarpējo informētību. Valst isko un nevalst isko starptautisko sakaru attīstība ir sekmējusi gan patiesāku 
dažādu valstu sieviešu stāvokļa vērtējumu, gan Latvijas sievietēm r is ināmo problēmu apzināšanos. 

Latvijas sievietes jau līdz ar valsts d ib ināšanu 1918.gadā ieguva ar vīr iešiem vienlīdzīgas pol i t iskās tiesības, iespējas izglītoties 
un izvēlēties nodarbošanos, ko viņas arī ir pi lnībā izmantojušas. Tomēr viņas daudz retāk nekā vīrieši ieņem vadošus amatus un 
ir pārstāvētas lēmējinsti tūci jās. Tas ierobežo sieviešu vajadzību apmier ināšanu, v iņu specif iskās pieredzes un dotību pi lnīgāku 
izmantošanu visas sabiedrības labā. 

Galvenais uzdevums šajā jomā ir Satversmē, Darba kodeksā, C iv i l l i kumā un LR ratif icētajos starptautiskajos dokumentos 
paredzētās abu dz imumu līdztiesības īstenošana dzīvē. To kavē vēl arvien sabiedrībā izplatītie stereotipi par sieviešu ierobežota-
jām spējām poli t ikā un vadošajos amatos, kā arī zemais dzīves l īmenis, kura dēļ sievietes ir spiestas veltīt tik daudz laika un 
spēku ģimenes rūpēm, ka to nepietiek zināšanu papi ldināšanai un sabiedriskajai darbībai. Lai to novērstu, tuvākajā nākotnē 
jāsekmē sieviešu pašapziņas uzturēšana, patriarhālo aizspr iedumu pārvarēšana sabiedrības apziņā, abu dz imumu izglītošanās c i l -
vēku saskarsmes jomā, ieskaitot racionālu mājsaimniecību un vienlīdzīgu visu ģimenes locekļu iesaistīšanos kopējās rūpēs. Tas 
radītu priekšnoteikumus sieviešu sabiedriskai un pol i t iskai aktivitātei, kas savukārt veicinātu sabiedrības straujāku humanizāci ju, 
izglītības un kultūras priori tāru attīstību kā pr iekšnosacī jumu tautsaimniecības modernizāci jai un attīstībai. 



I. In t roduct ion 
In the m id - to late 1980's, the bankruptcy of the centralized economic system, combined with nonviolent revolt, led to the co l -
lapse of Commun ism in Latvia, as in the rest of Eastern Europe. The change of pol i t ical regimes was peaceful. However, Latvia's 
renewal of independence, democracy, private ownership and a market economy after 50 years of socia l ism has led to a socioeco-
nomic crisis. The problems of t ransi t ion are intensif ied by the l inger ing aftereffects of Soviet colonizat ion. 

At this historic turn ing point, l iv ing condi t ions and the si tuat ion of women in Latvia have changed not so much quantitatively as 
qualitatively. For this reason, changes are not easily i l lustrated by statistics and graphs as they might be under less turbulent 
condi t ions; further, the changes in Latvia cannot be explained solely through the lens of the Forward-Look ing Strategies for the 
Advancement of Women adopted at the Thi rd Wor ld Conference on Women in Nairobi in 1985. Therefore, analyzing changes in 
women's l iv ing condi t ions in Latvia over the past decade is of little comparat ive value. Of greater importance is the analysis of 
current realities, contradict ions and possibi l i t ies, supplement ing statistical indicators wi th socio logical research on the female 
viewpoint, using the experience of other countr ies to guide our strategy in mapping out pol icy for future generations. 

A maximal ly complete and accurate del ineation of the current condi t ion of Latvia's women wou ld assist in analyzing the success 
of future development. Unfortunately, compared to the Soviet period, the number of gender-specif ic statistical indicators (i.e. 
employment statistics) has shrunk dur ing the past few years. Therefore, it has not been possible to fo l low the UN guidel ines to 
the letter, and this portrait of women in Latvia in the early 1990's is, at best, approximate. 



I. Ievads 
80. gadu otrajā pusē un beigās Latvijā, tāpat kā citās Austrumeiropas valstīs, centralizētās ekonomikas bankrots un tautas nevar-
darbīgās protesta akcijas pret komunis t isko režīmu noveda pie tā sabrukuma. Pol i t iskās iekārtas maiņa valstī gan notika bez 
asinsizliešanas, tomēr neatkarīgas, demokrāt iskas valsts privātīpašuma un t i rgus ekonomikas at jaunošana pēc 50 gadu pār-
traukuma norit sociāl i ekonomiskās krīzes un Latvijā vēl nepārvarētas krievu un ci tu bi jušās PSRS slāvu tautu kolonizāci jas un 
tās seku apstākļos. Tas vairo r is ināmās problēmas un padziļ ina pārejas laika grūtības. 

Šī vēsturiskā pavērsiena ietekmē dzīves apstākļi un sieviešu stāvokl is ir krasi mainī j ies ne tik daudz kvantitatīvi, cik kvalitatīvi. 
Tāpēc pārmaiņas nav raksturojamas ar statistikas rādītāj iem kā mierīgas attīstības posmos un nav izskaidrojamas ar ANO 3. 
sievietēm veltītās konferences (Nairobi 1985.g.) un tajā pieņemtās stratēģijas iespējamo iespaidu uz nor isēm Latvijā. Šā iemesla 
dēļ nav būtiskas nozīmes sieviešu stāvokļa pārmaiņu analīzei Latvijā 80. gados. Svarīgāka ir pašreizējās situācijas, tās pretrunu 
un iespēju analīze, līdztekus objektīviem statistikas rādītājiem izmantojot arī īpašos pēt ī jumos izzinātos sieviešu v iedokļus un citu 
valstu pieredzi. Šāds pārskats un vērtējums noderētu par pamatu stratēģijas izstrādei nākamajam la ikposmam - Latvijas sieviešu 
tagadējām paaudzēm vēl neierastos apstākļos. 

Iespējami pilnīgāks pašreizējā sieviešu stāvokļa un sastāva raksturojums pēc v is iem pieejamiem rādītājiem būtu izmantojams arī 
turpmāko mierīgas attīstības posmā notiekošo pārmaiņu novēro jumiem un vērtējumam. Diemžēl, salīdzinot ar iepriekšējo laik-
posmu, Latvijā ir samazinājies statistisko rādītāju daudzums un tostarp arī tādi, kas bi ja un būtu diferencējami pēc dzimuma, 
piemēram, par nodarbinātību dažādās nozarēs. Tāpēc par Latvijas sievietēm 90. gadu pi rmajā pusē nav atrodami vis i ANO š im 
nolūkam ieteiktie raksturl ielumi, un iespējams tikai nepi lnīgs vai aptuvens stāvokļa raksturojums. 



II. R e v i e w a n d Appra isa l 
at the Nat iona l Level 

A. The situation in the early 1980's 
and changes since then 

Under the Communis t regime, and even through the early 1980's, Latvian women enjoyed ful l de jure legal equality in education, 
work and in the family. This included equal pay for equal work. This si tuat ion permitted Latvian women to attain an education 
level equal to, and somet imes higher than, their male counterparts: in 1989, for example, in the 20 -64 age group, women had 
attended school an average of 10.7 years; men, an average of 10.5; in the 25 -34 age group, however, the f igures are 12.4 and 
11.8 years, respectively. Moreover, women were represented in all professions, inc luding technical ones, occupied some leader-
ship posi t ions; enjoyed economic independence; and were, in pr inciple, not dependent on men in the pr incipal spheres of life 
(see Appendix). 

Latvian women have grown accustomed to these rights and show no intention of g iv ing them up. Studies and pol ls have shown 
that interesting and creative work, the opportuni ty to develop one's abi l i t ies and practice a profession are among the top priorit ies 
in life for women, and rank nearly as h ighly as they do for men (see b ib l iography sources nos. 7-12). 

On the other hand, under condi t ions of general pol i t ical powerlessness, the rather h igh percentage of women in official structures 
(1/3 of the Supreme Soviet and approximately 1/2 in local Soviets) d id not guarantee women real power and popular respect. 
Under the s ingle-mandate elect ion system, the Communis t Party selected and balanced candidate lists without regard for the 
advancement of women. On the contrary, a low standard of l iv ing and the destruct ion of individual i ty brought on by socia l ism 
generally led to the asexualization of behavioral norms, disdain of women and tradit ional ly " feminine" work, ignorance of female 
characteristics and massive overburdening of women through the necessity of comb in ing fu l l - t ime paid employment with house-
keeping, ch i ld care, and care of all members of the fami ly (see Table 11). Day-care facil i t ies were available for only 6 1 % of all 
chi ldren and were of poor quality. Al l these factors combined to create fertile ground for the idealization of the patriarchal family 
structure, casting the usefulness of women's gainful employment into doubt. As a result, dur ing the transit ion period, preschool 
enrolment has dropped by half, women's employment opportuni t ies in the new private sector have been l imited, prost i tut ion has 
spread and female representation in legislative bodies has decreased. 

The problems left over f rom the late 1980's are far f rom solved, but rather are being compounded by the recent popularization of 
negative stereotypes of women as housewives, prostitutes, and so on. 

B. The situation of w o m e n in the early 1990's 
1. Inequal i ty in the shar ing of p o w e r a n d d e c i s i o n - m a k i n g . 

In 1993, the Latvian Saeima (Parl iament), held its first free elections since 1931. Women gained 15.0% of its seats. This per-
centage does not, however, reflect voters' attitudes towards female legislators, but rather the number and rank of women on party 
lists. Polit ical scientists consider that the decades of pol i t ical powerlessness, in which decis ions were made by a handful of 
Party leaders and elected bodies were merely puppets, have led to a si tuat ion in which men, especially, show hyper exaggerated 
pol i t ical ambi t ions. 

Women were not represented in the first two governments after the renewal of independence, but the current government (created 
in 1994) has one female minister (out of 13), one female state minister (out of 12), and four state secretaries. In general, the 
higher the level of responsibi l i ty, the fewer women are represented (see Table 1). The asymmetry of the genders in both the leg-
islative and executive bodies is indicative of the incomplete development of democracy in Latvia. 

In 1994 munic ipal elections, women earned about 2 /5 of local government seats. In one pagasts ( township) women swept the 
elections; in 12 pagasti, women earned 6 out of 7 seats. It is l ikely that, on a local level, voters are well acquainted wi th each 
candidate and his or her capabil i t ies. 



II. Parskats un vērtējums par dzimumu 
līdztiesību Latvijā 

A. Stāvoklis 80. gadu sakuma un parmaiņas kopš ta laika 
Visā komunist iskā režīma pastāvēšanas laikā un arī 80. gadu sākumā sievietes baudīja p i lnīgu tiesisku (de iure) vienlīdzību ar 
vīriešiem izglītības jomā, darbā un ģimenē, ieskaitot v ienādu samaksu par vienādu darbu, ja vien tādu t iešām veica. Pateicoties 
tam, sievietes ieguva tikpat augstu un pat nedaudz augstāku izglītību nekā vīrieši (1989.g. 20 -64 gadu vecumā vidēj i 10.7 
mācību gadi katrai sievietei un 10.5 - vīr iet im, bet 25 -34 gadu vecumā attiecīgi 12.4 un 11.8), darba pieredzi dažādās, arī 
tehniskās profesijās, vadošā un organizatoriskā darbā, ekonomisku patstāvību un līdz ar to neatkarību no vīra noteicošās lomas 
visos jautājumos (sīkāk sk. p ie l ikuma tabulas). 

Pie aplūkotajām tiesībām un iespējām Latvijas sievietes ir pieradušas un, cik vērojams, nedomā atteikties no tām arī turpmāk. 
Dažādu zinātnisko kolektīvu veiktajās aptaujās konstatēts, ka interesants radošs darbs, iespēja strādāt savā specialitātē un likt 
lietā savas spējas sievietēm ir viena no svarīgākajām dzīves vērtībām, t ikpat nozīmīga kā vīr iešiem (sīkāk sk. izmantotos avotus 
Nr. 7 - 1 2 ) . 

No otras puses, vispārējās pol i t iskās beztiesības apstākļos sieviešu samērā augstais īpatsvars vēlētajās inst i tūci jās (1/3 
Augstākajā Padomē un aptuveni 1/2 vietējās padomēs) nenodrošināja v iņām reālu varu un sabiedrības cieņu. Vienmandāta 
vēlēšanu sistēmas dēļ ar PSKP organizāci ju iepriekš izraudzītu un sabalansētu kandidātu sastāvu tādas nebija arī pašām 
padomēm. Savukārt zema dzīves līmeņa un personību nivelēšanas apstākļos formālā vienlīdzība bieži vien noveda pie uzvedības 
normu vienādošanas, necieņas pret sievieti un viņas tradic ionāl i veicamajām ģimenes rūpēm, sieviešu īpatnību ignorēšanas un 
viņu masveida pārslodzes, savienojot p i lnu darbadienu algotā darbā ar bērnu un daļēji arī citu ģimenes locekļu aprūpi (11. tab.). 
Bērnu iestāžu bija par maz (tās apmeklēja 6 1 % bērnu), un tās nebija piet iekami labas. Visi šie apstākļi kopumā radīja augsni 
patriarhālās ģimenes idealizācijai un sieviešu ārpusmājas darbības lietderības apšaubīšanai. Pārejas laikmeta sākumposmā tas uz 
pusi samazināja vietu skaitu p i rmsskolas bērnu iestādēs, veicināja darba vietu ierobežojumus sievietēm privātajā sektorā, pros-
titūcijas izplatību un arī sieviešu deputātu kandidātu un deputātu īpatsvara samazināšanos lēmējinst i tūci jās. 

Līdz ar to 80. gadu problēmas nav tuvojušās atr is inājumam, bet papi ld inājušās ar jaunu, sabiedr iskajos saziņas līdzekļos iedzī-
vinātu sievietes mājsaimnieces, "vakara meitenes" u.tml. stereotipu pārvarēšanu. 

B. Sieviešu stāvokl is dažadas jomas 90. gadu sakuma 
1. Nevienl īdz ība va ras s t ruk tū rās un l ē m u m u p i e ņ e m š a n ā . 

Latvijas atjaunotajā l ikumdevēj inst i tūci jā Saeimā, kas 1993.gadā p i rmo reizi kopš 1931.gada tika vēlēta pēc part i ju brīvas izvēles 
sistēmas, sievietes ieguva 15 .0% deputātu vietu. Taču šo īpatsvaru noteica ne tik daudz vēlētāju nostāja par vai pret v iņām, cik 
sieviešu daudzums un kārtas numurs part i ju listēs. Pol i t isko zinātņu speciāl ist i uzskata, ka Latvijas vīriešu hipertrofēto t iekšanos 
pēc polit iskās darbības un varas izraisījusi i lgā atstumtība no tās, jo iepriekšējā la ikposmā īstie lēmēji bija tikai pavisam nedaudzi 
vienīgās partijas vadošie kadri. Vēlēto valsts inst i tūci ju loma bi ja butaforiska. 

Pirmajās divās pēc valsts neatkarības at jaunošanas sastādītajās valdībās sieviešu nebija, trešajā (1994.g.) ir viena ministre no 
13, viena valsts ministre no 12 valsts min is t r iem un četras valsts sekretāres. V isumā jo augstāks vadības līmenis, jo mazāks tajā 
sieviešu īpatsvars (sīkāk sk. 1. tabulu). Abu dz imumu neproporcionālā pārstāvība l ikumdevējās un izpildvaras inst i tūci jās l iecina 
par vēl nepilnīgu demokrāt i ju Latvijā. 

1994. gadā dažādu līmeņu pašvaldību vēlēšanās sievietes ieguva vairāk vietu nekā Saeimā - 2/5, turklāt vienā - Auru pagastā 
sievietes ieguva visas vietas padomē, 12 pagastos sievietes ieguva 6 vietas no 7. Domājams, tādēļ, ka vietējā līmenī vēlētāji 
labāk pazīst katru kandidātu un viņa lietišķās īpašības. 



2. Insuf f ic ient m e c h a n i s m s to p r o m o t e the a d v a n c e m e n t of w o m e n . 

Al though female eguality in all spheres has been guaranteed by the Const i tut ion of 1922, (except for a few l imitat ions on married 
women, wh ich existed until 1940) currently no mechanisms exist to promote the professional advancement of women. 

In fact, just the opposi te is taking place: maternity l eave—2 months both before and after delivery, in addit ion to the opt ion to 
stay at home unt i l the ch i ld is 3 years old, whi le receiving a minuscule 4 0 % of m i n i m u m wage—decreases women's compet i -
t iveness in the job market, especial ly in the private sector. Moreover, the legal r ight to the same job after maternity leave is often 
useless, for the posi t ion may s imply have been el iminated. For these reasons, many women do not take advantage of a full 
maternity leave, and l imit the number of chi ldren in their famil ies, for the current standard of l iv ing does not permit a family to 
exist on a single salary for any length of t ime (see b ib l iography sources 13 and 14). 

Currently, women's advancement is being promoted chiefly by their non-governmental organizations (see Appendix D), each 
using its own approach according to its particular purpose. 

3. Lack of a w a r e n e s s of, a n d c o m m i t m e n t to, in ternat ional ly 
r e c o g n i z e d w o m e n ' s r ights. 

In 1990, whi le independence was sti l l being renewed, Latvia acceded to all United Nations convent ions on human rights, inc lud-
ing the Convent ion for the El iminat ion of Al l Forms of Discr iminat ion Against Women. However, an enforcement mechanism in 
the government has yet to be created. The text of CEDAW was or ig inal ly publ ished in Latvia as part of a col lect ion of conven-
t ions, but was publ ished again in 1994, in a s ingle vo lume and in a larger number, through private agencies. Government work-
ers and civi l servants are, for the most part, unaware of its existence. Popular op in ion holds that women in Latvia are not d is -
cr iminated against, because they enjoy ful l legal eguality, and because d iscr iminat ion is not ingrained in national custom. In 
reality, as ment ioned above, a certain asymmetry persists. 
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2. Nepilnīgi s ieviešu izv i rz īšanas ve ic ināšanas l īdzekļi . 

Paļaujoties uz valsts pamatl ikumā noteikto sieviešu līdztiesību visās jomās, kas faktiski pastāv jau kopš 1922.gada (izņemot 
dažus ierobežojumus precētām sievietēm līdz 1940.g.), nekāds īpašs mehānisms sieviešu karjeras veicināšanai Latvijā nav t ic is 
veidots. 

Drīzāk otrādi: sieviešu tiesības uz pi lnībā apmaksātu 2 mēnešu p i rmsdzemdību un tikpat i lgu pēcdzemdību, kā arī bērna 
kopšanas atvaļinājumu, līdz tas sasniedz 3 gadu vecumu, ar visai niecīgu pabalstu ( 40% min imālās algas apmērā) samazina 
sieviešu konkurētspēju darba t irgū, it īpaši privātsektorā. Turklāt l ikumā noteiktās tiesības pēc šī atvaļ inājuma atgriezties 
iepriekšējā darbavietā bieži vien nevar izmantot, jo vieta t ikusi l ikvidēta. Tādēļ daļa sieviešu pēc iespējas saīsina šo atvaļ inājumu, 
kā arī ierobežo bērnu skaitu ģimenē, jo pašreizējais iedzīvotāju vairākuma dzīves l īmenis neatļauj gadiem dzīvot ar vienu algu 
(sīkāk sk. 13. un 14. avotu). 

Pagaidām sieviešu izvirzīšanos atbalsta galvenokārt v iņu pašu sabiedriskās organizāci jas (sk. D. p ie l ikumu), izmantojot dažādus 
paņēmienus atbilstoši katras organizācijas nostājai. 

3. Nepiet iekama starptaut iski atzī to s iev iešu t ies ību apz ināšanās . 

Latvija jau neatkarības atjaunošanas sākumposmā 1990. gadā pievienojās v is iem ANO ci lvēktiesību pamatdokument iem, ieskaitot 
Konvenciju par jebkuras sieviešu diskr imināci jas izskaušanu. Taču vēl nav iecelta par tās ievērošanu atbi ldīga amatpersona. 
Konvencijas teksts latviski sākotnēji izdots kopējā krājumā un pārāk mazā metienā, bet 1994. gadā - sabiedrisko organizāci ju 
spēkiem, tāpēc valsts ierēdņi praktiski nav ar to iepazinušies un to pi lnībā neievēro. Valda uzskats, ka sievietes Latvijā netiek 
diskriminētas, jo l ikumdošana tām garantē līdztiesību, arī tautas ieražās nav nekādu pakļautības normu. Tomēr dzīvē, kā jau 
minēts, zināma nevienlīdzība pastāv. 

Ģimenes rūpju nevienlīdzīgās sadales sekas sabiedrības lielākās daļas (arī daudzu sieviešu) apziņā nesaistās ar sieviešu 
tiesībām uz līdzvērtīgām izvēles un attīstības iespējām visās sabiedriskās dzīves jomās, bet vienīgi ar t radic ionālo darba 
dalīšanu. Resp., sadzīves jomā sabiedriskā apziņa ir atpal ikusi no pasaules attīstības tendencēm, tām raksturīgo sieviešu ārpus-
mājas darbu, pakalpojumu daudzveidību un profesionālā darba pr iekšrocībām visās jomās. 

4. Nabadzība. 

Pēc sociālisma saimnieciskās krīzes un t iesiski nenoregulētās privātkapitāla sākotnējās uzkrāšanas posmā 1993. gadā 6 0 % 
Latvijas ģimeņu ienākumi bija zem valdības apstiprinātā krīzes iztikas m in imuma: Ls 30 mēnesī jeb 50.4 USD (kopš 1994.g. 
aprīļa - Ls 38.23 jeb 64.2 USD). 

Šādi ienākumi nenodrošina visu pr imāro vajadzību normālu apmier ināšanu. Nabadzībā dzīvo ne tikai ģimenes, kur mātes ir 
vienīgās pelnītājas, bet vairākums ģ imeņu ar bērniem (it īpaši, kamēr māte ir ar t iem mājās un nepelna) un visi pensionāri , kuru 
vidū 70% ir sieviešu. Kā l iecina ģimenes budžeta izpēte, nabadzīgās ģimenes ierobežo dzīvnieku izcelsmes produktu patēriņu, 
respektīvi, ir spiestas lietot nepilnvērtīgu uzturu (sk. 15.tabulu), nemaz jau nerunājot par galēji ierobežotu kultūras iestāžu 
apmeklējumu iespēju, ieskaitot bērnu talantu izkopšanu mūzikas u.tml. skolās un pulc iņos. Naudas t rūkuma dēļ daļa skolas 
vecuma bērnu nesāk vai pārstāj apmeklēt skolu, bet pagaidām nav izveidota šādas Latvijā jaunas parādības uzskaite. 

Visizplatītākā nabadzības izpausme un sekas ir v isu mājsaimniecības darbu veikšana sieviešu rokām, jo elektropiederumu, bērnu 
autiņu un pārtikas pusfabrikātu iegāde, kā arī pakalpo jumu izmantošana pārsniedz vidējās ģimenes budžeta iespējas. Tādējādi 
nabadzība kombināci jā ar t radic ionālo dz imumu nevienlīdzību sadzīvē noved pie pārmērīga sieviešu laika patēriņa mājas darbos 
(sk. 11. tabulu). Tas, kā iepriekš minēts, ir viens no galvenaj iem kavēkļ iem arī karjerai nepieciešamo zināšanu papi ldināšanai un 
aktīvai sabiedriskai darbībai. 

Pārlieko laika patēriņu mājas darbos veicina arī konservatīva mājsaimnieces stereotipa uzturēšana sabiedrības apziņā pat ar 
sieviešu periodisko izdevumu starpniecību un līdz š im niecīgās pūles propagandēt vienlīdzīgu p ienākumu sadali ģimenē un 
racionālus mājsaimniecības paņēmienus, kas iespējami arī ar ierobežotiem ienākumiem. 



Popular op in ion ( inc lud ing that of many women) does not associate the unequal d ist r ibut ion of household responsibi l i t ies wi th 
women's r ights and women's equal development and opportuni t ies, but rather wi th the tradit ional d iv is ion of labor. In other 
words, our society's views on this matter differ f rom approaches beyond our borders, where women also work outside the home, 
but enjoy services and professional condi t ions that enable them to do so. 

4. Poverty. 

As a result of the postsocial ist economic cr is is and the lack of regulat ing mechanisms to control the privatization of capital, the 
income of 6 0 % of Latvia's fami l ies in 1993 was below the off icial subsistence level: 30 Ls /month ($50.4 USD). In Apri l 1994, 
the family subsistence level was reassessed at 38.23 Ls/month, or $64.2 USD. 

This income level is insuff ic ient to meet basic needs. Poverty is a fact of life not only for s ingle-parent famil ies, but also for the 
major i ty of all fami l ies wi th chi ldren, especial ly those in wh ich women do not work outside the home. Poverty affects practically 
all pensioners, 7 0 % of whom are women. As i l lustrated by research on patterns of household spending, poor famil ies spend l i t-
tle of their food budget on animal-based foodstuffs, so that their diets are often low in nutr i t ional and caloric value (see Table 
15). It goes wi thout saying, then, that their cultural activity is l imited, not to ment ion the range of extracurricular c lubs and activ-
ities, such as music schools, in wh ich they can afford to enrol l their chi ldren. Lack of money causes a number of school-age 
chi ldren to drop out of school or never to attend in the first place, but data on this phenomenon are not yet available. 

The most widespread effect of poverty is that practical ly all household tasks are performed by women, due to the prohibi t ive 
expense of electrical appl iances, d isposable diapers, ready-made foods, and domestic services. In this way, economic con-
straints combine with tradit ional gender roles to burden women wi th the full weight of domestic responsibi l i t ies (see Table 11). 
As discussed earlier, this is one of the pr imary obstacles to women's civic involvement and to training wh ich wou ld further their 
careers. 

This d iv is ion of household responsibi l i t ies only reinforces popular ly held stereotypes about women as homemakers, despite the 
efforts of some periodical publ icat ions to promote the equal d iv is ion of labor in the home, and a more rational approach to 
housekeeping, possible even when economic means are l imited. 

5. Inequal i ty in w o m e n ' s a c c e s s to a n d par t ic ipat ion in the 
def in i t ion of e c o n o m i c s t ruc tures a n d pol ic ies. 

In various economic sectors and wi th in the government, employment statistics are no longer gender-specif ic. Moreover, a cen-
sus has not been taken since the renewal of Latvian independence. Therefore, off icial statistics about women's part icipation in 
private enterprise do not exist. Accord ing to 1992-1993 pol ls, the number of women involved in private enterprise was 2.5 to 3 
t imes less than the number of men. There are no formal obstacles to women's business activity; indeed, a number of business-
women and female executives are quite well known. 

6. Inequal i ty in a c c e s s to e d u c a t i o n , heal th , e m p l o y m e n t a n d other m e a n s to 
m a x i m i z e a w a r e n e s s of w o m e n ' s r ights a n d the use of their capaci t ies . 

There are no legal obstacles to women's access to educational and medical services in Latvia, if we do not count the high cost of 
g iv ing bir th in "comfortable" condi t ions wh ich correspond to the bare m i n i m u m in more developed nations. 

The right to access medical care, however, does not guarantee that it wi l l be available in all areas, nor does it guarantee good 
health. Median life expectancy for newborn females has shrunk f rom 75.2 years in 1989 to 73.8 years in 1993. Whi le this is 10 
to 12 years longer than median life expectancy for men in Latvia, is st i l l 5 to 6 years shorter than the life expectancy of women in 
Nordic countr ies. This life expectancy is indicative not only of the low standard of l iv ing and the poor qual i ty of medical care, 
but also of the lack of education in health matters and the di f f icul ty of mainta in ing a healthy l i fe-style on a min imal budget. 
Health instruct ion is not part of mandatory school curr icula, and is available in some schools as an elective subject. 

In general schools and secondary special ized education, exc luding vocational schools, gir ls are in the majority, despite the fact 
that boys make up more than half the populat ion for these age groups. 5 6 % of university students are women, which includes 
2 7 % of technical universi ty students and the handful of female students at the Police and Naval academies. 



5. Neproporc ionā lā s iev iešu dal ība uzņēmē jdarb ība . 

Dažādos tautsaimniecības sektoros un vadības l īmeņos nodarbināto sastāvu pēc dz imuma Latvijas statistika vairs neuzskaita, bet 
tautskaites pēc neatkarības at jaunošanas nav notikušas. Tāpēc of ic iālu datu par sieviešu dalību uzņēmējdarbībā nav. Pēc 1992 -
1993. gada izlases veida aptauju datiem, sieviešu starp pr ivātuzņēmēj iem bi ja 2 .5-3 reizes mazāk nekā vīriešu, taču nav pamata 
apgalvot, ka tam tiktu radīti formāl i šķēršļ i . Sabiedrībā ir plaši pazīstamas veiksmīgas uzņēmējas, banku viceprezidentes u.tml. 

6. Izglīt ības, med ic īn iskas pa l īdz ības un darba iespejas. 

Izglītības un medicīnisko pakalpo jumu izmantošanas jomā nekādu ierobežojumu sievietēm Latvijā nav, ja neskaita maksu par 
dzemdībām salīdzinoši komfortablos apstākļos, kas atbilst tikai elementārajām prasībām attīstītās valstīs. 

Līdztiesība ārstnieciskās palīdzības saņemšanā nenodrošina piet iekamu tās pieejamību lauku apvidos un vēl jo vairāk labu 
veselību. Vidējais paredzamais mūža i lgums jaundzimušajām ir samazināj ies no 75.2 gadiem 1989.gadā līdz 73.8 gadiem 
1993.gadā. Tas gan ir par 10-12 gadiem vairāk nekā Latvijas vīr iešiem, bet par 5 - 6 gadiem mazāk nekā Skandināvi jas valstu 
sievietēm. Šāds mūža i lgums l iecina ne vien par dzīves līmeņa un ārstniecības kvalitātes atšķirībām, bet arī par nepiet iekamu 
Latvijas sieviešu izglītotību veselības uzturēšanā un daļēji arī ienākumu ierobežotām iespējām piekopt veselīgu dzīvesveidu. 
Veselības mācība nav iekļauta skolas obl igātajā mācību programmā, un tikai daļā skolu tā ir pieejama kā izvēles priekšmets. 

Vispārizglītojošās skolās un vidējās speciālās mācību iestādēs, izņemot arodskolas, jaunietes veido skolēnu vairākumu, kaut arī 
atbilstošās vecumgrupās skait l iskā pārsvarā ir puiši . Studentu v idū jaunietes ir vairākumā (56%) , t.sk. tehniskās augstskolās -
27%, dažas mācās arī Polici jas un Jūras akadēmijā. 

80. gadu beigās sieviešu nodarbinātība Latvijā bi ja praktiski t ikpat augsta kā vīr iešiem, turklāt tikai dažas no s imta izmantoja 
tiesības strādāt nepi lnu darbadienu (par proporc ionālu samaksu). Pārejas periodā līdz ar bezdarba rašanos un lielākās daļas bēr-
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At the end of the 1980's, female employment was practically equal to men's, and only a small percentage of women took part-
t ime employment. Dur ing the period of transit ion, along with the emergence of unemployment and the sharp reduction in the 
number of kindergartens, female employment has decreased. However, concrete f igures on its level and structure are unavail-
able, for many private businesses evade taxes, and so do not ful ly report the number or gender of their employees. 

The unemployment level is estimated to be approximately equal for men and women, at 6 % of the economical ly active popula-
t ion. Due to the proport ion of women in the population, women constitute sl ightly over half (53%) of the unemployed. 
According to statistics compi led by the State Employment Board, relatively fewer university-educated women are unemployed, 
whi le women with elementary and incomplete secondary education are disproport ionately unemployed. 

An early 1994 poll of employers revealed that a candidate's relevant professional qualif ications, and not gender, were the deter-
min ing factors in hir ing decisions. Women's employment is l imited only by maternal responsibi l i t ies and physical l imitations in 
the case of heavy manual labor. Women occupy such occupations quite rarely, however; one of the factors of a high level of 
female education is the desire to chose a profession. Through the reformation of the educational and training system in the most 
popular fields, women could have quite good prospects for employment, especially in the service sector, which is expected to 
enjoy the most growth. Women's employment in the service industries is already becoming traditional: in the social sector, 
women occupy high percentages in various industries: 8 3 % in health care, 7 7 % in education, 76% hotels and restaurants, 73% 
in financial insti tut ions. In all, nearly 6 0 % of female workers in the social sector work in service industries, including the 
lowest-paid professions: health care and social services, education, culture and the arts; professions in which the average salary 
in 1993 was only 6 9 % - 7 3 % of the average overall salary in the economy (see Table 6c). In this way, the Soviet heritage of low 
pay for work in those service professions which require the highest qualif ications, as well as a low proport ion of women in ma-
nagement posit ions, contributes to the feminization of poverty. In order to minimize the income gap between the sexes, it wi l l be 
necessary to pay corresponding to (and not inversely with) qualif ications, as is the case in more developed countries. -

In this t ime of transit ion in which businesses have free reign, it is not unusual to see employment advertisements which specifi-
cally seek men, even for jobs readily f i l led by women. According to the observations of Employment Agency employees and 
trade unions, an increasing number of employers routinely expect that women, especially secretaries, engage in sexual relations 
with their employers or male clients and guests, at the risk of losing their jobs if they refuse. In light of this trend, employment 
opportunit ies for women over 30 (or women who refuse to go along) have decreased. In turn, women who do enter into such 
arrangements put themselves at the risk of violence or contracting sexually transmitted diseases. 

Prostitut ion has become quite widespread in Latvia, though no statistics on it are available due to the unofficial nature of this 
industry. According to estimates of the Riga Police, in Riga alone there are about 4000 prostitutes, or 4 .5% of the 15-29 age 
group in the city. The danger of the spread of sexually transmitted disease notwithstanding, currently no measures against pros-
t i tut ion are being taken, for the newly created Moral Police have yet to work out criterion for evidence of prostitution. 



nudārzu slēgšanu sieviešu nodarbinātība, protams, ir pazeminājusies. Tomēr drošu ziņu par tās līmeni un struktūru nav, jo privāt-
uzņēmumi, izvairoties no nodokļ iem, nesniedz pi lnīgu statist iku par strādājošo skaitu un sastāvu. 

Bezdarbs aktīvā vecuma sievietēm līdz š im ir tāds pats kā vīr iešiem ( - 6 % ) , kaut arī bezdarbnieku skaitā iedzīvotāju sastāva īpat-
nību dēļ sieviešu ir nedaudz vairāk par pusi (53%) . Pēc Nodarbinātības valsts dienesta ziņām, reģistrēto bezdarbnieču sastāvā 
sieviešu ar augstāko izglītību ir relatīvi mazāk, bet ar pamata un nepi lno v idējo izglītību - vairāk nekā aktīvā vecuma iedzīvotāju 
vidū. 

1994. gada sākumā veiktajā aptaujā par sieviešu nodarbinātību darba devēju v idū valdī ja v iedokl is , ka noteicošais kadru izvēlē 
nav dzimums, bet profesionālā atbilstība un kvalif ikācija. Sieviešu nodarbinātība var t ikt ierobežota arī mātes p ienākumu 
veikšanas laikā un darbos, kur nepieciešams lielāks f iziskais spēks. Taču tādu darbu sievietes Latvijā izvēlas samērā reti: s ievie-
tēm piemērotāku profesiju izvēle ir viens no faktoriem augstai sieviešu mācību aktivitātei. Tādējādi, izveidojot mācību un pār-
kvalifikācijas sistēmu visvairāk pieprasītajās profesijās, sievietēm varētu būt diezgan labas darba izredzes, it īpaši darbam 
pakalpojumu sfērā, kur paredzams lielākais darbavietu pieaugums. Sievietēm darbs pakalpo jumu nozarēs ir piemērots un jau 
kļuvis tradicionāls: sabiedriskajā sektorā veselības aizsardzībā nodarbināto v idū sieviešu ir 83%, izglītībā - 77%, viesnīcās un 
sabiedriskajā ēdināšanā 76%, f inansu iestādēs - 73%. Kopumā gandrīz 6 0 % sabiedriskajā sektorā nodarbināto sieviešu strādā 
pakalpojumu sfēras nozarēs, ieskaitot viszemāk apmaksātās: veselības aizsardzībā un sociālajā aprūpē, izglītībā, kultūrā un māk-
slā: 1993.gadā 69 -73% no vidējās darba samaksas tautsaimniecībā (sk. 6.c. tabulu). Tādējādi no padomju režīma pārmantotā 
relatīvi zemā maksa par darbu sociālo pakalpojumu jomā, kam raksturīgs visaugstākais darbin ieku kval i f ikāci jas līmenis, kā arī 
mazāks sieviešu īpatsvars visu nozaru vadošajos amatos ir galvenais cēlonis nabadzības feminizāci jai . Nodroš inot vismaz 
sabiedriskajā sektorā darba samaksas diferenciāci ju ne apgriezti, bet tieši proporc ionāl i kval i f ikāci jai, kā tas ir attīstītajās valstīs, 
vienlaikus ar darba kvalitātes kāpinājumu visās jomās t iktu sekmēta abu dz imumu faktisko ienākumu starpības mazināšanās. 

Pārejas posma apstākļos ar neierobežotu privātuzņēmēju rīcības brīvību izsludinātajās vakancēs nereti tiek pieprasīts tieši vīrietis 
pat sievietēm izpildāmos darbos. Pēc Darbā iekārtošanas biroja darbinieku un arodbiedrību novēro jumiem, izplatītāka k ļuvusi 
darba devēju prasība pēc nodarbināto sieviešu, it īpaši sekretāru gatavības dzimumatt iecībām ar v iņ iem vai v iņu viesiem, atteiku-
ma gadījumā uzteicot vietu. Šādu nosacī jumu dēļ darba iespējas k ļuvušas ierobežotas sievietēm pēc 30 gadiem vai "ar komplek-
siem". Savukārt jaunajām sievietēm "bez kompleksiem" ir lielāka sasl imstības un pret v iņām vērstas vardarbības varbūtība. 

Par samērā izplatītu sieviešu nodarbošanos Latvijā k ļuvusi prost i tūci ja, par kuru kā nereģistrējamu indiv iduālās vai "uzņēmējdar-
bības" veidu gan trūkst statistiskas uzskaites. Pēc Rīgas Pol ici jas pārvaldes t ikumības pol ic i jas ekspertu aplēsēm, Rīgā vien ir ap 
4000 šīs senākās profesijas pārstāvju jeb 4 .5% atbi lstošā vecuma galvaspilsētas iedzīvotāju, pārsvarā 15-29 gadu vecumā. 
Neraugoties uz prostitūcijas nenoliedzamo lomu seksuāli t ransmisīvo s l imību izplatības pieaugumā Latvijā, iedarbīgi pasākumi 
pret to netiek veikti: izveidotajai t ikumības pol ic i ja i nav kri tēri ju prost i tūci jas fakta pierādīšanai. 

7. Vardarbība pret s iev ie tem. 

Vardarbība pret sievietēm nav Latvijai raksturīga parādība, tomēr izvarošanas gadī jumi tiek reģistrēti: 1993.gadā 5 uz 100 000 
iedzīvotājiem jeb 20 uz 100 000 auglīgā vecuma (15-49 g.) sievietēm. Tas ir mazāk nekā Ziemeļvalstīs, taču iespējama atšķirīga 
pieeja šāda veida noziegumu noteikšanā: vai cietušās griežas pol ic i jā par gadī jumiem ģimenē vai nē. Ārst iem nākas saskarties arī 
ar piekaušanas gadī jumiem ģimenēs, bet cietušās izvairās rakstīt iesniegumu pol ic i ja i , jo, trūkstot iespējām brīvi īrēt dzīvokli, 
rēķinās ar neizbēgamo atgriešanos vienā miteklī ar noziedzīgo vīru. 

Sabiedrības uzmanības lokā pagaidām bi jusi tikai ģimenes locekļu vardarbība pret bērniem, ne sievietēm. Varbūt tāpēc, ka šādi 
nodarījumi notiek galvenokārt dzērumā un palīdzēt var tikai cēloņa novēršana. Diemžēl alkohola patēriņš un a lkohol isma izplatība 
Latvijā pēdējos gados ir sasniegusi vēl nepieredzētu līmeni (sk. 8. tabulu), un no tā sievietes cieš nesalīdzināmi vairāk nekā no 
vardarbības. 

8. Bruņoto konf l iktu i e tekme uz s iev ie tem. 

Militārie konflikti Latvijas teritori jai pēdējos desmit gados ir gājuši secen, ja neskaita 9 bojā gājušos 1991 .gada janvāra un 
augusta puča dienās. Tomēr vecāko paaudžu Latvijas sievietēm vēl nākas ciest vīru, l īgavaiņu un bērnu zaudējumu Otrajā 
pasaules karā un tam sekojošajās represijās. Tieši šī iemesla dēļ valstī ir neproporc ionāl i daudz vientuļo pensionāru, galvenokārt 
sieviešu, kam nepieciešama aprūpe un materiāla palīdzība. 



7. V io lence against w o m e n . 

According to off icial counts, v iolence against women is not c o m m o n in Latvia; 5 rapes per 100 000 inhabitants or 20 per 
100,000 women aged 15 to 49 were registered in 1993. These f igures are lower than in Nordic countr ies, though the possibi l i ty 
of different cr i ter ion for this cr ime cannot be discounted. Another factor to consider is whether or not women report rapes to the 
police. Physicians encounter cases of domest ic battery, though most women refuse to charge their attackers, for shortages in 
housing and income mean that they wi l l have to return to live wi th the perpetrators of these cr imes. 

The publ ic eye is currently f ixed on chi ld beating, rather than on violence against women. One possible explanation is that beat-
ings are often l inked to the abuse of a lcohol , so that the cause must be treated before the effects can change. Unfortunately, the 
consumpt ion of alcohol and a lcoho l ism in Latvia has reached record propor t ions in the last few years (see Table 8), and women 
have suffered f rom this much more than f rom violence alone. 

8. Effects on w o m e n of cont inu ing nat ional and internat ional a r m e d 
or other k inds of confl ict . 

Latvia has been spared f rom mi l i tary conf l icts in the past decade, excepting 9 casualties in January 1991 and the August 
"putsch" of the same year. Sti l l , older generations of Latvian women sti l l live wi thout husbands, sweethearts and chi ldren lost in 
the Second Wor ld War and postwar deportat ions. For this reason, a d isproport ionately h igh number of pensioners live alone, 
pr imar i ly women who need care and material assistance. 
Hundreds of relatively young women have lost husbands or sons in the Soviet war wi th Afghanistan, as well as dur ing routine 
Soviet army mandatory service in peacetime. In this way, a younger (and smal ler) generation of war w idows has developed. 
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III. F u t u r e S t ra teg ic G o a l s 
Taking into considerat ion the legal equali ty of Latvia's women, as well as their h igh level of educat ion and professional experi-
ence, the pr imary objective for the future is the realization of true equality in all structures and spheres of life. Each member of 
society must contr ibute to this process. 

Immediate object ives for legislat ion and the government: 

• To implement the Convent ion on the El iminat ion of Al l Forms of Discr iminat ion Against Women, a government structure 
must be created to target equali ty affairs and to inform society about women's human rights; 

• Changes in the Labor Code are necessary so that either parent may take a leave of absence for chi ldrear ing; 

• The system of social guarantees for fami l ies wi th dependants must be developed, so that mothers have a range of choices 
for gainful employment f rom the t ime their chi ldren are infants (not l ink ing publ ic assistance wi th women's employment, but 
fostering the development of preschools); 

• The budget and tax revenue systems should priori t ize education, culture, the sciences, and health care, as part of the basic 
human needs most relevant for the major i ty of the popu la t i on—women ; 

• Social statistics should be expanded and deepened, so that the true si tuat ion of (and changes wi th in) different groups in 
society may more accurately be portrayed. 

Objectives for the National Preparatory Commit tee for Bei j ing: 

• Popular stereotypes about patriarchal societal structures shou ld be chal lenged through the mass media, incremental ly e l im-
inating tradit ional l imitat ions in the fu l f i lment of social roles; 

• Women's social and pol i t ical activity should increase, more women should run for off ice and defend their interests through 
other democratic means as well as through the mass media; 

• The National Preparatory Commit tee for the UN Fourth Wor ld Conference on Women should publ ish and distr ibute CEDAW 
to all munic ipal governments and ministr ies, as well as to the Latvian Confederation of Employers, a long wi th in forming the 
latter of the unacceptabi l i ty of gender-specif ic h i r ing practices (except in cases provided for by law); 

• Cooperat ion wi th international and national women's organizations should be expanded, so that Latvia may benefit f rom 
other countries' experience in recognizing and exercising women's r ights and raising women's consciousness, and so that 
other nations may learn about the current si tuat ion in Latvia. 
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III. Galvenie darbības virzieni 
Ta kā Latvijas l ikumdošana jau paredz abu dz imumu līdztiesību un, to izmantojot, valsts sievietes ir ieguvušas vienlīdz augstu 
izglītības līmeni ar vīr iešiem un ievērojamu darba pieredzi dažādās jomās, galvenais uzdevums turpmākaj iem gadiem ir patiesas 
dz imumu līdztiesības īstenošana v isu l īmeņu lēmēj inst i tūci ju darbībā un sadzīvē. Šajā nolūkā nepieciešama dažādu sabiedrības 
subjektu rīcība katram savas kompetences robežās. 

L ikumdošanā un valsts pārvaldē tuvākie uzdevumi ir: 

• Saskaņā ar Konvenci jas par jebkuras sieviešu d iskr imināci jas izskaušanu prasību jāieceļ par tās izpi ldi atbi ldīga amatper-
sona, kam, cita starpā, jānodrošina pilnīgāka sabiedrības informētība par sieviešu ci lvēkt iesībām; 

• Jāizdara grozī jumi Darba kodeksā, paredzot tiesības izmantot bērna kopšanas atvaļ inājumu mātei vai tēvam pēc ģimenes 
izvēles; 

• Jāpi lnveido sociālo garanti ju sistēma ģimenēm, kas audzina nepi lngadīgus bērnus, nodroš inot mātēm reālas nodarbošanās 
izvēles un darba ienākumu gūšanas iespējas jau p i rmajos bērna dzīves gados (nesaistot pabalsta izmaksu ar mātes 
nodarbinātību un sekmējot bērnu p i rmsskolas iestāžu attīstību); 

• Ar nodok ļu sistēmas un budžeta sadales palīdzību piešķirt reālu prioritāt i izglītībai, kultūrai, zinātnei un veselības 
saglabāšanas iespējām kā ci lvēku pamattiesību ievērošanas pr iekšnosacī jumam attiecībā uz iedzīvotāju vairākumu -
sievietēm un bērniem; 

• Jāpaplašina sociālās statistikas rādītāju loks un iegūtās informāci jas detalizācijas pakāpe, kas ļautu pi lnīgāk raksturot 
atsevišķu sabiedrības grupu īsteno stāvokli un pārmaiņas tajā. 

Uzdevumi Nacionālajai sagatavošanas komitejai ANO 4. Vispasaules sieviešu konferencei: 

• Ar savu darbību jāsekmē patriarhālo uzskatu pārvarēšana sabiedrības apziņā un sabiedr iskajos saziņas līdzekļos, pakāpeniski 
mazinot t radic ionālos ierobežojumus sociālo lomu izpildē; 

• Jākāpina sieviešu sabiedriskā un pol i t iskā aktivitāte, v iņu uzņēmība kandidēt vēlēšanās un izmantot savu interešu aizstāvībai 
citus demokrāt iskus līdzekļus, kā arī sabiedr iskos saziņas līdzekļus; 

• Nacionālajai komitejai organizēt Konvenci jas par jebkuras sieviešu d iskr imināci jas izskaušanu izplatīšanu visās pašvaldībās 
un ministr i jās, kā arī Latvijas Darba devēju konfederācijā, v ienlaikus darot z ināmu pēdējai par nepieļaujamību norādīt brīvo 
darba vietu pretendentu vēlamo dz imumu (atskaitot darba l ikumdošanā paredzētos darba veidus); 

• Izvērst sadarbību ar starptautiskajām un citu valstu sieviešu organizāci jām, apgūstot v iņu pieredzi savu tiesību ievērošanā un 
pašapziņas veidošanā, kā arī izmantojot iespēju informēt pasaules sabiedrību par Latviju. 







IV. APPENDIX IV. PIELIKUMS 
A. A N O sekretar iata ieteiktie raksturl ielumi 

A. Key National Indicators 
Table 1 1. tabula 

Sieviešu dal ība valsts parvalde un visu l īmeņu lēmējinsti tūci jas 
Participation of W o m e n in Government , Local Representat ive Bodies and Execut ive Bodies 

Indicators 1980 1985 1993 Raksturlielumi 

Percentage of female legislators, % 34.8 15.0 Sieviešu īpatsvars likumdevēju starpā, % 

Number of women in government: 

Ministers 
State Ministers 
State Secretaries 

2 
-

1 of/no 13 
1 of/no 12 
4 of/no 13 

Sieviešu skaits/īpatsvars izpildvaras iestādēs 
dažādu līmeņu amatos: 

ministres 
valsts ministres 
valsts sekretāres 

Female participation in the diplomatic service: 
Ambassadors 5 of/no 23 

Sieviešu dalība diplomātiskajā dienestā: 
vēstnieces 

Female representation in local government:* 
among deputies 
- in cities 
-municipal councils 
-municipal city councils 
- in rural townships (pagasti) 
in local government leadership 
-municipal councils 
-municipal city councils 
- in rural townships (pagasti) 

49.2% 

n.a./n.d. 
n.a./n.d. 
n.a./n.d. 

39.1%* 
24.6% 
18.9% 
32.3% 
42.9% 

7.7% 
17.4% 
33.7% 

Sieviešu īpatsvars pašvaldībās:* 
deputātu vidū 
-lielpilsētās 
-rajonu padomēs 
-rajonu pilsētu padomēs 
-pagastos 
pašvaldību vadītāju vidū 
-rajonu padomēs 
-rajonu pilsētu padomēs 
-pagastos 

Percentage of female employers 
and own account workers, % - - -

Sieviešu īpatsvars darba devēju un individuāli 
strādājošo vidū, % 

Female participation in business establishments: 

-at the highest level (executives) 
-middle management 
-lower management 

7.7%** 
17.5%** 
26.8%** 

n.a./n.d. 

n.a./n.d. 
n.a/n.d.. 
n.a./n.d. 

Sieviešu īpatsvars pārvaldes iestāžu un 
ražošanas organizatoru vidū: 
-augstākajā līmenī 
-vadītāju vietnieki 
-apakšvienību vadītāji 

Female proprietors - - n.a./n.d. Sieviešu - privātīpašnieču % 

* 1994. gada dati - Latvijas Republikas pašvaldību vēlēšanas 1994. gada 29. maijā. Centrāla Vēlēšanu komisija, 1994. 
1994 da ta-Mun ic ipa l elections of 29May 1994. Central Election Comission, 1994. 

** 1989. gada tautskaites dati. 
Data from the 1989 census. 



Table 4 4. t abu la 

Nabadz ība 
Poverty 

Indicators 1979/80 1985 1989/90 1991 1992 1993 Raksturlielumi 

Percentage of households 
headed by women (census 
data from 1979 and 1989) n.a./n.d. 15.9% n.a./n.d. 

Sieviešu - ģimenes galvu 
īpatsvars (tautskaišu dati 1979. 
un 1989.g.) 

Unemployment level* 
a) nationally 

men 
women 

b) in urban areas 
men 
women 

- -

-

-

2.3% 
1.7% 
2.6% 

5.8% 
5.8% 
5.8% 
2.5% 

Bezdarba līmenis* 
a) valstī 

vīriešu 
sieviešu 

b) lielākajās pilsētās 
vīriešu 
sieviešu 

Percentage of children 
aged 1-6 enrolled in state 
and municipal kindergartens 55% 61% 48% 38% 28% 28% 

Valsts un pašvaldību bērnudārzos 
aprūpējamo bērnu īpatsvars 
1-6 gadus vecajiem 

Percentage of trade school 
students who are female; 
including women by 
professional affiliation 

36.3% 41.4% 
Sieviešu īpatsvars arodskolu 
audzēkņu vidū; 
t. sk. pa profesiju grupām 

Nodarbinātības valsts dienesta dati. Papildu ziņas 12., 13., 14. tabulā. 
Data from the State Employment Service. For additional informantion, see tables 12,13, and 14. 



Table 6a 6.a. tabula 

Sieviešu izgl ī tošanas un izglīt ības l īmenis 
Female Educat ion 

Indicators 1980 1985 1990 1991 1992 1993 Raksturlielumi 

Literacy rate of adults aged 15 and older, % Lasītpratēju īpatsvars 15 gadu un vecāku 
iedzīvotāju vidū, % 

men 99.9 99.9 99.9 sievietes 
women 99.9 99.9 99.9 vīrieši 

Percentage of age groups enrolled in Dažāda līmeņa skolu audzēkņu īpatsvars 
schools at various levels:* atbilstošo vecumgrupu jauniešu vidū:* 

primary boys 98%* 83% pamatskolās zēni 
girls 99% 84% meitenes 

secondary boys 45% 8% vidusskolās puiši 
girls 59% 10% meitenes 

university men 18% 15% augstskolās jaunieši 
women 19% 20% jaunietes 

Number of students who have completed Dažāda līmeņa izglītības iestādes beigušo 
various levels of education, in thousands: jauniešu skaits, tūkst. 

1st level (primary) males 1. līmenis (pamatskolas) jaunieši 
females jaunietes 

2nd level (secondary) males 8.7 7.8 4.9 3.1 2. līmenis (vidusskolas) jaunieši 
females 16.0 13.8 9.2 8.0 jaunietes 

3rd level (university) males 3.0 2.7 2.6 2.7 3.2 3.6 3. līmenis (augstskolas) jaunieši 
females 3.9 4.3 3.1 3.1 3.6 4.3 jaunietes 

Number of graduates of higher technical Augstākās tehniskās izglītības iestādes 
education, in thousands beigušo jauniešu skaits, tūkst. 

male 4.2 3.3 jaunieši 
female 2.4 1.2 jaunietes 

Percentage of educators who are female Sieviešu īpatsvars dažāda līmeņa mācību 
iestāžu skolotāju un pasniedzēju vidū** 

(average)** 83% 84% 84.6% vidēji, t. sk. 
in general education 1st level 91% vispārizglītojošās skolās 1. līmenis 

2nd level 2. līmenis 
in higher education n.a./n.d. augstskolās 

* 1989. gada VSK dati. 
Data tor 1989, State Statistical Committee. 

** Papildu ziņas 9., 10. tabulā. 
Additional information in Tables 9 and 10. 
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Table 6b 6.b. tabula 

Sieviešu un bērnu vesel ības pamatradītaj i 
Principal Health Indicators for W o m e n and Chi ldren 

Indicators 1980 1985 1990 1991 1992 1993 Raksturlielumi 

Median life expectancy at birth, both sexes 
women 
men 

68.9 
73.9 
63.6 

70.2 
74.5 
65.5 

69.5 
74.6 
64.2 

69.4 
74.8 
63.8 

68.7 
74.8 
63.3 

67.2 
73.8 
61.2 

Vidējais paredzamais mūža ilgums 
jaundzimušajiem 

sievietēm 
vīriešiem 

Maternal mortality per 100,000 live births* 25.3 30.2 23.7 31.5 44.0 29.9 Mātes mirstība uz 100 000 dzīvi dzimušiem* 

Infant mortality per 1000 births 
males 
females 

15.4 
18.2 
13.0 

13.0 
14.0 
11.8 

13.7 
15.9 
11.4 

15.6 
17.8 
13.2 

17.4 
19.3 
15.4 

15.9 
17.6 
14.1 

Zīdaiņu mirstība uz 1000 dzimušo 
zēni 
meitenes 

Child mortality for ages 1-4, per 100,000 
boys 
girls 

1.4 
1.7 
1.1 

1.1 
1.2 
1.0 

1.0 
1.1 
0.9 

1.0 
1.1 
1.0 

1.0 
1.1 
0.8 

1.2 
1.3 
1.0 

Bērnu mirstība 1-4 gadu vecumā uz 100 000 
zēni 
meitenes 

Percentage of women of childbearing age 
using contraceptives* 

% using the IUD 
% using oral contraceptives 

n.a./n.d. n.a./n.d. 18.7% 
16.7% 

2.0% 

18.0% 
14.8% 

3.2% 

Kontraceptīvu lietotāju īpatsvars starp 
fertilā vecuma sievietēm* 

t. sk. spirāles 
hormonpreparātus 

Prevalence of anemia among pregnant women* 12.6% 14.7% 29.4% 28.0% 30.4% Anēmija fertilā vecuma sievietēm-grūtniecēm* 

Malnutrition among children aged 1-5 
boys 
girls 

n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 
Nepietiekami baroto bērnu īpatsvars 
1-5 gadu vecumā 

zēni 
meitenes 

Percentage of children up to 1 year of age 
receiving vaccinations* 

tuberculosis (TB) 
diphtheria (DTP) 
polio 
measles 

94.8% 
89.6% 
91.8% 

88.6% 
89.0% 
90.4% 

92.7% 
87.4% 

76.8% 

91.0% 
80.3% 
82.5% 
80.2% 

Profilaktiski potēto īpatsvars 1-5 gadu 
vecumā 

pret tuberkulozi (TB) 
difteriju (DPT) 
poliomielītu (Polio) 
masalām (Measles) 

Percentage of pregnant women fully 
immunized against tetanus* - - - - - -

Pret stīvumkrampjiem profilaktiski potēto 
grūtnieču īpatsvars* 

Percentage of births in medical establishments* 99.2% Dzemdības medicīnas iestādēs* 

Percentage of HIV-positive women (among 
pregnant women) 

n.a./nav Ar AIDS inficēto sieviešu īpatsvars 
atrastas (grūtnieču vidū) 

* Labklājības ministrijas nepublicētie dati. Papildu ziņas 8. tabulā. 
Unpublished data compiled by the Ministry of Welfare. Additional information in Table 8. 



Table 6c 6.c. tabula 

Nodarbināt ībā* 
Employment * 

Sieviešu īpatsvars 
nodarbināto vidū, % 

Vidējā darba apmaksa mē-
nesī 1994. g. 1. ceturksnī, Ls 

Sieviešu īpatsvars 
nodarbināto vidū, % 

Vidējā darba apmaksa mē-
nesī 1994. g. 1. ceturksnī, Ls 

Percentage of women in the 
work force, % 

Median monthly wage, 
1st quarter, 1994, in Ls 

Percentage of women in the 
work force, % 

Median monthly wage, 
1st quarter, 1994, in Ls 

Indicators 1980** 1985*** 1993 vidēji 
all 

sievietēm 
women 

vīriešiem 
men 

Raksturlielumi 

In all branches 54,2 54.9 47.8 61.4 53.7 69.7 Kopā tautsaimniecībā, t. sk. 
farming and forestry 34.7 36.6 35.1 37.5 lauksaimniecībā un mežsaimniecībā 
fishing 13.4 70.2 63.3 71.1 zvejniecībā 
manufacturing 52.8 53.0 46.4 62.8 55.9 68.9 rūpniecībā 
construction 18.3 18.8 12.4 58.0 50.7 59.6 celtniecībā 
trade, wholesale and retail; vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība, 

automobile, motorcycle, household automobi|u, motociklu, sadzīves priekšmetu 
appliance repair 65.2 50.8 48.2 55.2 un personīgās lietošanas priekšmetu remonts 

hotels and restaurants 70.7 48.1 44.9 58.5 viesnīcas un restorāni 
transportation and communications 33.5 102.6 79.2 115.6 transports un sakari 
finance 87.6 90.2 89.5 121.7 112.0 147.7 finanses 
real estate, rental properties, nekustamo īpašumu izmantošana, noma 

commercial property 49.2 57.8 50.5 65.1 un komercdarbība 
valsts pārvalde un aizsardzība, 

state structures, social security 39.7 73.4 68.9 76.5 obligātā sociālā apdrošināšana 
education 78.1 79.2 77.7 51.3 48.8 59.8 izglītība 
health care 82.1 81.9 81.7 48.7 46.9 57.8 veselības aizsardzība 

citi komunālie, sociālie un individuālie 
other services 42.5 50.5 44.9 58.0 pakalpojumi 

No visiem: nepilnu darba laiku strādājošo 
Total percentage of part-time workers n.a./n.d. n.a./n.d. n.a./n.d. - - - īpatsvars 

* VSK dati. 
Data from the State Statistical Committee. 

** Nozaru dalījums agrākajos gados un tagad nav pilnībā salīdzināms, tādēļ uzrādīts nepilnīgi. 
Data for employment in various branches for previous years is not directly comparable, and is therefore presented only partially. 

* ** 1989. g. 
1989 data. 



B. Papi ldtabulas 
B. Supplementary Data 

Table 7 7. tabula 

Latvijas iedzīvotāju d z i m u m a un v e c u m a struktura 1994. gada sakuma* 
The populat ion and age structure in Latvia, early 1994* 

Vecums, gados 

Age, in years 

Pavisam, 
tūkst. 
Total, 

in thousands 

To skaitā Vecums, gados 

Age, in years 

Pavisam, 
tūkst. 
Total, 

in thousands 
vīrieši, tūkst, 
men, 1,000 

sievietes, tūkst, 
women, 1,000 

sieviešu īpatsvars, % 
percentage females 

Visi iedzīvotāji, to skaitā/ 
Total population age groups 2565.8 1190.7 1375.1 53.6 

0-4 161.6 82.8 78.8 48.8 
5-9 197.6 100.6 97.0 49.1 
10-14 179.6 91.5 88.1 49.0 
15-19 167.3 84.6 82.7 49.4 
20-24 178.4 92.0 86.4 48.4 
25-29 175.3 89.8 85.5 48.8 
30-34 195.6 96.8 98.8 50.5 
35-39 186.5 91.0 95.5 51.2 
40-44 171.0 81.9 89.1 52.1 
45-49 146.6 68.9 77.7 53.0 
50-54 166.2 76.1 90.1 54.2 
55-59 158.9 70.3 88.6 55.8 
60-64 145.1 61.1 84.0 57.9 
65-69 127.8 44.9 82.9 64.9 
70-74 83.7 25.3 58.4 69.8 
75-79 51.1 14.6 36.5 71.4 
80-84 44.1 11.6 32.5 73.7 
85-89 21.9 5.4 16.5 75.3 
90-94 6.3 1.3 5.0 79.4 
95 un vecāki/and older 1.2 0.2 1.0 83.3 

Latvijas demogrāfijas gadagrāmata 1993. Rīga, 1994. 41. Ipp. 
1993 Demographic Yearbook of Latvia. Riga, 1994, p. 41. 
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Table 6a 6.a. tabula 

Rakstur īgākie Latvi jas iedzīvotāju vesel ības un sociālās higiēnas rādītāji* 
Health and Social Hygiene Indicators* 

Indicators 1980 1985 1987 1990 1991 1992 1993 Raksturlielumi 

1. Summary birth coefficient 
urban 
rural 

1.866 
1.668 
2.441 

2.070 
1.940 
2.451 

2.155 
2.005 
2.606 

2.035 
1.801 
2.699 

1.859 
1.551 
2.423 

1.728 
1.496 
2.302 

1.508 
1.272 
2.064 

1. Summārais dzimstības koeficients 
pilsētās 
laukos 

2. Incidence of venereal disease, 
per 100,000 inhabitants 

syphilis 
gonorrhea 

In Riga: syphilis 
gonorrhea 

2.5 
85.4 

4.7 
116.6 

4.8 
99.2 
9.9 

133.7 

8.1 
92.4 
14.2 

120.4 

10.3 
124.5 

13.9 
156.6 

31.8 
162.0 

45.1 
204.2 

2. Saslimstība ar venēriskajām 
slimībām uz 100 000 iedzīvotājiem 

sifiliss 
gonoreja 

t. sk. Rīgā: sifiliss 
gonoreja 

3. Persons undergoing treatment 
for alcoholism, per 100,000 46 22 10 17 28 30 66 

3. No stacionāriem izrakstītie alkohola 
psihožu slimnieki uz 100 000 iedz. 

4. Deaths by alcohol poisoning, 
per 100,000 

men 
women 

6.0 
9.7 
2.9 

* * * 4.2 
7.7 
1.3 

5.3 
8.8 
2.2 

6.7 
11.8 

2.1 

10.1 
17.1 

4.1 

4. Mirušo skaits no saindēšanās ar 
alkoholu uz 100 000 iedzīvotājiem 

vīrieši 
sievietes 

5. Suicides per 100,000 
men 
women 

33 
53 
15 

29 
47 
13 

23** 
33 
14 

26 
43 
11 

29 
47 
13 

35 
57 
15 

43 
72 
17 

5. Pašnāvību biežums uz 
100 000 iedzīvotājiem 

vīrieši 
sievietes 

6. Deaths by unnatural causes, 
per 100,000 

due to homicides 
due to automobile accidents 

149 

34 

122 

27 

99 

24 

139 
9 

43 

155 
11 
46 

170 
16 
38 

212 
25 
35 

6. Pavisam nedabiskā mirstība 
(traumas, saindēšanās u. tml.) 
uz 100 000 iedzīvotājiem 

t. sk. slepkavības 
transporta negadījumi 

7. Felonies registered 
per 100,000 
rapes, including attempted 

rapes 

98 

0.5 

129 

0.5 

157 

0.6 

235 

0.5 

204 

0.5 

7. Reģistrēto noziegumu skaits 
uz 100 000 iedzīvotājiem 
t. sk. izvarošanas, ieskaitot 
mēģinājumus 

8. Number of women convicted 

per 1000 working-age women 

1674 

2.3 

538 

0.7 

568 

0.8 

614 

0.8 

620 

0.9 

8. Notiesāto sieviešu skaits 
t. p. uz 1000 sievietēm 

darbaspējīgā vecumā 

* Latvijas demogrāfijas gadagrāmata par atbilstošajiem gadiem. 
Latvian Demographic Yearbooks for 1980,1985,1987,1990,1992,1993. 

** Likumpārkāpumi un sabiedrībai nevēlamas parādības, stat. datu krājums. Rīga, 1994. 
Statistical Compilation of Crimes and Social Disorders. Riga, 1994. 

*** Pēc 1985. g. ieviestajiem alkohola tirdzniecības un patēriņa ierobežojumiem. 
After the restrictions on the sale and use of alcohol introduced in 1985. 
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Vidējo un augstako izglītību ieguvušo sieviešu un vīr iešu īpatsvars Latvija 1989. gada* 
Percentage of Men and W o m e n with Secondary and Higher Educat ion in Latvia, 1989* 

% of each age group in the population % no katras grupas iedzīvotājiem 

Vecums 
Sievietes / Women Vīrieši / Men 

Vecums Vecums 
ar vidējo un augstāko 

izglītību 
t. sk. augstāko ar vidējo un augstāko 

izglītību 
t. sk. augstāko 

Age 

ar vidējo un augstāko 
izglītību 

t. sk. augstāko ar vidējo un augstāko 
izglītību 

t. sk. augstāko 

Age with secondary and 
higher education 

subset with higher 
education 

with secondary and 
higher education 

subset with higher 
education 

Age with secondary and 
higher education 

subset with higher 
education 

with secondary and 
higher education 

subset with higher 
education 

Pilsētnieki 10 g. un vecāki/ 
Urban dwellers age 10 and up 61.6 12.1 62.6 12.1 

t .sk. 15-19 40.9 - 41.4 -

20-24 95.6 7.9 92.6 4.7 
25-29 96.1 21.9 92.4 16.2 
30-39 94.0 23.5 88.8 19.1 
35-39 88.9 22.1 81.1 20.2 
40-44 83.9 20.8 74.2 20.0 
45-49 73.5 17.1 64.9 17.7 
50-54 63.8 15.9 59.2 18.9 
55-59 48.3 12.5 49.2 15.5 
60-64 44.0 9.8 45.9 14.2 

Laucinieki 10 g. un vecāki/ 
Rural dwellers age 10 and up 39.0 4.7 41.2 4.2 

t .sk. 15-19 26.2 - 22.5 -

20-24 87.5 3.8 80.4 2.9 
25-29 88.7 10.5 81.9 8.3 
30-34 83.1 11.6 74.4 9.0 
35-39 71.7 9.9 60.6 8.1 
40-44 57.9 7.7 47.4 6.4 
45-49 43.7 6.4 35.1 5.5 
50-54 33.9 5.7 27.2 5.2 
55-59 23.0 4.7 22.5 4.6 
60-64 19.1 3.3 20.9 3.8 

* Aprēķināts pēc: 1989. g. tautas skaitīšanas rezultāti Latvijā. Rīga, 1991. 
Calculations based on results of the 1989 census. Riga, 1991. 
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Personu skaits, kuras mācī jās, sada l ī juma pa apmac ības veidiem* 
Number of Persons Enrol led in Schools* 

at the beginning of the school year, in thousands mācību gada sākuma, tūkst, cilvēku 

1985/86 1992/93 

1993/94 1994/95 

1985/86 1992/93 
visi 

total 

sieviešu 
īpatsvars,% 

% female 

visi 

total 

sieviešu 
īpatsvars, % 

% female 

In all schools 478 434 422 50.6 Pavisam mācījās 
including: tajā skaitā: 

general schools 351 337 336 50.6 331 50.4 vispārizglītojošās skolās 
trade schools 42 29 28 41.4 27 40.6 arodskolās 
secondary specialized vidējās speciālās mācību 

schools 41 27 22 52.3 18 51.8 iestādēs 
augstākajās mācību 

higher education 44 41 36 56.4 iestādēs 

* VSK dati. 
Data from the State Statistical Committee. 

Apmaksātā darbā nodarbināto pi lsētnieku laika iz l ietojums ga lvenajām nodarbību grupām 
Latvijā 1987. gadā* 

Weekly t ime use a m o n g employed urban inhabitants, 1987* 

Principal activi t ies Sievietes 
W o m e n (h rs /wk) 

Vīr ieši 
Men (h rs /wk) 

Galvenas nodarbību grupas 

Paid employment 37.5 41.8 Apmaksātais darbs 
Work-related activities 5.6 7.1 Ar darbu saistītās darbības 
Housekeeping 28.0 16.0 Darbs mājsaimniecībā 
Total hours spent working 71.1 64.9 Kopējā darba slodze 
Satisfaction of physiological needs 70.1 70.6 Fizioloģisko vajadzību apmierināšanai 

sleep 56.3 56.6 t. sk. miegs 
Leisure time 26.8 32.5 Brīvais laiks 

studies 0.3 0.3 no tā: mācības 
civic activity 0.6 0.5 sabiedriskā darbība 
cultural activities 1.5 1.1 izrādes; izstādes 
time spent with friends 3.6 2.8 saieti 
active rest 3.1 4.4 aktīvā atpūta 
reading 4.1 5.0 lasīšana 
listening to music, radio 1.4 1.3 radio un mūzikas ieraksti 
TV 8.9 13.0 TV 
passive rest 1.3 1.4 bezdarbīga atpūta 
travel to place of leisure 2.0 2.7 ceļā uz nodarbību vietu 

Other time - - Nesadalītais laiks 
Total weekly hours 168.0 168.0 Kopā nedēļā 

* Pēc šī gada pētījumi nav veikti. Aprēķināts pēc: I. Niemi, P. Eglīte, A. Mitrikas, V.D. Patrushev, H. Pāākkonen. Time Use in Finland, Latvia, 
Lithuania, and Russia. Helsinki, 1991. 

No data are available after 1987. Calculations based on Niemi, Eglite, Mitrikas, Patrushev, Pāākkonen. Time Use in Finland, Latvia, 
Lithuania, and Russia. Helsinki, 1991. 

Table 11 11. tabula 
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Ģimeņu sada l ī jums pec ienākumu l īmeņa 1993. gadā* 
Famil ies Categor ized by Income Levels, 1993* 

Ienākumi uz 1 ģimenes locekli 
mēnesī, Ls 

Sadalījums, 
% 

Ienākumi uz 1 
ģimenes locekli 
vidēji grupā, Ls 

Uztura kaloritāte kcal uz 1 ģimenes 
locekli diennaktī t. sk. dzīvnieku izcelsmes 

Ienākumi uz 1 ģimenes locekli 
mēnesī, Ls 

Sadalījums, 
% 

Ienākumi uz 1 
ģimenes locekli 
vidēji grupā, Ls 

Uztura kaloritāte kcal uz 1 ģimenes 
locekli diennaktī t. sk. dzīvnieku izcelsmes 

Ienākumi uz 1 ģimenes locekli 
mēnesī, Ls 

Sadalījums, 
% 

Ienākumi uz 1 
ģimenes locekli 
vidēji grupā, Ls 

Uztura kaloritāte kcal uz 1 ģimenes 
locekli diennaktī t. sk. dzīvnieku izcelsmes 

Monthly income per family member, Ls Division, 
% 

Median income 
per family 

member, Ls 

Food calories per family member 
over a 24-hour period food calories from animal-based 

products 

Monthly income per family member, Ls Division, 
% 

Median income 
per family 

member, Ls 

Food calories per family member 
over a 24-hour period food calories from animal-based 

products 

Monthly income per family member, Ls Division, 
% 

Median income 
per family 

member, Ls 

1992 1993 1992 1993 

Visas ģ imenes/Al l families 100.0 27.41** 2312 2372 922 867 
t. sk. ar ienākumiem / With incomes: 

922 867 

l ī dz /up to 15.00*** 11.9 12.82 1920 1889 745 679 
15.01-25.00 35.0 20.30 2088 2130 822 743 
25.01-35.00 25.3 28.92 2390 2513 962 922 
35.01-45.00 13.5 39.70 2521 2741 1025 1050 
45.01-55.00 7.4 49.22 2766 3049 1153 1165 
55.01 un vairāk / and up 6.9 71.16 2883 3235 1241 1273 

* Ģimenes budžets 1993, statistikas biļetens. Rīga, 1994. 5. Ipp. 
Based on the statistical bulletin, Family Budgets 1993. Riga, 1994, p. 5. 

** Pilns iztikas minimums Ls 35,57; krīzes minimums Ls 30,00 (50.4 USD) ar enerģētisko vērtību 2522 kcal līmenī. 
Full subsistence income is 35.57 Ls/month; crisis subsistence income is 30 Ls/month (50.4 USD) at the level of 2522 food calories 

per person per day. 
*** Bērnu īpatsvars 48%, vidēji visās ģimenēs - 28%. 

Children are 48% of family members in this income group, but 28% of family members over all income groups. 
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Vidējais ci lvēku skaits un sastāvs ģ imenēs ar atšķir īgu i e ņ ē m u m u l īmeni uz 1 ģ imenes locekli 
1993. gadā, %* 

Average Number and Age of Family M e m b e r s wi th Varying Levels of Income per Individual, 1993 (%)* 

T. sk . ar i e ņ ē m u m u l ī m e n i , L s / I n c o m e l e v e l s , L s 

V i s a s 
ģ i m e n e s / 
A l l f a m i l i e s 

l īdz / u p 

t o 1 5 L s 1 5 . 1 - 2 5 L s 2 5 . 1 - 3 5 L s 3 5 . 1 - 4 5 L s 4 5 . 1 - 5 5 L s 

5 5 L s u n v a i -

rāk / a n d u p 

V i s a s 
ģ i m e n e s / 
A l l f a m i l i e s 

l īdz / u p 

t o 1 5 L s 1 5 . 1 - 2 5 L s 2 5 . 1 - 3 5 L s 3 5 . 1 - 4 5 L s 4 5 . 1 - 5 5 L s 

5 5 L s u n v a i -

rāk / a n d u p 

V i s a s 
ģ i m e n e s / 
A l l f a m i l i e s 

l īdz / u p 

t o 1 5 L s 1 5 . 1 - 2 5 L s 2 5 . 1 - 3 5 L s 3 5 . 1 - 4 5 L s 4 5 . 1 - 5 5 L s 

5 5 L s u n v a i -

rāk / a n d u p 

A v e r a g e no . of f a m i l y 

m e m b e r s 2 . 3 9 2 . 9 2 2 . 8 2 2 . 4 0 1 . 7 8 1 . 5 1 1 . 5 2 V i d ē j a i s l i e l u m s ; c i l v . 

A v e r a g e no . of f a m i l y 

m e m b e r s 2 . 3 9 2 . 9 2 2 . 8 2 2 . 4 0 1 . 7 8 1 . 5 1 1 . 5 2 V i d ē j a i s l i e l u m s ; c i l v . 

A. D i v i s i o n by s o u r c e of A, S a d a l ī j u m s pēc iz t i kas 
i n c o m e , in % 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 avo ta , % v i s i 

e m p l o y m e n t 4 3 . 5 2 7 . 5 3 7 . 1 4 6 . 9 6 2 . 5 6 7 . 1 6 8 . 2 t . sk , n o d a r b i n ā t i e 
s c h o l a r s h i p s 1 . 7 0 . 3 2 . 2 3 . 4 1 . 7 2 . 0 0 . 7 s t i p e n d i ā t i 

p e n s i o n s 1 5 . 6 3 . 4 1 4 . 6 1 6 . 8 7 . 7 6 . 7 9 . 3 p e n s i o n ā r i 
d e p e n d e n t s 3 9 . 2 6 8 . 8 4 6 . 1 3 2 . 9 2 6 . 1 2 4 . 2 2 1 . 8 a p g ā d ā j a m i e 

D e p e n d e n t s pe r e m p l o y e d A p g ā d ā j a m i e uz 1 
f a m i l y m e m b e r 0 . 9 0 2 . 5 0 1 . 2 4 0 . 7 0 0 . 4 2 0 . 3 6 0 . 3 2 n o d a r b i n ā t o 

D z i m u m v e c u m a s a s t ā v s . % 
B. G e n d e r - a g e d i v i s i o n , t o t a l 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 v i s i 

c h i l d r e n a g e d 1 - 6 8 . 4 2 0 . 6 8 . 2 4 . 2 5 . 7 4 . 0 4 . 0 t . sk . b ē r n i 1 - 6 g, ( p i r m s s k ) 

a g e d 7 - 1 5 ( m a n d a t o r y 7 - 1 5 g. ( o b l i g . sko las 
s c h o o l a g e ) 1 9 . 8 2 7 . 8 2 6 . 4 1 9 . 0 1 2 . 5 1 0 . 1 5 . 9 v e c u m ā ) 

t e e n a g e r s 1 5 - 1 7 3 . 4 2 . 8 3 . 9 5 . 1 2 . 3 4 . 0 4 . 0 j a u n i e š i 1 6 - 1 7 g 
m e n 1 8 - 5 9 1 9 . 8 1 7 . 9 1 8 . 6 2 1 . 9 2 3 . 9 2 6 . 8 2 7 . 2 v ī r i e š i 1 8 - 5 9 g. 
w o m e n 1 8 - 5 5 3 2 . 5 2 7 . 5 3 0 . 0 3 0 . 8 4 2 . 0 5 . 7 4 1 . 0 s i e v i e t e s 1 8 - 5 5 g. 
m e n of r e t i r e m e n t age 3 . 4 - 2 . 5 4 . 2 2 . 8 0 . 7 4 . 0 p e n s i j a s v e c u m a vīr ieš i 

p e n s i j a s v e c u m a 
w o m e n , r e t i r e m e n t a g e 1 2 . 7 3 . 4 1 0 . 4 1 4 . 8 1 0 . 8 8 . 7 1 3 . 9 s i e v i e t e s 

To ta l : N o v i s i e m 

l īdz d a r b s p ē j a s 

u p u n t i l w o r k i n g a g e 2 8 . 2 4 8 . 4 3 4 . 6 2 3 . 2 1 8 . 2 1 4 . 1 9 . 9 v e c u m a m 

w o r k i n g age 5 5 . 7 4 8 . 2 5 2 . 5 5 7 . 8 6 8 . 2 7 6 . 5 7 2 . 2 d a r b s p ē j a s v e c u m a 

r e t i r e m e n t a g e 1 6 . 1 3 . 4 1 2 . 9 1 9 . 0 1 3 . 6 9 . 4 1 7 . 9 p e n s i j a s v e c u m a 

N u m b e r of f a m i l i e s p o l l e d 9 5 6 1 1 4 3 3 4 2 4 2 1 2 9 7 1 6 6 A p t a u j ā t o ģ i m e ņ u s k a i t s 

S a d a l ī j u m s pēc i e ņ ē m u m a 
D i v i s i o n by i n c o m e leve l , % 1 0 0 . 0 1 1 . 9 3 4 . 9 2 5 . 4 1 3 . 5 7 . 4 6 . 9 l ī m e ņ a . % 

34 

A p r ē ķ i n ā t s pēc Ģ i m e n e s b u d ž e t s 1 9 9 3 . s t a t i s t i k a s b i ļ e t e n s . Rīga, 1 9 9 4 . 4 4 . u n 4 7 , Ipp . 

C a l c u l a t i o n s b a s e d o n the s t a t i s t i c a l b u l l e t i n F a m i l y B u d g e t s 1 9 9 3 . R iga , 1 9 9 4 . p p . 4 4 . 4 7 



Table 6a 6.a. tabula 

Ģimeņu naudas i eņēmumu un to iz l ietojuma struktūra* 
(pēc ģ imeņu budžeta pēt ī jumu mater iā l iem, % ) 

Family Income and Spending Patterns (based on studies of family budgets , in %)* 

1985 1990 1991 1992 1993 

Total income 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Visi naudas ieņēmumi 
including: tajā skaitā: 

salary and wage income 74.0 72.4 62.2 64.3 63.0 darba samaksa 
public assistance 13.0 11.2 20.9 17.9 20.3 ieņēmumi no sabiedriskajiem fondiem 
farming income from harvests and ienākumi no lauksaimniecības produktu, 

sale of livestock and poultry 5.5 6.1 5.8 7.3 5.4 lopu un putnu pārdošanas 
other income 7.5 10.3 11.1 10.5 11.3 pārējie ieņēmumi 

Total spending 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Viss naudas izlietojums 
including: tajā skaitā: 

food 32.0 29.4 37.8 48.2 44.4 pārtikai 
alcohol 3.4 4.4 3.3 2.7 1.8 alkoholiskajiem dzērieniem 
non-food items 34.4 37.6 35.4 22.8 19.5 nepārtikas precēm 
including: no tām: 

fabric, clothing, shoes audumi, apģērbi, apavi (ieskaitot 
(incl. repairs) 16.4 17.3 15.9 9.4 7.3 labošanu) 

household furniture and mēbeles, mājsaimniecības priekšmeti 
appliances (incl. repairs) 4.1 4.1 4.6 2.2 1.6 un elektropreces (iesk. remontu) 

stereos, TV (incl. repairs) 4.2 5.1 4.9 2.5 2.6 kultūrpreces (iesk. remontu) 
personal care products 2.0 2.5 2.0 1.6 2.1 sanitārijas un higiēnas priekšmeti 
building materials 0.5 0.8 1.0 0.7 0.5 celtniecības materiāli 
fuel 0.2 0.1 0.1 0.3 0.4 kurināmais 

paid services 10.7 9.7 7.3 11.6 19.2 maksas pakalpojumi 
including: no tiem 

rent, electricity, telephone, maksa par dzīvokli, komunālajiem pakal-
maintenance 3.0 2.6 1.7 6.1 12.5 pojumiem, personisko māju uzturēšana 

taxes 9.4 9.0 7.9 7.9 8.2 nodokļi un citi obligātie maksājumi 
other expenses 10.1 9.9 8.3 6.8 6.9 citi izdevumi 

Latvijas sieviete valsts 75 gados. Rīga, 1994.208. Ipp. 
Latvian Woman - 75 Years. Riga, 1994, p. 208. 
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Uztura produktu patēr iņš * (uz v ienu iedzīvotāju gada, k i logramos) 
Food Consumpt ion* (in k i lograms per person per year) 

1985 1990 1991 1992 1993 

Meat and meat products: Gaļa un gaļas produkti, pārrēķinot ga ā: 
including fat and subproducts 85 83 74 63 58 ieskaitot taukus un subproduktus 
excluding fat and category II subproducts 78 77 69 55 49 bez taukiem un II kategorijas subproduktiem 

Milk and dairy products 455 454 420 370 360 Piens un piena produkti, pārrēķinot pienā 
Eggs (number consumed) 295 259 232 213 210 Olas, gab. 
Fish and fish products 23.8 22.5 18.0 13.0 12.0 Zivis un zivju produkti 
Sugar 46.8 48.1 40.5 32.8 36.0 Cukurs 
Vegetable oils 8.8 7.8 3.8 3.9 6.7 Augu eļļa 
Potatoes 122 125 115 116 118 Kartupeļi 
Vegetables and legumes 80 69 69 70 68 Dārzeņi un ķirbjaugi 
Fruit and berries (excluding wine) 43 33 37 34 50 Augi un ogas (bez izlietojuma vīnam) 

Labības produkti (maize un makaronu 
izstrādājumi, pārrēķinot miltos, milti, 

Grain products (bread, pasta, flour) 104 107 105 110 111 putraimi, pākšaugi) 

Latvijas sieviete valsts 75 gados. Rīga, 1994.109. Ipp. 
Latvian Woman - 75 Years. Riga, 1994, p. 209. 
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1989 (krievu valodā). 
12. Cejā uz demokrātiju: Latvija un pasaules pieredze. Rīga, 1994. 
13. I. Zariņa. Vēlamais ģimenes modelis Latvijas iedzīvotāju 

skatījumā. LZA Vēstis. A. - 1994, Nr. 5/6, 59.-62. Ipp. 
14. I. Niemi, P Eglīte, A. Mitrikas, V.D. Patrushev, H. Pāākkonen. 

Time use in Finland, Latvia, Lithuania and Russia. Helsinki, 
1991. 

15. Valsts statistikas komitejas, Centrālās vēlēšanu komisijas, 
Labklājības ministrijas, Valsts reformu ministrijas, 
Kriminoloģisko pētījumu centra materiāli. 



D. Sadarbības padomē pārstāvētās 
Latvijas sieviešu organizācijas 

D. Latvian Women's Organizations 
Represented in the Cooperation Council 

Organization 
Pārstāves 
Contact Person 

Talr. darbā 
telephone (w) 

Tālr. mājās 
telephone (h) Organizācija 

Latvian Women's Society Ņina Braže 360421 333563 Latvijas Sieviešu biedrība (LSB) 

Latvian Women's League Anita Stankeviča 
Ingrīda Pīlādze 

324524 
213637 

- Latvijas Sieviešu līga (LSL) 

Latvian Social Democratic Women's Organization Laila Baiga 276588 
271207 

- Sociāldemokrātiskā sieviešu organizācija (SSO) 

Latvian Association of Academically 
Educated Women Pārsla Eglīte 227474 -

Latvijas Akadēmiski izglītoto sieviešu apvienība 
(LAISA) 

Latvian Women's Sports Association Rita Jumiķe 
Astra Mi l le 

751967 421783 
616228 

Latvijas Sieviešu sporta savienība (LSSS) 

Women's Committee of the Latvian Farmers' Union Aina Bruņeniece 
-

521307 Latvijas Zemnieku savienības (LZS) sieviešu 
komiteja 

Women's Association of the 
Democratic Christian Union 

Irīna Rullē 323534 - Kristīgi demokrātisko sieviešu savienība 

Women's Club of the Young Christian Association Astra Sennikova 228013 - Jaunatnes kristīgās savienības sieviešu klubs 

Latvian Women's Aid Corps Ingrīda Kursiša - 551815 Latvijas Sieviešu palīdzības korpuss 

Women's Committee of the Polish Union Irēna Sucillo 554032 Poļu savienības sieviešu komiteja 

Initiative-Hope-Help (single mothers' association) Ļubova Drukteine - 375340 Iniciatīva, cerība, palīdzība (ICP) (vientuļo 
māšu biedrība) 

Latvian Women's Charity Fund Svetlana Vereščagina 577814 - Latvijas Sieviešu labdarības fonds 

Women's Aid Center for the Disabled Olga Teterovska 134985 
266169 

- Sieviešu invalīdu atbalsta centrs (SINVA) 

Latvian Association of Free Trade Unions Brigita Ābiķe 270465 - Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība 

Women's Business Club Irina Pētersone 294790 - Sieviešu biznesa klubs 
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E. Latvijas Nacionālā sagatavošanas komiteja 
ANO 4. Vispasaules sieviešu konferencei 

E. The Latvian National Preparatory Committee 
for the UN Fourth World Conference on Women 

Chair / Vadītāja: 
Minister for State Reform Vila Tērauda Valsts reformu ministre 

Vice-chair / Vadītājas vietniece: 
Director of the 1st Political Department, Argita Daudze Ārlietu ministrijas 1. politiskā departamenta direktore 
Ministry of Foreign Affairs 

Assistant Director, Latvian Association of Free Trade Unions Brigita Ābiķe Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības priekšsēža vietniece 

Latvian Writers' Union Amanda Aizpurīete Latvijas Rakstnieku savienība 

Desk Officer, Ministry of Foreign Affairs leva Arbidāne Ārlietu ministrijas Baltijas Ministru padomes vecākā referente 

MP, Chair of the Saeima Human Rights Committee Inese Birzniece Saeimas Cilvēktiesību komisijas priekšsēdētāja 

Director of the Saeima Information Department Anita Dūdiņa Saeimas Informācijas nodaļas vadītāja 

Latvian Women's Information and Research Center Pārsla Eglīte Latvijas sieviešu informācijas un pētniecības centrs 

Ambassador of Latvia to the UN and Other Organizations Sandra Kalniete Vēstniece LR Pastāvīgajā pārstāvniecībā pie ANO 
in Geneva Ženēvā 

Director of the Valka Agricultural Department Ilga Karpova Valkas Lauksaimniecības departamenta direktore 

Women's Business Club Irina Pētersone Sieviešu biznesa klubs 

MP, Vice-Chair of the Saeima Budget and Finance Commission Aija Poča Saeimas Budžeta un finansu komisijas priekšsēža vietniece 

State Secretary, Ministry of Welfare Mai ja Poršņova Labklājības ministrijas valsts sekretāre 

Director of the Department of Structural Policy, Ilga Preimate Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecības struktūrpolitikas 
Ministry of Economics departamenta direktore 

Latvian Women's League; Counselor to the Director-General Vija Rubīna Latvijas Sieviešu biedrība; Labklājības ministrijas Darba 
of the State Employment Service departamenta ģenerālldirektorapadomniece 

Department of Health, Ministry of Welfare Aiga Rūrāne Labklājības ministrijas Veselības departamenta vecākā referente 

Member of Parliament Anita Stankeviča Saeimas deputāte 

Department of Social Statistics, State Statistical Committee Anita Švarckopfa Valsts Statistikas komitejas Sociālās statistikas departamenta 

referente 

Director, Iļģuciema Women's Prison Nadežda Trosjuka Iļguciema cietuma priekšniece 

Department of Labor, Ministry of Welfare Edvīns Vītoliņš Labklājības ministrijas Darba departamenta vecākais referents 

Secretariat 
Ministry of State Reform 
Ministry of Foreign Affairs 

Committee Staff / Komitejas līdzstrādnieki: 
Aija Tūna Sekretariāta vadītāja 
Gita Ducmane Valsts reformu ministrijas vecākā referente 
Ingrīda Karina Ārlietu ministrijas Starptautisko organizāciju departmaneta 

vecākā referente 
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