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Im Verlauf der geschichtlichen Entwicklung der Produktiv-
krdfte bildeten sich Abhangigskeits- und Unterdruckungs-
verhaltnisse heraus, von denen die Frauen in besonderem Masse
betroffen sind. Es ist Aufgabe einer Gewerkschaft,jede Form von

Unterdrickung,Abhangigkeit und Bevormundung zu bekimpfen.

Insofern ist der Kampf fur die Rechte der Frauen Bestandteil
des gewerkschaftlichen Kampfes. "Die Emanzipation der Frau ist
ein Teil des Kampfes um die Emanzipation des arbeitenden Men-
schen" (Otto Brenner). Dieser Kampf um Befreiung von Abhangig-
keit, Unterdruckung und Bevormundung ist von Mannern und

Frauen gemeinsam zu fihren.

Die Frauen sind in unserer Gesellschaft in- und ausserhalb
des Produktionsprozesses in besonderem Masse entmundigt und
ausgebeutet., Sie sind einer jahrhundertlangen doppelten Un-

terdruckung ausgesetzt

- einerseits durch das Kapital, das aus der Benachteiligung der
Frau Extraprofite herausschlagt (Lohndiskriminierung, kurz-
fristige Vertrage, Entlassungen, Nichteinstellung in Krisen-
zeiten, Einstellung zu gunstigen Bedingungen fur die Ver-
richtung der monotonsten und aufreibendsten Arbeiten,
Spaltung von Mannern und Frauen und dadurch Schwachung der

Gewerkschaftsbewegung nach dem Motto "Teile und herrsche",

usw, usf.),

- andererseits auf allgemeingesellschaftlichem Plan durch
eine "Mannerwelt", die Frauen als unselbstindige, unmiondige
Wesen behandelt, die am gesellschaftlichen Leben sehr wenig

Anteil haben (Politik, gewerkschaftliche Arbeit, usw.).

Die Auffassung "Politik ist Mannersache"” steckt noch ebenso

in den Kopfen vieler Manner und Frauen wie das alte Vorurteil,



dass Frauen in der Familie unabkommlich seien. Die herrschen-
den Ideologien vom "hesonderen Wesen der Frau'" und der "Rolle
der Frau im Familie und Gesellschaft"” rechtfertigen und ver-
schleiern die Benachteiligung der Frauen und werden besonders
in Krisenzeiten massiv strapaziert, um so den Frauem den Zu-
gang zum Arbeitsmarkt wieder einmal zu erschweren. In der Er-
ziehung werden den Madchen Denk~ und Verhaltensweisen einge-
paukt, die den Interessen aller Lohnabhiangigen widersprechen !
Passivitat, Resignation, Anpassung, und

ahnliches sind die Eigenschaften, die Frauen duv:hErziehung
in Familie, Schule, Massenmedien und allen moglichen Insti-
tutionen unterstellt und eingeredet werden. Gegen diese Ent-
mindigung und fir ein grosseres Selbstvertrauen der Frauen
eintreten, heisst in Wirklichkeit die Front der Arbeitnehmer
starken, weil grossere Selbstsicherheit und grosserer Einsatz
und Kampfbereitschaft der Frauen zweifelsohne eine Starkung

der Lage aller Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer bedeutet.

Die hausliche Belastung schrankt die zeitliche Verfugbarkeit
der Frauen fur gewerkschaftliches Engagement stark ein, weil
die Kindererziehung nach wie vor als "Muttersache" und nicht
als Elternsache und gesellschaftliche Aufgabe angesehen wird.
Viele Frauen sehen keine Moglichkeit, zusatzlich freie Zeit

fur Gewerkschaftsarbeit herauszuschlagen. Ausserdem gehen

sie unter Umstanden durch aktives gewerkschaftliches Engagement
nicht nur den existenzbedrohenden Konflikt mit dem Patronat
ein, sondern werden auch im privaten Bereich oft nicht ver-

standen, ja sogar in ihren Aktivitaten behindert.

Das Aufs-Spiel-Setzen des "hauslichen Friedens'" und die Ver-
antwortung fur die Versorgung der Familie lassen die Frauen
immer wieder resignieren und zweifeln an der Richtigkeit ihrer

Forderungen und ihres Engagements,
Wer trotz alledem nicht resigniert, nicht eingeschichtert

wurde, der hat fir sich selbst schon einen Prozess der Per-

sonlichkeitsentwicklung durchgemacht., Dies durchzusetzen,
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ist nicht leicht. Deshalb muss die gewerkschaftliche Frauen-
arbeit auch Hilfestellung geben fir die Bewaltigung der per-
sonlichen Probleme, die aus gesellschaftlich bedingten Vor-

urteilen resultieren.

Die Belange der Arbeitnehmerinnen kdnnen nicht allein durch
Gesetzestexte, allgemeine Lohnverhandlungen und Kollektiv-
vertrage befriedigend geregelt werden. Sie sind in hohem Masse
ein gesellschaftliches Problem, welches nur durch die Bewusst-
seinsbildung bei Manner und Frauen -und dies vor allem auch
innerhalb der Gewerkschaft- aus der Welt geschafft werden kann.
Deshalb steht den Frauen innerhalb der Gewerkschaft das Recht
zu, sich als Frauen zusammenzuschliessen und sich gegenseitig
den Rucken zu decken, um so selbstsicherer und wirksamer gegen
bestehende Vorurteile anzugehen und ihren spezifischen An-

liegen Gehor zu wverschaffen.
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Besteht das Recht auf Arbeit fir alle Menschen, also auch fiur
Frauen, so bedingt dies unumganglich das Recht auf Bildung.
Gleiche Bildungsmoglichkeiten und Begabungsfdrderungen fur
Madchen und Jungen sind Voraussetzungen fir mehr Chancen-
gleichheit, Diese Chancengleichheit gilt es von klein auf zu
fordern; sie beginnt beim Kleinkind und nicht erst beim Jugend-

lichen, der knapp vor dem Eintritt ins Berufsleben steht.

Zu den Merkmalen, welche das Risiko der Arbeitsliosigkeit wesent-
lich erhohen (also 2.B. Unqualifikation, fortgeschrittenes Alter,
Invaliditat, Auslander sein usw.) gehort auch das Merkmal

"Frau sein',

Auch in Luxemburg stellt man fest, dass die Zahl der Arbeits-
suchenden standig wachst, dass vor allem Jugendliche ohne 3e-
rufsausbildung wenig Chancen auf einen stabilen Arbeitsplatz
haben und, dass unter diesen Jugendlichen die Madchen uber-

reprasentiert sind.

Eine weitere Tatsache ist, dass die Winsche jener Madchen, die
sich zu einer Berufsausbildung entscheiden, sich auf eine sehr
geringe Anzahl von Berufen konzentrieren (Dienstleistungs-
sektor, Handel, Sozialbereich). Untersuchungen in der BRD

haben ergeben dass:

- 65 % der Miadchen sich auf 10 verschiedene Berufe verteilen

- 65 % der Jungen sich jedoch auf 25 verschiedene Berufe

verteilen.

Dies hat zur Folge, dass sich eine gresse Anzahl von Madchen
um eine geringe Anzahl von Lehrstellen bemuht und das Risiko
der Arbeitslosigkeit also wiederum steigt, dies umso mehr als

die sogenannten weiblichen Berufe starker krisengefahrdet



sind. Weiter sind ein Grossteil dieser Ausbildungen zeitlich
kurzer, was sich bei der spateren Berufstatigkeit durch gerin-
geren Lohn und weniger Aufstiegschancen spirbar macht. Wir
wissen, dass die Erwerbstatigkeit der Frauen in den letzten
Jahren stark zugenommen hat und dadurch die gesellschaftliche
Stellung der Frauen mitverandert wurde. Wir sind der Meinung,
dass es die Pflicht eilner Gewerkschaft ist, diesen Wandel

zu erleichtern. Berufliche Tatigkeit sichert nicht nur die Exis-
tenz vieler Frauen, sondern sie konnte ebenfalls dazu beitragen,
dass Frauen ihre sozialen Fahigkeiten entwickeln vnd Impulse

zur Entfaltung ihrer Personlichkeit erhalten.

Wenn auch niemand die biologischen Unterschiede zwischen Mann
und Frau bestreitet, so ist doch bekannt, dass die Verhaltens-
weisen der Menschen grosstenteils durch Erziebung und Lern-
prozesse gepragt werden. "Als Madchen wird man nicht geboren,
zum Madchen, zur Frau wird mano erst gemacht”. Manner und
Frauen lernen durch Erziehung ihr geschlechtsspezifisches
Verhalten; der Unterschied ist, dass sovgenannt mannliches
Verhalten in unserer Gesellschaft einep hoheren und posi-

tiver bewerteten Platz einnimmt.

Madchen werden immer noch verstarkt auf eine Rolle als Haus-
frau und Mutter vorbereitet und weniger darauf, in ihrem spa-
teren Leben eine selbstbestimmende und eigenverantwortliche

Rolte zu spielen,

Erziehungsmassnahmen, welche der Chancengleichheit entgegen-
wirken, finden wir auf allen Altersstufen, so in dem unter-
schiedlichen Spielmaterial, das Kindern angeboten wird; in
unterschiedlichen Beschreibungen fiur Madchen und Jungen (erstere
sind lieb , nett, schon, letztere eher selbstandig., stark,
tapfer); in immer noch unterschiedlichen Lehrplanen und

Pratiken der Schulen (so wird beispielsweise das Prinzip

der gemischten Klassen in verschiedenen Schulen umgangen),
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Ein kleines Land wie Luxemburg, das nicht auf Rohstoffe zuruck-
greifen kann, ist wirtschaftlich umsoc mehr verpflichtet, qua-
lifizierte Arbeitskrafte auszubilden. Es wiare unverantwort-
lich, auf den Beitrag von 50 Z der Bevolkerung zu verzichten
mit dem Argument, dass Madchen sich fur eine ganze Anzahl von
Berufen im handwerklich-technischen Bereich nicht eignen. Geht
man davon aus, dass sich unser Land in Zukunft eine noch hohere
Arbeitslosigkeit, vor allem bei Frauen und Jugendlichen nicht
leisten kann, so mussen wir die technischen Fiahigkeiten und
damit die Bereirschaf: der Madchen und Frauen, in diesen Be-

reichen zu arbeiten, fordern, statt sie im Keim zu ersticken.

Wir wissen durch Modellversuche im Ausland, dass sich Miadchen
sehr wohl fur gewerblich-technische Berufe eignen und Freude
daran finden. Eine Voraussetzung dazu ist naturlich, sie

durch ein adaquates Bildungsangebot darauf vorzubereiten.

Erst wenn niemand mehr "Frauen- und Mannerberufe" unterscheidet,
weil Berufe nicht mehr nach Rollenvorstellungen ergriffen wer-—
den, ist die tatsichliche Gleichstellung der Frau im Berufs-

leben erreicht.

Um diesem Ziel maher zu kommen, wehrt sich die Frauenabteilung
des O0GB-L gegen jede Argumentation im Namen sogenannter wirt-
schaftlicher Ueberlegungen, welche erneut stereotype Rollen-
ideologien fur Madchen und Jungen zum Leitbild machen will,

und fordert:

- GLediche Lean- und lehninhalte §drn Mddchen und Jungen aug
allen Schulstuien

- Glediche Zugangschancen {ir Mddchen und Frauen zu allen
Bifdungsbereichen

- Vernsatdnkte Fornderungs massnahmen,um die technischen Fdhig-
kheiten dern Mddehen auszubauen

- Vom Staat untenstitzte Modellvensuche fin Mddchen 4in
gewenblich-technischen Betfnieben



Einfihrung wihrend den Lefzten Jahne den Schulpilicht,

eines systematisch aufgebauten Faches "Anbeifslehre" mit
Vorbereditung aug die Arbeditswelit und Hinfidhrung zur Berufs-
wahlreide

Ausbau den Elternarnbeit mit dem Zief, vor allem Anbeitnehmenrn-
eftenn von der Wichtighelt einen Berufsausbildung Lhren
Téchten zu iiberzeugen

Fortbifdungskurnse 4ir ungelennte Anbelterinnen sowie An-
passungs- und Umschulungskurse 4ir Frauen, deren Anbedlts-
plitze gefdhrdet sind {Diese Kunse sollen in die Arbeifazedll
Anfegnient wenden)

Ausbau der Erwachsenenbilfdung, um Frauen nach einer Anbedits-
untenbrechung den Einstieg ins Berufsleben wieder zu exn-
Ledichtern

Ausbau den Kindentagesstdatten, um auch Mitienrn die Moglich-
hedit zu bieten, berufstdtig zu bleiben.
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Frauen stellen mehr als die Halfte der Bevolkerung (185.551
von 363.661, STATEC, 15.10.79). Ihr Anteil an der Zahl der

Erwerbstatigen betrigt jedoch nur etwa ein Drittel (46.797

von 149.567),

Erwerbstatigkeit ist jedoch die Voraussetzung fir materielle
Unabhangigkeit, sie steigert das Selbstvertrauen und die Be-
reitschaft der Frauen zu gewerkschaftlichem und politischem

Engagement,

- Ausserh3ausliche Erwerbstidtigkeit der Frau war, abgesehen ven
Kriegszeiten, nie vollig unumstritten. Zu Beginn der Indus-
trialisierung wurde die Frauenarbeit zu dem Zwecke einge-
setzt, die Lohne zu dricken und die Arbeitsbedingungen zu ver-
schlechtern, Auf der anderen Seite wurde die Verantwortung

fur Kindererziehung und Hausarbeit immer den Frauen zugewiesen.
Ihre Einbeziehung in den Produktionsprozess ist weitgehend ab-
hangig von Mangel bzw. Ueberfluss an Arbeitskraften. So werden
die Frauen immer wieder als Reserve oder "Konjunkturpuffer"

zwischen Haushalt und Betrieb hin- und hergeschoben.

- Durch die anhaltende Wirtschaftskrise werden fortwahrend
Arbeitsplatze vernichtet. Von diesem Abbau sind in besonderem
Masse die Frauen betroffen. Dies ist u.a. darauf zuriuckzu-
fuhren, dass Frauen vorwiegend in krisenanfdlligen Bereichen
(Textilindﬁstrie ...) beschaftigt sind, sowie in Sektoren,

die starken Rationalisierungsmassnahmen ausgesetzt sind
(Dienstleistungssektor ...). So werden vor allem in Verwaltung,
Handel und im Bereich von Sekretariatsarbeiten zahlreiche Ar-
beitsplatze durch das Einsetzen von Mikroprozessoren verunichtet.
Personalabbau findet ebenfalls im sozialen und schulischen

Bereich statt. In vielen staatlichen Laufbahnen werden
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vorzugsweise Manner eingestellt, es sei denn, es handelt sich
um zeitlich begrenzte Arbeitsstellen. Desweiteren werden
durch Privatisierung im offentlichen Dienst Arbeitsplatze ver-

nichtet, die vorwiegend von Frauen eingenommen wurden,

- Laut einer EG-Studie aus dem Jahre 79 verdienen Frauen in
Luxemburg im Durchschnitt 35 7 weniger als Manner. Zum Teil

ist es auf mangelhafte Qualifikation zurickzufuhren, dass viele
Frauen in die unteren Lohnkategorien eingestuft werden. Aber
sogar wenn Frauem Uber die erforderte Qualifikation verfugen,
bleiben gutbezahlte Arbeitsplatze in der Regel den mannlichen

Arbeitnehmern verbehalten.

In zahlreichen Betrieben wird die gesetzliche Bestimmung nach
gleichem Lohn fur gleiche Arbeit umgangen, weil der Arbeitgeber
vergleichbare Arbeitsginge micht als gleichwertige Tatigkeiten
anerkennt. Dies geschieht vor allem in Betrieben ohne Kollektiv-

vertrag.

Arbeitgeber kalkulieren oft von vornherein ein, dass die Frau
wegen der Kindererziehung ihre Karriere fiir langere Zeit un-
terbrechen konnte. Dies gilt oft als Argument um den Frauen
nur die Arbeitsplatze mit den geringeren Aufstiegschancen
zuzugestehen. Nach einer Unterbrechung der Berufstatigkelt
haben es Frauen schwer, wieder einen Arbeitsplatz zu finden,

der ithrer Qualifikation entspricht,

- Gesellschaftliche Einrichtungen, die den Frauen eine volle
Berufstatigkeit ermoglichen konnten, fehlen weitgehend. Dies

ist eine der Ursachen fur die hohe Nachfrage nach Teilzeit-
arbeitsplatzen. Teilzeitarbeit kaun unter Umstanden ein Mehr

an Lebensqualitat bringen. Die Mehrheit der Teilzeitbeschaftig-
ten muss sich jedoch mit unqualifizierten Tatigkeiten zufrieden-
geben und Teilzeitarbeitsplatze sind besonders anfallig flur
Konjunkturschwankungen, da sie vorzugsweise geschaffen werden,
um punktuellen Erfordernissen des Produktionsprozesses entgegen-—

zukommen. Die Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen in
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Krisenzeiten geht nicht zuletzt auf Kosten von Ganztagsstellen.
Oft werden Ganztagsstellen in Teilzeitarbeitsstellen umgewan-
delt. Fir den Unternehmer ist dies ein hervorragendes Mittel,
bei gleicher Arbeitsleistung (der Druck fur den Arbeitnehmer
oder Arbeitmehmerin erhoht sich) die Lohnkosten zu reduzieren.
Teilzeitarbeit bedeutet desweiteren wenig bzw. keine Auf-
stiegschancen sowie unzureichende soziale Sicherheit (Renten
unter dem Existenzminimum; Nachteile bei der Regelung der

Urlaubszeit und der freien Tage usw.).

- Angesichts der Tatsache, dass nur ein relativ geringer Pro-
zentsatz von Frauen erwerbstatig ist, muss ihr Anteil an der
Zahl der Arbeitslosen als uberdurchschunittlich hoch bezeichnet
werden (1981: 51,4 Z; Jan.-Mal 1982: 46,0 7; weibliche Jugend-
liche im Mai 82: 57,8 Z - Quelle: Arbeitsmarktverwaltung). Wie
hoch die weibliche Arbeitslosigkeilit wirklich ist, vermag je-
doch auch die Statistik nicht nachzuweisen. Viele weibliche
Arbeitskrafte, die ihren Arbeitsplatz verlieren, melden sich
erst gar nicht bei der Arbeitsmarktverwaltung. Viele Haus-
frauen geben ihre Plane von einer Ruckkehr in den Beruf und
der damit verbundenen wirtschaftlichen Unabhangigkeit schnell
auf, da ihre Hoffnungen auf einen Arbeitsplatz ohnehin fast
aussichtslos sind. Fur getrennt lebende oder geschiedene
Frauen hat die Aussichtslosigkeit ihrer Bemuhungen nach langer
Arbeitsunterbrechung einen Arbeitsplatz zu finden, besonders

schwerwiegende Folgen.

Um gegen die oben erwahnten Misstande auf dem Arbeitsmarkt

vorzugehen, fordert die OGB-L Frauenabteilung:

- Recht aud Arbedit 4dn Mann und Frau, unabhdnglia vem je-
weilligen Zivilstand

- Kunzgnistige Massnahmen zun Sdicherung bestechender und
Schafiung neuen Anbeitsplatze



..11_
Zugang §iin Frauen zu aflen Beruden und Ausbildungsstitien,
gleiche Einstellfungs- und Aufstfiegachancen
GLedicher Lohn {iin gledichwentige Anbelt

Vernbot der Privatisdienrung G4fentlichern Dienstledistungen,
Vearbot von Leiharbedtenginmen

Aughebung den steuerlichen Benachteifigung von benrufs-
tidtigen Eheparinern

Gesetzliche Massnahmen zum Schutz den Telfzeifarbeitnehmen|in-

neny.
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Die eigenstandige soziale Sicherheit der Frau ist
im allgemeinen unvellkommen, da das System der Sozialversiche-
rungen auf dem Prinzip des Familienoberhauptes aufgebaut

ist,

Unsere zivile Rechtsgebung kennt seit der letzten Eherechts-
reform den Begriff "Familienoberhaupt” nicht mehr, sondern be-
ruht vielmehr auf dem Prinzip der Partnerschaft. Die Gesetze
betreffend die soziale Sicherheit miussen dem angepasst wer-

den, d.h. die Frau soll selbstandig abgesichert sein.

Die OGB~L Frauenabteilung schlagt dem OGB-L vor, in den Dis-
kussionen, um die anstehende Rentenreform den folgenden

Ueberlegungen unbedingt Rechnung zu tragen:

- die Frau, welche dunch die Gebunten und die Ernziehung
den Kinden immen noch vorrangig gezwungen 4ist, Lihre berus-
Liche Kanniene zu untenbnrechen odenr sogan abzubrechen, s0£48
das Recht haben, sich persinfich bei den Rentenversicherungen
zu versdchern resp. weiternzuversdichenn,

- 4m Falle den Selbstvensichernung den nichit berufsitdtigen
Frau, soflen die effekrtiv zu Leistenden Beditrdge wedf-
gehendst dem Einkommen und der Kinderzahf der Familie an-
gepasst wenden und das Versicherungskapital soll duxch
fiktive Beitrdge aufgestocki werden,

- im Falle den Berufsunterbrechung cder -auggabe soflen die
von {hn erworbenen Rechite bedl den Sozialversdichenungen en-
halten bfeiben und Rickkdufe von Vensicherungszeiten feden-
zedit ohne Stageklfausel moglich sedn,
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-~ fdn die Enziehung jedes Lhren Kinden scflen den Frau é Jahne
Vensicherungszeit angenechnet wenden, dies sowochl §in die
Rentenbernechnung afs auch 4in die Berechnung der Majfona-

fionen (Versicherungszeiten),

- fin fedes Kind s0Ll edin sogenanntes Babyjahrn (Vensicherungs-
beitrag) angerechnet wenden, dessen Finanzierung vom Staat

getragen wenden s30L4L.
Daruberhinaus sind wir der Meinung, dass die gesetzliche
Regelung der Hinterbliebenenrente bei Scheidungen zu ver-

bessern ist {(z.B. Witwerrente fiur den Mann).

Bei den Krankenkassen sollen die noch bestehenden Dis-

kriminierungen (z.B. Nichtfortzahlung des Krankemgeldes bei
Klinikaufenthalt der berufstatigen Ehefrau) aufgeliopben

werden.
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BERUFSTATISER MUTTER

REZRRRRRERRBAERBRERERN

Um die Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mann und Frau
im Beruf zu gewahrleisten, mussen unbedingt Massnahmen zur
Erleichterung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin mit Fami-
lienpflichten getroffen werden, um ihnen die Auslibung ihres
Rechts auf freie Wahl der Beschaftigung sowie auf Ausbildung

und Aufstieg in ihrem Beruf zu ermoglichen.

Wir fordern daher:

- dass das bestehende Mutterschaftfsgesetz s0 ausgebaut wird,
dass es der Mutter oden dem Vaten enlaubt, ein Jahnr nach
der Gebunt eines Kindes zu Hause zu bleiben, ohne dass die
Beschd{tigungsgarantie auf dieselbe Anbeitsstelle ven-
Loren geht,

- dass den Staat wihrend dieser Zedit die Beitrdge zu Renten
und Krankenversicherung dbernimmt,

- dass gegebenenfalls wihnend dieses Sonderunfaubs ein ange-
messenes Entgelt aus §4fentlichen Mitteln {ir den ausiallen-
den Verdienst gezahlt wind,

- dass die "allocation de mateanitd" auch an berufstdtige
Frauen ausgezahlt wird,

- dass in allen Wohnvienteln Gf{fentliche, vom Staat {inanzien-
te Kindentagesstdtten ennichtet werden, in welchen die Aug-
enthaltshosten nach sozialen Knitenien geregelt sind, die
rund um die Uhn gedffnet haben, und die nur qualifdizientes
Personal beschdftigen dilnden, wobed einle} Ernziehernlsin) nicht
mehn atls 5 Kinder betreuen daxd,

- dass von ELtean, welche von dem Sonderunlaub heinen Gebrauch
machen wollen oder hinnen, alle Kindertagesstdtien Kinden
ab zwed Monaten aufnehmen soflen,
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- dass bed Krnankheit eines Kindes oder eines andenen Familien-
mitgliedes den Mann oden die Frau edinen aussercrdentlichen
Unlaub erhalten,
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FORDERUNGEN ZUM SCHUTZ DER FAMILIE
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Der OGB-L fordert:

~ dass firn grossene Kinden und Jugendliche staatliche Ganz-
tagsschulen, Kantinen, staatlfiche Internate und Jugend-
zentren einagenichtet wenden,

~ dass bedl Krnankenhausaufenthalt eines Kindes dern Aufenthalt
{in eine begleitende Penrnson hostenlos ist,

- dass Verhitungsmitiel von den Krankenkassen bezahft wenden,

- dass addquate Sexualaufkldrung in allen Schulen statitiindet
und auch Eawachsene diese bed Familienplansteflen 4inden

konnen,

- dass alles getan wird, um die'5£ﬁﬁenhe££ den Kinden im Ven-
kehn zu gewdhnledsten, z.B. edin sdicheren Schulweg durch
Schaffung von Fussgdngeawegen, sichere Schulhofe und Spiel-
pldtze.

Die Abtreibung ist eine Gewissensfrage. Aus diesem Grunde muss
jede Frau die Moglichkeit haben, eine solche vornehmen 2zu lassen,

ohne sich strafbar zu machen. Desweiteren fordert der OGB-L,

- dass die Kosten edinen auf drnziliche Verordnung vorgenommenen
Stenilisation von den AlLgemedinhedlt zu thragen sind,

- dass in aflen staatlichen Krankenhdusenn Stenilisationen
auf Wunsch des Patienten (den Patientin) vongenommen werden

kinnen,

- dass bedi Anbeitslosighedt keinem{n} Anbeditnehmen{in] mit
Familienpdlichten zugemutet wenden dan{f, eine von dex
Arbeitsmanktverwaltung angebotene Arnbeitsstelle anzunehmen,
die einen Wohnungswechsel oder allzulange Anfahntszediten
bedingen winrde,
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- dass die Arbeitslosenuntenstitzung ziigigen ausbezahlt
werden, damit {idn die im Haushalt des/dexr Axbeitslosen
Lebenden Pensonen keine Entbehrungen entasiehen.
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Die Prasenz der Frauen in den Luxemburger Gewerkschaften war
lange Zeit praktisch inexistent. Dies war hauptsachlich da-
durch bedingt, dass die freigewerkschaftliche Tatigkeit sich,
raumlich gesehen, besonders auf die Grossindustrie konzen-
trierte., Durch die zahlenmassige Verlagerung der Arbeits-
platze auf andere Sektoren stieg die Zahl der gewerkschaft-
lich organisierten Arbeitnehmerinnen an und ist noch immer

im Steigen begriffen. Dadurch steigt auch die Verantwortung
der Gewerkschaft gegeniber den Frauen, sowie die Einsicht

der Frauen, dass es notwendig ist, selbst Verantwortumng zu

iibernehmen.

Frauen und Manner werden im Arbeitsleben oft gegeneinander
ausgespielt, sei es dass der Unternehmer die oft billige
weibliche Arbeitskraft als Druckmittel gegen Lohnforderungen
einsetzt, sei es, dass Minner und Frauen um Arbeitsplitze

konkurieren.

Die Arbeitnehmerinnen mussen fur die gewerkschaftlichen Ar-
beiten motiviert werden, um mitzuhelfen, die Salariatsorga-
nisationen zu vergrossern und sie im verstarkten Masse fur

die Forderungen der berufstatigen Frauen einzusetzen.

Den Frauen wird oft vorgeworfen, sich nicht fur Gewerkschafts-

arbeit zu interessieren. Das hat mehrere Griunde:

- Da die berufstitigen Frauen durch zusztzliche Kinder- und
Haushaltsbetreuung uberlastet sind, ist es ihnen oft unmdglich,
an gewerkschaftlichen Tatigkeiten ausserhalb der Arbeitszeit

teilzunehmen.
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- Aufgrund ihrer Erziehung und durch den Einfluss der Umwelt,
welche die Frau noch immer in den Haushalt verbannt, sehen
viele Frauen ihre Berufstatigkeit als zeitlich begrenztes
Uebel an. Sie arbeiten oft in kleinen Betrieben, sind wenig

informiert und haben Angst sich zu wehren.

- Die Gewerkschaftsprogramme tragen den Frauen bei ihreun be-
ruflichen Problemen oft ungenigend Rechnung. Schlechtere
Ausgangsbedingungen in einer vorwiegend mannlichen Organisa-
tion, eingefahrene Traditionen, sowie Vorurteile bei mann-
lichen Kollegen erschweren den Frauen die gewerkschaftliche

Arbeilt.

Um diese Misstande zu beseitigen sind Grindungen von Frauen-

abteilungen in den Gewerkschaften unbedingt erforderlich,

Sie erleichtern den Frauen den Zugang zu Gewerkschaftsarbeit

und ermoglichen ihnen, bei gesellschaftspolitischen Problemen
schnell und gemeinsam im Sinne der ﬁerufstatigen und der

Frauen im allgemeinen zu handeln.

Da die Gewerkschaften heutzutage keineswegs mehr als reine
Lohnforderungsorgaﬁisationen angesehen werden konnen, sondern
zu den lebendigen Kraften einer Nation_gezﬁhlt werden, missen
sie mithelfen die Stellung der Frau nicht nur am Arbeits-~
platz, sondern auch in der Gesellschaft 2u verbessern und

in fairer Zusammenarbeit der vollen Gleichberechtigung zwischen

Mannern und Frauen zuzufiuhren,

Da die sogenannten Frauenprobleme eigentlich Gesellschafts—
probleme sind, und daher alle, Manner wie Frauen angehen,
mussen sie auch in den Programmen und Forderungen der Ge-

werkschaftler gleiche Aufmerksamkeit erhalten.

Das Missverhaltnis zwischen der Zahl der Frauen, die in einem
Syndikat oder einer Sektion organisiert sind, und der Zahl
ihrer Vertreterinnen im Vorstand ist auf allen Ebenen augen-

fallig. Auch konnte man z.B. einfuhren, dass bei jeder Wahl,
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die innerhalb der Gewerkschaft geschieht (Sektions- und Re-
gionalvorstande, Syndikatsleitungen, Abteilungsvorstande, Be-
nennung von Delegierten, usw., besonders in Betriebssektionen)
ein gesonderter Appell an die Frauen formuliert wird, ihre
Kandidatur zu stellen. Lokalsektionen sollten, in Zusammen-
arbeit mit der Fraﬁenabteilung, Zusammenkunfte der Frauen

und Aktivitaten speziell fiur Frauen auf lokaler Ebene orga-

nisieren.

Bei der Festlegung und Organisierung von Versammlungen, Semi-
naren, Kongressen .... sollte Rucksicht auf die Lage der
Frauen genommen werden. Belegschaftsversammlungen sollten

grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit stattfinden konnen.

Andere Termine sollten zu Tageszeiten festgesetzt werden, an
denen auch Hausfrauen abkommlich sind (nicht etwa um 17

oder 18 Uhr).

Bei grosseren Zusammenkunften und Veranstaltungen (Gewerk-
schaftstage, Kongresse, Militantenversammlungen, Seminare,
Meetings usw...) sollte man daran denken, eine Kinderkrippe

zu organisieren.

Besonderes Gewicht sollte auf die Bildungsarbeit fur Frauen
gelegt werden, damit sie die Méglichkeit bekommen, erstens,
mehr uber ihre Rechte und Moglichkeiten zu erfahren, und zwei-
tens, sich sicherer zu fﬁhlen in Sachfragen, die sie auf diese
Weise aufarbeiten kdnnen. Wir mussten uns uber Massnahmen
Gedanken machen, um die Mitwirkung der Frauen an aller Bil~-

dungsarbeit anzuregen, zu erleichtern und zu gewahrleisten.

Daruberhinaus darf bei der gewerkschaftlichen Schulung und
Propaganda die Frage der Chancengleichheit und Gleichbehandlung
der Frauen in Betrieb, Gewerkschaft und personlichem Bereich

nicht vergessen werden/bleiben.



Da unter den gegebenen Umstanden viele Frauen gezwungen sind,
ihre Berufstatigkeit zeitweilig aufzugeben (oder aber wegen
des Fehlens einer optimalen Altermative fur die Kinder be-
wusst darauf verzichten, berufstatig zu sein), missen auch
diese Frauen ermutigt werden, in der Gewerkschaft als wvoll-
wertiges Mitglied aktiv zu sein, sich innerhald der Gewerk-
schaft, mit Frauen, die in der gleichen Lage sind, 2zusammen-
zusetzen und ihren Forderungen als Hausfrau und Frau gleich-

berechtigt Gehdar zu verschaffen,

Wenn wir sagen, dass die Gewerkschaftsprogramme den Problemen
der Frauen mehr Rechnung tragen sollten, meinen wir damit
nicht nur die Bertcksichtigung der spezifischen Forderungen
der Frauen, sondern auch das Miteinbeziehen wvon Argumenten,
welche die Situation der Frau betreffen, Ein Beispiel: Fur

die Forderung nach Arbeitszeitverkurzung gibt es eine Menge
guter Grunde. Meist jedoch wird okonomisch argumentiert. Dabei
diirfte man unseres Erachtens in der Propaganda fiur diese
Forderung einen wesentlichen Aspekt nicht vergessen, namlich
die resultierende Moglichkeit einer besseren Aufteilung der
Arbeit im Haushalt (auf beide Partner), die Vergrasserung der
Freizeit, also auch der Moglichkeit fur die Frau, freie Zeit
fir sich selbst, fur ihre Interessen und fur ihr gewerkschaft-

liches und politisches Engagement herauszuschlagen,

Selbstverstandlich treten die Probleme, die in diesem Kapitel
erwahnt wurden, nicht nur in Gewerkschaften auf, sondern in
allen Organisationen und Bereichen in denen Frauen in der

Minderheit sind.



SCHLUSSWORT
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Nur Gewerkschaften, die Manner und Frauen, Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, gleichberechtigt organisieren, konnen
einen wesentlichen Beitrag liefern im Aufbau einer gesicher-
ten und friedlichen Zukunft, in der gleichwertige und eman-
zipierte Menschen die Befriedigung ihrer Bedlurfnisse und

Interessen selbst in die Hand nehmen.

@ OGB-L Frauenabteilung
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