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Im Verlauf der geschichtlichen Entwicklung der Produktiv­

k r ä f t e b i l d e t e n s i c h A b h ä n g i g s k e i t s - und U n t e r d r ü c k u n g s ­

v e r h ä l t n i s s e h e r a u s , v o n d e n e n d i e F r a u e n i n b e s o n d e r e m M a s s e 

b e t r o f f e n s i n d . Es i s t A u f g a b e e i n e r G e w e r k s c h a f t , j e d e Form von 

U n t e r d r ü c k u n g , A b h ä n g i g k e i t und B e v o r m u n d u n g zu b e k ä m p f e n . 

Insofern ist der Kampf für die Rechte der Frauen Bestandteil 

d e s g e w e r k s c h a f t l i c h e n K a m p f e s . " D i e E m a n z i p a t i o n d e r F r a u i s t 

e i n T e i l d e s K a m p f e s um d i e E m a n z i p a t i o n d e s a r b e i t e n d e n Men­

s c h e n " ( O t t o B r e n n e r ) . D i e s e r Kampf um B e f r e i u n g von A b h ä n g i g ­

k e i t , U n t e r d r ü c k u n g und B e v o r m u n d u n g i s t v o n M ä n n e r n und 

F r a u e n g e m e i n s a m zu f ü h r e n . 

Die Frauen sind in unserer Gesellschaft in- und ausserhalb 

d e s P r o d u k t i o n s p r o z e s s e s i n b e s o n d e r e m M a s s e e n t m ü n d i g t und 

a u s g e b e u t e t . S i e s i n d e i n e r j a h r h u n d e r t l a n g e n d o p p e l t e n Un­

t e r d r ü c k u n g a u s g e s e t z t 

- einerseits durch das Kapital, das aus der Benachteiligung der 

F r a u E x t r a p r o f i t e h e r a u s s c h l ä g t ( L o h n d i s k r i m i n i e r u n g , k u r z ­

f r i s t i g e V e r t r ä g e , E n t l a s s u n g e n , N i c h t e i n s t e 1 l u n g i n K r i s e n ­

z e i t e n , E i n s t e l l u n g zu g ü n s t i g e n B e d i n g u n g e n f ü r d i e V e r ^ 

r i c h t u n g d e r m o n o t o n s t e n und a u f r e i b e n d s t e n A r b e i t e n , 

S p a l t u n g v o n M ä n n e r n und F r a u e n und d a d u r c h S c h w ä c h u n g d e r 

G e w e r k s c h a f t s b e w e g u n g n a c h dem M o t t o " T e i l e und h e r r s c h e " , 

usw. u s f . ) , 

- andererseits auf allgemeingesellschaftlichem Plan durch 

e i n e " M ä n n e r w e l t " , d i e F r a u e n a l s u n s e l b s t ä n d i g e , u n m ü n d i g e 

Wesen b e h a n d e l t , d i e am g e s e l l s c h a f t l i c h e n L e b e n s e h r w e n i g 

A n t e i l h a b e n ( P o l i t i k , g e w e r k s c h a f t l i c h e A r b e i t , u s w . ) . 

Die Auffassung "Politik ist Männersache" steckt noch ebenso 

i n d e n K ö p f e n v i e l e r M ä n n e r und F r a u e n w i e d a s a l t e V o r u r t e i l , 
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dass Frauen in der Familie unabkömmlich seien. Die herrschen­

d e n I d e o l o g i e n vom " b e s o n d e r e n Wesen d e r F r a u " und d e r " R o l l e 

d e r F r a u i n F a m i l i e und G e s e l l s c h a f t " r e c h t f e r t i g e n und v e r ­

s c h l e i e r n d i e B e n a c h t e i l i g u n g d e r F r a u e n und w e r d e n b e s o n d e r s 

i n K r i s e n z e i t e n m a s s i v s t r a p a z i e r t , um s o d e n F r a u e n d e n Zu­

g a n g zum A r b e i t s m a r k t w i e d e r e i n m a l zu e r s c h w e r e n . I n d e r E r ­

z i e h u n g w e r d e n d e n M ä d c h e n Denk- und V e r h a l t e n s w e i s e n e i n g e ­

p a u k t , d i e d e n I n t e r e s s e n a l l e r L o h n a b h ä n g i g e n w i d e r s p r e c h e n ! 

P a s s i v i t ä t , R e s i g n a t i o n , A n p a s s u n g , und 

ä h n l i c h e s s i n d d i e E i g e n s c h a f t e n , d i e F r a u e n duv..:h E r z i e h u n g 

i n F a m i l i e , S c h u l e , M a s s e n m e d i e n u n d a l l e n m ö g l i c h e n I n s t i ­

t u t i o n e n u n t e r s t e l l t und e i n g e r e d e t w e r d e n . G egen d i e s e E n t ­

m ü n d i g u n g und f ü r e i n g r ö s s e r e s S e l b s t v e r t r a u e n d e r F r a u e n 

e i n t r e t e n , h e i s s t i n W i r k l i c h k e i t d i e F r o n t d e r A r b e i t n e h m e r 

s t ä r k e n , w e i l g r ö s s e r e S e l b s t s i c h e r h e i t und g r ö s s e r e r E i n s a t z 

und K a m p f b e r e i t s c h a f t d e r F r a u e n z w e i f e l s o h n e e i n e S t ä r k u n g 

d e r L a g e a l l e r A r b e i t e r n e h m e r i n n e n und A r b e i t n e h m e r b e d e u t e t . 

Die häusliche Belastung schränkt die zeitliche Verfügbarkeit 

d e r F r a u e n f ü r g e w e r k s c h a f t l i c h e s E n g a g e m e n t s t a r k e i n , w e i l 

d i e K i n d e r e r z i e h u n g n a c h w i e v o r a l s " M u t t e r s a c h e " und n i c h t 

a l s E l t e r n s a c h e u n d g e s e l l s c h a f t l i c h e A u f g a b e a n g e s e h e n w i r d . 

V i e l e F r a u e n s e h e n k e i n e M ö g l i c h k e i t , z u s ä t z l i c h f r e i e Z e i t 

f ü r G e w e r k s c h a f t s a r b e i t h e r a u s z u s c h l a g e n . A u s s e r d e m g e h e n 

s i e u n t e r U m s t ä n d e n d u r c h a k t i v e s g e w e r k s c h a f t l i c h e s E n g a g e m e n t 

n i c h t n u r d e n e x i s t e n z b e d r o h e n d e n K o n f l i k t m i t dem P a t r o n a t 

e i n , s o n d e r n w e r d e n a u c h im p r i v a t e n B e r e i c h o f t n i c h t v e r ­

s t a n d e n , j a s o g a r i n i h r e n A k t i v i t ä t e n b e h i n d e r t . 

Das Aufs-Spiel-Setzen des "häuslichen Friedens" und die Ver­

a n t w o r t u n g f ü r d i e V e r s o r g u n g d e r F a m i l i e l a s s e n d i e F r a u e n 

immer w i e d e r r e s i g n i e r e n u n d z w e i f e l n an d e r R i c h t i g k e i t i h r e r 

F o r d e r u n g e n und i h r e s E n g a g e m e n t s . 

Wer trotz alledem nicht resigniert, nicht eingeschüchtert 

w u r d e , d e r h a t f ü r s i c h s e l b s t s c h o n e i n e n P r o z e s s d e r P e r ­

s ö n l i c h k e i t s e n t w i c k l u n g d u r c h g e m a c h t . D i e s d u r c h z u s e t z e n , 
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i s t n i c h t l e i c h t . D e s h a l b muss d i e g e w e r k s c h a f t l i c h e F r a u e n ­

a r b e i t auch H i l f e s t e l l u n g geben f ü r d i e B e w ä l t i g u n g d e r p e r ­

s ö n l i c h e n P r o b l e m e , d i e aus g e s e l l s c h a f t l i c h b e d i n g t e n Vor­

u r t e i l e n r e s u l t i e r e n . 

Die Belange der Arbeitnehmerinnen können nicht allein durch 

G e s e t z e s t e x t e , a l l g e m e i n e L o h n v e r h a n d l u n g e n und K o l l e k t i v ­

v e r t r ä g e b e f r i e d i g e n d g e r e g e l t w e r d e n . S i e s i n d i n hohem Masse 

e i n g e s e l l s c h a f t l i c h e s P r o b l e m , w e l c h e s n u r d u r c h d i e B e w u s s t -

s e i n s b i l d u n g b e i Männer und F r a u e n -und d i e s v o r a l l e m auch 

i n n e r h a l b d e r G e w e r k s c h a f t - aus d e r Welt g e s c h a f f t werden kann. 

D e s h a l b s t e h t den F r a u e n i n n e r h a l b d e r G e w e r k s c h a f t d a s Recht 

zu, s i c h a l s F r a u e n z u s a m m e n z u s c h 1 i e s s e n und s i c h g e g e n s e i t i g 

den Rücken zu d e c k e n , um so s e l b s t s i c h e r e r und w i r k s a m e r gegen 

b e s t e h e n d e V o r u r t e i l e a n z u g e h e n und i h r e n s p e z i f i s c h e n An­

l i e g e n Gehör zu v e r s c h a f f e n . 

.../... 
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E r z i e h u n g u n d A u s b i l d u n g 

• • * * • * » • • • * • * • * • • • • • • * • • 

Besteht das Recht auf Arbeit für alle Menschen, also auch für 

F r a u e n , s o b e d i n g t d i e s u n u m g ä n g l i c h d a s R e c h t a u f B i l d u n g . 

G l e i c h e B i l d u n g s m ö g l i c h k e i t e n und B e g a b u n g s f ö r d e r u n g e n f ü r 

M ä d c h e n und J u n g e n s i n d V o r a u s s e t z u n g e n f ü r m e h r C h a n c e n ­

g l e i c h h e i t . D i e s e C h a n c e n g l e i c h h e i t g i l t e s v o n k l e i n a u f zu 

f ö r d e r n ; s i e b e g i n n t b e i m K l e i n k i n d und n i c h t e r s t b e i m J u g e n d ­

l i c h e n , d e r k n a p p v o r dem E i n t r i t t i n s B e r u f s l e b e n s t e h t . 

Zu den Merkmalen, welche das Risiko der Arbeitslosigkeit wesent­

l i c h e r h ö h e n ( a l s o z.B. U n q u a l i f i k a t i o n , f o r t g e s c h r i t t e n e s A l t e r , 

I n v a l i d i t ä t , A u s l ä n d e r s e i n usw.) g e h ö r t a u c h d a s M e r k m a l 

" F r a u s e i n " . 

Auch in Luxemburg stellt man fest, dass die Zahl der Arbeits­

s u c h e n d e n s t ä n d i g w ä c h s t , d a s s v o r a l l e m J u g e n d l i c h e o h n e Be­

r u f s a u s b i l d u n g w e n i g C h a n c e n a u f e i n e n s t a b i l e n A r b e i t s p l a t z 

h a b e n u n d , d a s s u n t e r d i e s e n J u g e n d l i c h e n d i e Mädchen ü b e r ­

r e p r ä s e n t i e r t s i n d . 

Eine weitere Tatsache ist, dass die Wünsche jener Mädchen, die 

s i c h zu e i n e r B e r u f s a u s b i l d u n g e n t s c h e i d e n , s i c h a u f e i n e s e h r 

g e r i n g e A n z a h l von B e r u f e n k o n z e n t r i e r e n ( D i e n s t l e i s t u n g s ­

s e k t o r , H a n d e l , S o z i a l b e r e i c h ) . U n t e r s u c h u n g e n i n d e r BRD 

h a b e n e r g e b e n d a s s : 

- 65 % der Mädchen sich auf 10 verschiedene Berufe verteilen 

- 65 % d e r J u n g e n s i c h j e d o c h a u f 25 v e r s c h i e d e n e B e r u f e 

v e r t e i l e n . 

Dies hat zur Folge, dass sich eine grosse Anzahl von Mädchen 

um e i n e g e r i n g e A n z a h l v o n L e h r s t e l l e n b e m ü h t und d a s R i s i k o 

d e r A r b e i t s l o s i g k e i t a l s o w i e d e r u m s t e i g t , d i e s umso m e h r a l s 

d i e s o g e n a n n t e n w e i b l i c h e n B e r u f e s t ä r k e r k r i s e n g e f ä h r d e t 

. ./... 
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s i n d . W e i t e r s i n d e i n G r o s s t e i l d i e s e r A u s b i l d u n g e n z e i t l i c h 

k ü r z e r , was s i c h b e i d e r s p ä t e r e n B e r u f s t ä t i g k e i t d u r c h g e r i n ­

g e r e n Lohn und w e n i g e r A u f s t i e g s c h a n c e n s p ü r b a r m a c h t . Wir 

w i s s e n , d a s s d i e E r w e r b s t ä t i g k e i t d e r F r a u e n i n d e n l e t z t e n 

J a h r e n s t a r k zugenommen h a t und d a d u r c h d i e g e s e l l s c h a f t l i c h e 

S t e l l u n g d e r F r a u e n m i t v e r ä n d e r t w u r d e . Wir s i n d d e r M e i n u n g , 

d a s s e s d i e P f l i c h t e i n e r G e w e r k s c h a f t i s t , d i e s e n W a n d e l 

zu e r l e i c h t e r n . B e r u f l i c h e T ä t i g k e i t s i c h e r t n i c h t n u r d i e E x i s ­

t e n z v i e l e r F r a u e n , s o n d e r n s i e k ö n n t e e b e n f a l l s d a z u b e i t r a g e n , 

d a s s F r a u e n i h r e s o z i a l e n F ä h i g k e i t e n e n t w i c k e l n und I m p u l s e 

z u r E n t f a l t u n g i h r e r P e r s ö n l i c h k e i t e r h a l t e n . 

Wenn auch niemand die biologischen Unterschiede zwischen Mann 

und F r a u b e s t r e i t e t , s o i s t d o c h b e k a n n t , d a s s d i e V e r h a l t e n s ­

w e i s e n d e r M e n s c h e n g r ö s s t e n t e i l s d u r c h E r z i e h u n g und L e r n ­

p r o z e s s e g e p r ä g t w e r d e n . " A l s Mädchen w i r d man n i c h t g e b o r e n , 

zum M ä d c h e n , z u r F r a u w i r d man e r s t g e m a c h t " . Männer und 

F r a u e n l e r n e n d u r c h E r z i e h u n g i h r g e s c h l e c h t s s p e z i f i s c h e s 

V e r h a l t e n ; d e r U n t e r s c h i e d i s t , d a s s s o g e n a n n t m ä n n l i c h e s 

V e r h a l t e n i n u n s e r e r G e s e l l s c h a f t e i n e n h ö h e r e n und p o s i ­

t i v e r b e w e r t e t e n P l a t z e i n n i m m t . 

Mädchen werden immer noch verstärkt auf eine Rolle als Haus­

f r a u und M u t t e r v o r b e r e i t e t und w e n i g e r d a r a u f , i n i h r e m s p ä ­

t e r e n L e b e n e i n e s e 1 b s t b e s t i m m e n d e und e i g e n v e r a n t w o r t l i c h e 

R o l l e zu s p i e l e n . 

E r z i e h u n g s m a s s n a h m e n , w e l c h e d e r C h a n c e n g l e i c h h e i t e n t g e g e n ­

w i r k e n , f i n d e n w i r a u f a l l e n A l t e r s s t u f e n , s o i n dem u n t e r ­

s c h i e d l i c h e n S p i e l m a t e r i a l , d a s K i n d e r n a n g e b o t e n w i r d ; i n 

u n t e r s c h i e d l i c h e n B e s c h r e i b u n g e n f ü r Mädchen und J u n g e n ( e r s t e r e 

s i n d l i e b , n e t t , s c h ö n , l e t z t e r e e h e r s e l b s t ä n d i g , s t a r k , 

t a p f e r ) ; i n immer n o c h u n t e r s c h i e d l i c h e n L e h r p l a n e n und 

P r a t i k e n d e r S c h u l e n ( s o w i r d b e i s p i e l s w e i s e d a s P r i n z i p 

d e r g e m i s c h t e n K l a s s e n i n v e r s c h i e d e n e n S c h u l e n u m g a n g e n ) . 
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Ein kleines Land wie Luxemburg, das nicht auf Rohstoffe zurück­

g r e i f e n k a n n , i s t w i r t s c h a f t l i c h umso mehr v e r p f l i c h t e t , qua­

l i f i z i e r t e A r b e i t s k r ä f t e a u s z u b i l d e n . Es wäre u n v e r a n t w o r t ­

l i c h , auf den B e i t r a g von 50 % d e r B e v ö l k e r u n g zu v e r z i c h t e n 

m i t dem Argument, d a s s Mädchen s i c h f ü r e i n e g a n z e Anzahl von 

B e r u f e n im h a n d w e r k l i c h - t e c h n i s e h e n B e r e i c h n i c h t e i g n e n . Geht 

man davon a u s , d a s s s i c h u n s e r Land i n Z u k u n f t e i n e noch h ö h e r e 

A r b e i t s l o s i g k e i t , v o r a l l e m b e i F r a u e n und J u g e n d l i c h e n n i c h t 

l e i s t e n k a n n , so müssen w i r d i e t e c h n i s c h e n F ä h i g k e i t e n und 

d a m i t d i e B e r e i t s c h a f t d e r Mädchen und F r a u e n , i n d i e s e n Be­

r e i c h e n zu a r b e i t e n , f ö r d e r n , s t a t t s i e im Keim zu e r s t i c k e n . 

Wir wissen durch Modellversuche im Ausland, dass sich Mädchen 

s e h r wohl f ü r g e w e r b l i c h - t e c h n i s c h e B e r u f e e i g n e n und F r e u d e 

d a r a n f i n d e n . E i n e V o r a u s s e t z u n g d a z u i s t n a t ü r l i c h , s i e 

d u r c h e i n a d ä q u a t e s B i l d u n g s a n g e b o t d a r a u f v o r z u b e r e i t e n . 

Erst wenn niemand mehr "Frauen- und Männerberufe" unterscheidet, 

w e i l B e r u f e n i c h t mehr nach R o l l e n v o r s t e l l u n g e n e r g r i f f e n wer­

d e n , i s t d i e t a t s ä c h l i c h e G l e i c h s t e l l u n g d e r F r a u im B e r u f s ­

l e b e n e r r e i c h t . 

Um diesem Ziel näher zu kommen, wehrt sich die Frauenabteilung 

d e s OGB-L gegen j e d e A r g u m e n t a t i o n im Namen s o g e n a n n t e r w i r t ­

s c h a f t l i c h e r U e b e r l e g u n g e n , w e l c h e e r n e u t s t e r e o t y p e R o l l e n ­

i d e o l o g i e n f ü r Mädchen und J u n g e n zum L e i t b i l d machen w i l l , 

und f o r d e r t : 

- Gleiche lern- und Lehrinhalte ^iir Mädchen und Jungen aufi 

a l l e n S c h u l s t u ^ e n 

- G l e i c h e Z u g a n g s c h a n c e n ^ixr Mädchen und F l a u e n zu a l l e n 

B i l d u n g s b e r e i c h e n 

- V e r s t ä r k t e F ö r d e r u n g s massnahmen,um d i e t e c h n i s c h e n F ä h i g ­

k e i t e n den Mädchen a u s z u b a u e n 

- Vom S t a a t u n t e r s t ü t z t e M o d e l l v e r s u c h e fiür Mädchen i n 

g e w e r b l i c h - t e c h n i s c h e n B e t r i e b e n 
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- Einfühlung wähnend den. letzten Jahne den Schulpflicht, 

e i n e * * y * t e m a t i * c h a u s g e b a u t e n f a c h e * " A l b e i t * l e h n e " m i t 

\J o n b e n e i t u n g au£ d i e A n b e i t * w e l t und Hinfiühnung zun Benufa-

w a h l n e i t e 

- Ausbau den. E l t e n n a t i b e i t m i t dem Z i e l , von, a l l e m A n b e i t n e h m e n -

e l t e n n von den W i c h t i g k e i t e i n e n B e n u $ * a u * b i l d u n g i h n e n 

l o c h t e n zu ü b e n z e u g e n 

- ¥ o n t b i l d u n g * k u n * e filii u n g e l e n n t e A n b e i t e n i n n e n * o w i e An-

pa**ung*- und Um*chulung*kun*e {ün Tnauen, denen A n b e i t * -

p l ' d t z e g e f a h n d e t * i n d [ V i e * e Kun*e s o l l e n i n d i e A n b e i t A z e i t 

i n t e g n i e n t wenden) 

- Ausbau den Envoach*enenbildung, um Tnauen nach einen Anbeit*-

u n t e n b n e c h u n g den E i n s t i e g i n * B e n u ^ l e b e n m i e d e n zu en-

l e i c h t e n n 

- Ausbau den K i n d e n t a g e * * t ä t t e n , um a u c h W u t t e n n d i e M ö g l i c h ' 

k e i t zu b i e t e n , b e n u f a t ä t i g zu b l e i b e n • 

file:///Jonbeneitung
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R e c h t a u f A r b e i t 

• f r * * * * * * * * * * * * * * * 

Frauen stellen mehr als die Hälfte der Bevölkerung (185.551 

v o n 3 6 3 . 6 6 1 , STATEC, 1 5 . 1 0 . 7 9 ) . I h r A n t e i l a n d e r Z a h l d e r 

E r w e r b s t ä t i g e n b e t r ä g t j e d o c h n u r e t w a e i n D r i t t e l ( 4 6 . 7 9 7 

v o n 1 4 9 . 5 6 7 ) . 

Erwerbstätigkeit ist jedoch die Voraussetzung für materielle 

U n a b h ä n g i g k e i t , s i e s t e i g e r t d a s S e l b s t v e r t r a u e n u n d d i e Be­

r e i t s c h a f t d e r F r a u e n zu g e w e r k s c h a f t l i c h e m u n d p o l i t i s c h e m 

E n g a g e m e n t . 

- Ausserhäus1iche Erwerbstätigkeit der Frau war, abgesehen von 

K r i e g s z e i t e n , n i e v ö l l i g u n u m s t r i t t e n . Zu B e g i n n d e r I n d u s ­

t r i a l i s i e r u n g w u r d e d i e F r a u e n a r b e i t zu dem Z w e c k e e i n g e ­

s e t z t , d i e L ö h n e zu d r ü c k e n u n d d i e A r b e i t s b e d i n g u n g e n zu v e r ­

s c h l e c h t e r n . Auf d e r a n d e r e n S e i t e w u r d e d i e V e r a n t w o r t u n g 

f ü r K i n d e r e r z i e h u n g und H a u s a r b e i t immer d e n F r a u e n z u g e w i e s e n . 

I h r e E i n b e z i e h u n g i n d e n P r o d u k t i o n s p r o z e s s i s t w e i t g e h e n d a b ­

h ä n g i g v o n M a n g e l bzw. U e b e r f l u s s an A r b e i t s k r ä f t e n . So w e r d e n 

d i e F r a u e n immer w i e d e r a l s R e s e r v e o d e r " K o n j u n k t u r p u f f e r " 

z w i s c h e n H a u s h a l t und B e t r i e b h i n - und h e r g e s c h o b e n . 

- Durch die anhaltende Wirtschaftskrise werden fortwährend 

A r b e i t s p l ä t z e v e r n i c h t e t . Von d i e s e m Abbau s i n d i n b e s o n d e r e m 

M a s s e d i e F r a u e n b e t r o f f e n . D i e s i s t u . a . d a r a u f z u r ü c k z u ­

f ü h r e n , d a s s F r a u e n v o r w i e g e n d i n k r i s e n a n f ä l l i g e n B e r e i c h e n 

( T e x t i l i n d u s t r i e ...) b e s c h ä f t i g t s i n d , s o w i e i n S e k t o r e n , 

d i e s t a r k e n R a t i o n a l i s i e r u n g s m a s s n a h m e n a u s g e s e t z t s i n d 

( D i e n s t l e i s t u n g s s e k t o r . . . ) . So w e r d e n v o r a l l e m i n V e r w a l t u n g , 

H a n d e l und im B e r e i c h von S e k r e t a r i a t s a r b e i t e n z a h l r e i c h e Ar­

b e i t s p l ä t z e d u r c h d a s E i n s e t z e n v o n M i k r o p r o z e s s o r e n v e r n i c h t e t . 

P e r s o n a l a b b a u f i n d e t e b e n f a l l s im s o z i a l e n u n d s c h u l i s c h e n 

B e r e i c h s t a t t . I n v i e l e n s t a a t l i c h e n L a u f b a h n e n w e r d e n 
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v o r z u g s w e i s e Männer e i n g e s t e l l t , e s s e i d e n n , e s h a n d e l t s i c h 

um z e i t l i c h b e g r e n z t e A r b e i t s s t e l l e n . D e s w e i t e r e n w e r d e n 

d u r c h P r i v a t i s i e r u n g im ö f f e n t l i c h e n D i e n s t A r b e i t s p l ä t z e v e r ­

n i c h t e t , d i e v o r w i e g e n d v o n F r a u e n e i n g e n o m m e n w u r d e n . 

- Laut einer EG-Studie aus dem Jahre 79 verdienen Frauen in 

L u x e m b u r g im D u r c h s c h n i t t 35 % w e n i g e r a l s M ä n n e r . Zum T e i l 

i s t e s a u f m a n g e l h a f t e Q u a l i f i k a t i o n z u r ü c k z u f ü h r e n , d a s s v i e l e 

F r a u e n i n d i e u n t e r e n L o h n k a t e g o r i e n e i n g e s t u f t w e r d e n . A b e r 

s o g a r wenn F r a u e n ü b e r d i e e r f o r d e r t e Q u a l i f i k a t i o n v e r f ü g e n , 

b l e i b e n g u t b e z a h l t e A r b e i t s p l ä t z e i n d e r R e g e l d e n m ä n n l i c h e n 

A r b e i t n e h m e r n v o r b e h a l t e n . 

In zahlreichen Betrieben wird die gesetzliche Bestimmung nach 

g l e i c h e m Lohn f ü r g l e i c h e A r b e i t u m g a n g e n , w e i l d e r A r b e i t g e b e r 

v e r g l e i c h b a r e A r b e i t s g ä n g e n i c h t a l s g l e i c h w e r t i g e T ä t i g k e i t e n 

a n e r k e n n t . D i e s g e s c h i e h t v o r a l l e m i n B e t r i e b e n o h n e K o l l e k t i v ­

v e r t r a g . 

Arbeitgeber kalkulieren oft von vornherein ein, dass die Frau 

w e g e n d e r K i n d e r e r z i e h u n g i h r e K a r r i e r e f ü r l ä n g e r e Z e i t u n ­

t e r b r e c h e n k ö n n t e . D i e s g i l t o f t a l s A r g u m e n t um d e n F r a u e n 

n u r d i e A r b e i t s p l ä t z e m i t d e n g e r i n g e r e n A u f s t i e g s c h a n c e n 

z u z u g e s t e h e n . Nach e i n e r U n t e r b r e c h u n g d e r B e r u f s t ä t i g k e i t 

h a b e n e s F r a u e n s c h w e r , w i e d e r e i n e n A r b e i t s p l a t z zu f i n d e n , 

d e r i h r e r Q u a l i f i k a t i o n e n t s p r i c h t . 

- G e s e l l s c h a f t l i c h e E i n r i c h t u n g e n , d i e d e n F r a u e n e i n e v o l l e 

B e r u f s t ä t i g k e i t e r m ö g l i c h e n k ö n n t e n , f e h l e n w e i t g e h e n d . D i e s 

i s t e i n e d e r U r s a c h e n f ü r d i e h o h e N a c h f r a g e n a c h T e i l z e i t ­

a r b e i t s p l ä t z e n . T e i l z e i t a r b e i t k a n n u n t e r U m s t ä n d e n e i n Mehr 

an L e b e n s q u a l i t ä t b r i n g e n . D i e M e h r h e i t d e r T e i l z e i t b e s c h ä f t i g ­

t e n m u s s s i c h j e d o c h m i t u n q u a l i f i z i e r t e n T ä t i g k e i t e n z u f r i e d e n ­

g e b e n und T e i l z e i t a r b e i t s p l ä t z e s i n d b e s o n d e r s a n f ä l l i g f ü r 

K o n j u n k t u r s c h w a n k u n g e n , da s i e v o r z u g s w e i s e g e s c h a f f e n w e r d e n , 

um p u n k t u e l l e n E r f o r d e r n i s s e n d e s P r o d u k t i o n s p r o z e s s e s e n t g e g e n ­

zukommen. D i e S c h a f f u n g v o n T e i 1 z e i t a r b e i t s p l ä t z e n i n 
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K r i s e n z e i t e n g e h t n i c h t z u l e t z t a u f K o s t e n v o n G a n z t a g s s t e l l e n , 

O f t w e r d e n Ganz t a g s s t e 1 1 e n i n T e i l z e i t a r b e i t s s t e l l e n umgewan­

d e l t . F ü r d e n U n t e r n e h m e r i s t d i e s e i n h e r v o r r a g e n d e s M i t t e l , 

b e i g l e i c h e r A r b e i t s l e i s t u n g ( d e r D r u c k f ü r d e n A r b e i t n e h m e r 

o d e r A r b e i t n e h m e r i n e r h ö h t s i c h ) d i e L o h n k o s t e n zu r e d u z i e r e n . 

T e i 1 z e i t a r b e i t b e d e u t e t d e s w e i t e r e n w e n i g bzw. k e i n e Auf­

s t i e g s c h a n c e n s o w i e u n z u r e i c h e n d e s o z i a l e S i c h e r h e i t ( R e n t e n 

u n t e r dem E x i s t e n z m i n i m u m ; N a c h t e i l e b e i d e r R e g e l u n g d e r 

U r l a u b s z e i t und d e r f r e i e n T a g e u s w . ) . 

- Angesichts der Tatsache, dass nur ein relativ geringer Pro­

z e n t s a t z v o n F r a u e n e r w e r b s t ä t i g i s t , m u s s i h r A n t e i l an d e r 

Z a h l d e r A r b e i t s l o s e n a l s ü b e r d u r c h s c h n i t t l i c h h o c h b e z e i c h n e t 

w e r d e n ( 1 9 8 1 : 51,4 %; J a n . - M a i 1 9 8 2 : 4 6 , 0 %; w e i b l i c h e J u g e n d ­

l i c h e im Mai 8 2 : 5 7 , 8 % - Q u e l l e : A r b e i t s m a r k t v e r w a 1 t u n g ) . Wie 

h o c h d i e w e i b l i c h e A r b e i t s l o s i g k e i t w i r k l i c h i s t , v e r m a g j e ­

d o c h a u c h d i e S t a t i s t i k n i c h t n a c h z u w e i s e n . V i e l e w e i b l i c h e 

A r b e i t s k r ä f t e , d i e i h r e n A r b e i t s p l a t z v e r l i e r e n , m e l d e n s i c h 

e r s t g a r n i c h t b e i d e r A r b e i t s m a r k t v e r w a l t u n g . V i e l e H a u s ­

f r a u e n g e b e n i h r e P l ä n e v o n e i n e r R ü c k k e h r i n d e n B e r u f und 

d e r d a m i t v e r b u n d e n e n w i r t s c h a f t l i c h e n U n a b h ä n g i g k e i t s c h n e l l 

a u f , d a i h r e H o f f n u n g e n a u f e i n e n A r b e i t s p l a t z o h n e h i n f a s t 

a u s s i c h t s l o s s i n d . F ü r g e t r e n n t l e b e n d e o d e r g e s c h i e d e n e 

F r a u e n h a t d i e A u s s i c h t s l o s i g k e i t i h r e r B e m ü h u n g e n n a c h l a n g e r 

A r b e i t s u n t e r b r e c h u n g e i n e n A r b e i t s p l a t z zu f i n d e n , b e s o n d e r s 

s c h w e r w i e g e n d e F o l g e n . 

Um gegen die oben erwähnten Misstände auf dem Arbeitsmarkt 

v o r z u g e h e n , f o r d e r t d i e OGB-L F r a u e n a b t e i l u n g : 

- Recht au^ Ktibzit ^iin. Mann und ¥n.caxf unabhängig vom /e-

u i d i l i g n n Z i v i l t t a n d 

KuKz^tii&tigz Maßnahmen zuk S i c h e r u n g b d^tzhdndzh. und 

S c h a l t u n g nzuzn, A i b z i t A p l c i t z e . 
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- Zugang ^ ü r T r a uen zu a l l e n B e r u f e n und A u s b l l d u n g s s t ä t t e n , 

g l e i c h e E l n s t e l l u n g s - und A u f s t i e g s c h a n c e n 

- Gleichen. Lohn f\ür gleichwertige kabelt 

- Verbot den. Pn.lvatltlen.ung öffentlicher ^Dienstleistungen, 

V e r b o t von L e i h a r b e l t e r f i r m e n 

- Aufhebung den. steuerlichen Benachteiligung von berufs­

t ä t i g e n E h e p a r t n e r n 

- Gesetzliche Massnahmen zum Schutz der Tellzeltarbeltnehmeriln 

nen) . 

http://Pn.lvatltlen.ung
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S o z i a l e S i c h e r h e i t 

****************** 

Die eigenständige soziale Sicherheit der Frau ist 

im a l l g e m e i n e n unvollkommen, da d a s System d e r S o z i a l v e r s i c h e ­

r u n g e n auf dem P r i n z i p d e s F a m i l i e n o b e r h a u p t e s a u f g e b a u t 

i s t . 

Unsere zivile Rechtsgebung kennt seit der letzten Eherechts-

r e f o r m den B e g r i f f " F a m i l i e n o b e r h a u p t " n i c h t mehr, s o n d e r n b e ­

r u h t v i e l m e h r auf dem P r i n z i p d e r P a r t n e r s c h a f t . Die G e s e t z e 

b e t r e f f e n d d i e s o z i a l e S i c h e r h e i t müssen dem a n g e p a s s t wer­

den, d.h. d i e F r a u s o l l s e l b s t ä n d i g a b g e s i c h e r t s e i n . 

Die OGB-L Frauenabteilung schlägt dem OGB-L vor, in den Dis­

k u s s i o n e n , um d i e a n s t e h e n d e R e n t e n r e f o r m den f o l g e n d e n 

U e b e r l e g u n g e n u n b e d i n g t Rechnung zu t r a g e n : 

- die Vn.au, welche durch die Geburten and die Erziehung 

d e r K i n d e r Immer noch v o r r a n g i g gezwungen I s t , I h r e b e r u f ­

l i c h e K a r r l e r e zu u n t e r b r e c h e n o d e r s o g a r a b z u b r e c h e n , s o l l 

d a s R u c k t h a b e n , s i c h p e r s ö n l i c h b e i den R e n t e n v e r s i c h e r u n g e n 

zu v e r s i c h e r n r e s p . w e l t e r z u v e r s i c h e r n , 

- Im falle den Selbstversicherung der nicht beru^stätigen 

Vh.au, s o l l e n d i e e ^ e k t l v zu l e i s t e n d e n B e i t r ä g e w e i t -

g e h e n d s t dem Einkommen und den K i n d e r z a h l den, V a m l l l e an­

g e p a s s t w e rden und das V e r s i c h e r u n g s k a p i t a l s o l l d u r c h 

f i k t i v e B e i t r ä g e a u f g e s t o c k t wenden, 

- Im Valle den. Berufs Unterbrechung öden, -ausgäbe sollen die 

von I h n e r w o r b e n e n R e c h t e b e i den S o z i a l v e r s i c h e r u n g e n e r ­

h a l t e n b l e i b e n und R ü c k k ä u f e von \ J e r s l c h e r u n g s z e l t e n j e d e r -

z e i t ohne S t a g e k l a u s e l m ö g l i c h s e i n , 

http://Vn.au
http://Vh.au
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- ^ün die, E n z i e h u n g j e d e s i h n e n Kinden s o t t e n den Vnau 6 Jahne. 

\ l e n s i c h e n u n g s z e i t a n g e n e c h n e t wenden, d i e s s o w o h t ^ün d i u 

R e n t e n b e n e c h n u n g a t s auch £ün d i e B e r e c h n u n g den. Majona-

t i o n e n (U e n s i c h e n u n g s z e i t e n ) , 

- fiiin jede* Kind sott ein sogenanntem Babyjahr [Vensichenungs-

b e i t n a g ) a n g e r e c h n e t wenden, d e s s e n F i n a n z i e r u n g vom S t a a t 

g e t n a g e n wenden s o t t . 

Darüberhinaus sind wir der Meinung, dass die gesetzliche 

R e g e l u n g d e r H i n t e r b l i e b e n e n r e n t e b e i S c h e i d u n g e n zu v e r ­

b e s s e r n i s t (z.B. W i t w e r r e n t e f ü r den Mann). 

Bei den Krankenkas sen sollen die noch bestehenden Dis­

k r i m i n i e r u n g e n (z.B. N i c h t f o r t Z a h l u n g d e s K r a n k e n g e l d e s b e i 

K l i n i k a u f e n t h a l t d e r b e r u f s t ä t i g e n E h e f r a u ) aufg^JSa&en 

w e r d e n . 

file:///lensichenungszeit
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F o r d e r u n g e n z u r E r l e i c h t e r u n g d e r Lage 
************************************** 

BERUFSTÄTIGER MÜTTER 
******************** 

Um die Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mann und Frau 

im Beruf zu g e w ä h r l e i s t e n , müssen u n b e d i n g t Massnahmen z u r 

E r l e i c h t e r u n g d es A r b e i t n e h m e r s / d e r A r b e i t n e h m e r i n m i t Fami­

l i e n p f l i c h t e n g e t r o f f e n w e r d e n , um i h n e n d i e Ausübung i h r e s 

R e c h t s auf f r e i e Wahl d e r B e s c h ä f t i g u n g s o w i e auf A u s b i l d u n g 

und A u f s t i e g i n i h r e m Beruf zu e r m ö g l i c h e n . 

Wir fordern daher: 

- da** dcu> bzAtzhzndz Wuttzn*cha£t6gz6ztz 60 autgzbaut u)iid, 

dcu>6 Z6 dzn \h u t t z n odzn dzm V a t z i z n l a u b t , z l n J a h n n a c h 

dzn G z b u n t z i n z 6 K i n d z s zu Hausz zu b l z i b z n , ohnz dat>6 d i z 

B z A c h ä ^ t i g u n g A g a i a n t i z au$ d i z t > z l b z k n b z i t b b t z l t z vzn.-

l o n z n g z h t , 

- da66 dzK Staat vo'dhnznd dizbZK Izit diz Bzitiägz zu Rzntzn 

und K i a n k z n v z i A i c h z K u n g übzKnimmt, 

- da&A gzgzbznzntall* loähiznd diz6ZA SondziuKlaub* zln angz-

mz66znz6 E n t g z l t au& ö ^ z n t l i c h z n M i t t z l n £iU dzn a u & < a l l z n -

dzn V z K d i z n b t g z z a h l t wind, 

- da&6 diz "allocation dz matzinitz" auch an bzKufat'dtigz 

Txauzn a u t g z z a h l t voiKd, 

- da*6 in allzn Wohnvizitzln ö£<zntlichz, vom Staat ^inanzizn-

t z K i n d z K t a g z 6 6 t ä t t z n Z K K i c h t z t vozndzn, i n w z l c h z n d i z AajJ-

z n t h a l t t k o t t z n n a c h s o z i a l e n K n i t z i i z n g z K z g z l t * i n d , d i z 

Kund um d i z Uhx g z o ^ n z t h a b z n , und d i z nuK o u a l i ^ i z i z K t z ^ 

P z i & o n a l b z t c h ' d h t i g z n dÜK{znf w o b z i z i n [ z ) E n z i z h z i i i n ) n i c h t 

mzhK a l * 5 Kindzn. b z t x z u z n dax<, 

- da66 von Eltzin, uozichz von dzm Sondziuilaub kzinzn Gzbnauch 

machen voollzn o d z i k'önnzn, a t l z K i n d z n t a g z 6 6 t ä t t z n K i n d z n 

ab zvozi l\onatzn aufinzhmzn t o l l z n , 

file:///huttzn
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- dcu>A bzl Knankkzlt zln&b K^tnde* od<LK e-tne* anddKdn TcLmllian-

mitqli.zd<L6 dzn Mann odan. d l d Ftiau e-cnen au&6ZJioJidzntZ<Lchzn 

U r l a u b z n k a l t d n . 
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F o r d e r u n g e n zum S c h u t z d e r F a m i l i e 

********************************** 

Der OGB-L fordert: 

- dass {ün gnössene Kinden and Jugendliche staatliche Ganz­

t a g s s c h u l e n , K a n t i n e n , s t a a t l i c h e I n t e n n a t e and J u g e n d -

z e n t n e n e i n g e n i c h t e t wenden, 

- dass bei Knankenhausau^enthalt eines Kinde.* den Aufenthalt 

^'un a i n a b e g l e i t e n d e P e n s o n k o s t e n l o s i s t , 

- dass Menhütungsmittel von den Knankenkassen bezahlt wenden, 

- dass adäquate Sexualau^klänung in allen Schulen stattfindet 

und a u c h Enwachsene d i e s e b e i V a m i l i e n p l a n s t e i l e n f i n d e n 

k ö n n e n , 

- dass alles getan wind, um die Sicherheit den Kinden im \Jen-

kehn zu g e w ä h n l e i s t e n , z.B. e i n s i c h e n e n S c h u l w e g dunch 

S c h a l u n g von Vuss g ä n g e n w e g e n , s i c h e n e S c h u l h ö h e und S p i e l ­

p l ä t z e . 

Die Abtreibung ist eine Gewissensfrage. Aus diesem Grunde muss 

j e d e F r a u d i e M ö g l i c h k e i t h a b e n , e i n e s o l c h e vornehmen zu l a s s e n , 

ohne s i c h s t r a f b a r zu machen. D e s w e i t e r e n f o r d e r t d e r OGB-L, 

- dass die Kosten einen au{> änztliche SJenondnung vongenommenen 

S t e n i l i s a t i o n von den A l l g e m e i n h e i t zu t n a g e n s i n d , 

- dass in allen staatlichen Knankenhäusenn Stenilisationen 

au£ Wunsch d e s P a t i e n t e n [den P a t i e n t i n ) vongenommen wenden 

können, 

- dass bei Anbeitslosigkeit keinemin) Anbeitnehmeniin) mit 

V a m i l i e n p ^ l i c h t e n z u g e m u t e t wenden dan£ , e i n e von den 

A n b e i t s m a n k t v e n w a l t u n g a n g e b o t e n e A n b e i t s s t e l l e anzunehmen, 

d i e e i n e n W o h n u n g s w e c h s e l öden a l l z u l a n g e A n ^ a h n t s z e i t e n 

b e d i n g e n wunde, 

file:///Jen-
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- da66 dld AtibditAloAdnuntdlAtiitzung zügZgdl au&bdzahl£ 

Wdiddn, d a m i t f̂ ixn d l d im H a u s h a l t dd^/ddK. Knbdlt&lo&dn 

t d b d n d d n PdiAondn k d l n d EntbdhKixngdn dnthtdWdn. 
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E i n i g e D e n k a n s t ö s s e z u r S t e l l u n g d e r F r a u 

***************************************** 

INNERHALB DER GEWERKSCHAFT 

************************** 

Die Präsenz der Frauen in den Luxemburger Gewerkschaften war 

l a n g e Z e i t p r a k t i s c h i n e x i s t e n t . D i e s war h a u p t s ä c h l i c h d a ­

d u r c h b e d i n g t , d a s s d i e f r e i g e w e r k s c h a f t l i c h e T ä t i g k e i t s i c h , 

r ä u m l i c h g e s e h e n , b e s o n d e r s auf d i e G r o s s i n d u s t r i e k o n z e n ­

t r i e r t e . Durch d i e z a h l e n m ä s s i g e V e r l a g e r u n g d e r A r b e i t s ­

p l ä t z e auf a n d e r e S e k t o r e n s t i e g d i e Zahl d e r g e w e r k s c h a f t ­

l i c h o r g a n i s i e r t e n A r b e i t n e h m e r i n n e n an und i s t noch immer 

im S t e i g e n b e g r i f f e n . D adurch s t e i g t auch d i e V e r a n t w o r t u n g 

d e r G e w e r k s c h a f t g e g e n ü b e r den F r a u e n , s o w i e d i e E i n s i c h t 

d e r F r a u e n , d a s s e s n o t w e n d i g i s t , s e l b s t V e r a n t w o r t u n g zu 

übern e h m e n . 

Frauen und Männer werden im Arbeitsleben oft gegeneinander 

a u s g e s p i e l t , s e i e s d a s s d e r U n t e r n e h m e r d i e o f t b i l l i g e 

w e i b l i c h e A r b e i t s k r a f t a l s D r u c k m i t t e l g e g e n L o h n f o r d e r u n g e n 

e i n s e t z t , s e i e s , d a s s Männer und F r a u e n um A r b e i t s p l ä t z e 

k o n k u r i e r e n . 

Die Arbeitnehmerinnen müssen für die gewerkschaftlichen Ar­

b e i t e n m o t i v i e r t w e r d e n , um m i t z u h e l f e n , d i e S a l a r i a t s o r g a -

n i s a t i o n e n zu v e r g r o s s e r n und s i e im v e r s t ä r k t e n Masse f ü r 

d i e F o r d e r u n g e n d e r b e r u f s t ä t i g e n F r a u e n e i n z u s e t z e n . 

Den Frauen wird oft vorgeworfen, sich nicht für Gewerkschafts­

a r b e i t zu i n t e r e s s i e r e n . Das h a t m e h r e r e Gründe: 

- Da die berufstätigen Frauen durch zusätzliche Kinder- und 

H a u s h a l t s b e t r e u u n g ü b e r l a s t e t s i n d , i s t e s i h n e n o f t u n m ö g l i c h , 

an g e w e r k s c h a f t l i c h e n T ä t i g k e i t e n a u s s e r h a l b d e r A r b e i t s z e i t 

t e i l z u n e h m e n . 
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- A u f g r u n d i h r e r E r z i e h u n g und d u r c h den E i n f l u s s d e r Umwelt, 

w e l c h e d i e F r a u noch immer i n den H a u s h a l t v e r b a n n t , s e h e n 

v i e l e F r a u e n i h r e B e r u f s t ä t i g k e i t a l s z e i t l i c h b e g r e n z t e s 

U e b el an. S i e a r b e i t e n o f t i n k l e i n e n B e t r i e b e n , s i n d w e n i g 

i n f o r m i e r t und h a b e n Angst s i c h zu w e h r e n . 

- Die Gewerkschaftsprogramme tragen den Frauen bei ihren be­

r u f l i c h e n P r o b l e m e n o f t u n g e n ü g e n d Rechnung. S c h l e c h t e r e 

A u s g a n g s b e d i n g u n g e n i n e i n e r v o r w i e g e n d m ä n n l i c h e n O r g a n i s a ­

t i o n , e i n g e f a h r e n e T r a d i t i o n e n , s o w i e V o r u r t e i l e b e i männ­

l i c h e n K o l l e g e n e r s c h w e r e n den F r a u e n d i e g e w e r k s c h a f t l i c h e 

A r b e i t . 

Um diese Misstände zu beseitigen sind Gründungen von Frauen­

a b t e i l u n g e n i n den G e w e r k s c h a f t e n u n b e d i n g t e r f o r d e r l i c h . 

S i e e r l e i c h t e r n den F r a u e n den Zugang zu G e w e r k s c h a f t s a r b e i t 

und e r m ö g l i c h e n i h n e n , b e i g e s e l l s c h a f t s p o l i t i s c h e n P r o b l e m e n 

s c h n e l l und gemeinsam im S i n n e d e r B e r u f s t ä t i g e n und d e r 

F r a u e n im a l l g e m e i n e n zu h a n d e l n . 

Da die Gewerkschaften heutzutage keineswegs mehr als reine 

L o h n f o r d e r u n g s o r g a n i s a t i o n e n a n g e s e h e n w e r d e n k ö n n e n , s o n d e r n 

zu den l e b e n d i g e n K r ä f t e n e i n e r N a t i o n g e z ä h l t w e r d e n , müssen 

s i e m i t h e l f e n d i e S t e l l u n g d e r F r a u n i c h t n u r am A r b e i t s ­

p l a t z , s o n d e r n auch i n d e r G e s e l l s c h a f t zu v e r b e s s e r n und 

i n f a i r e r Z u s a m m e n a r b e i t d e r v o l l e n G l e i c h b e r e c h t i g u n g z w i s c h e n 

Männern und F r a u e n z u z u f ü h r e n . 

Da die sogenannten Frauenprobleme eigentlich Gesellschafts­

p r o b l e m e s i n d , und d a h e r a l l e , Männer wie F r a u e n a n g e h e n , 

müssen s i e auch i n den Programmen und F o r d e r u n g e n d e r Ge­

w e r k s c h a f t l e r g l e i c h e A u f m e r k s a m k e i t e r h a l t e n . 

Das Missverhältnis zwischen der Zahl der Frauen, die in einem 

S y n d i k a t o d e r e i n e r S e k t i o n o r g a n i s i e r t s i n d , und d e r Z a h l 

i h r e r V e r t r e t e r i n n e n im V o r s t a n d i s t auf a l l e n Ebenen a u g e n ­

f ä l l i g . Auch k o n n t e man z.B. e i n f ü h r e n , d a s s b e i j e d e r Wahl, 
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d i e i n n e r h a l b d e r G e w e r k s c h a f t g e s c h i e h t ( S e k t i o n s - und Re­

g i o n a l v o r s t ä n d e , S y n d i k a t s l e i t u n g e n , A b t e i l u n g s v o r s t ä n d e , Be­

nennung von D e l e g i e r t e n , usw., b e s o n d e r s i n B e t r i e b s s e k t i o n e n ) 

e i n g e s o n d e r t e r A p p e l l an d i e F r a u e n f o r m u l i e r t w i r d , i h r e 

K a n d i d a t u r zu s t e l l e n . L o k a l S e k t i o n e n s o l l t e n , i n Zusammen­

a r b e i t m i t d e r F r a u e n a b t e i l u n g , Zusammenkünfte d e r F r a u e n 

und A k t i v i t ä t e n s p e z i e l l f ü r F r a u e n auf l o k a l e r Ebene o r g a ­

n i s i e r e n . 

Bei der Festlegung und Organisierung von Versammlungen, Semi­

n a r e n , K o n g r e s s e n .... s o l l t e R ü c k s i c h t auf d i e Lage d e r 

F r a u e n genommen w e r d e n . B e l e g s c h a f t s v e r s a m m l u n g e n s o l l t e n 

g r u n d s ä t z l i c h während d e r A r b e i t s z e i t s t a t t f i n d e n k ö n n e n . 

Andere Termine sollten zu Tageszeiten festgesetzt werden, an 

denen auch H a u s f r a u e n abkommlich s i n d ( n i c h t etwa um 17 

o d e r 18 U h r ) . 

Bei grösseren Zusammenkünften und Veranstaltungen (Gewerk­

s c h a f t s t a g e , K o n g r e s s e , M i l i t a n t e n v e r S a m m l u n g e n , S e m i n a r e , 

M e e t i n g s usw...) s o l l t e man d a r a n d e n k e n , e i n e K i n d e r k r i p p e 

zu o r g a n i s i e r e n . 

Besonderes Gewicht sollte auf die Bildungsarbeit für Frauen 

g e l e g t w e r d e n , d a m i t s i e d i e M ö g l i c h k e i t bekommen, e r s t e n s , 

mehr ü b e r i h r e R e c h t e und M ö g l i c h k e i t e n zu e r f a h r e n , und z w e i ­

t e n s , s i c h s i c h e r e r zu f ü h l e n i n S a c h f r a g e n , d i e s i e auf d i e s e 

Weise a u f a r b e i t e n k ö n n e n . Wir m ü s s t e n uns ü b e r Massnahmen 

Gedanken machen, um d i e M i t w i r k u n g d e r F r a u e n an a l l e r B i l ^ 

d u n g s a r b e i t a n z u r e g e n , zu e r l e i c h t e r n und zu g e w ä h r l e i s t e n . 

Darüberhinaus darf bei der gewerkschaftlichen Schulung und 

P r o p a g a n d a d i e F r a g e d e r C h a n c e n g l e i c h h e i t und G l e i c h b e h a n d l u n g 

d e r F r a u e n i n B e t r i e b , G e w e r k s c h a f t und p e r s o n l i c h e m B e r e i c h 

n i c h t v e r g e s s e n w e r d e n / b l e i b e n . 
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Da u n t e r den g e g e b e n e n Umständen v i e l e F r a u e n gezwungen s i n d , 

i h r e B e r u f s t ä t i g k e i t z e i t w e i l i g a u f z u g e b e n ( o d e r a b e r wegen 

d e s F e h l e n s e i n e r o p t i m a l e n A l t e r n a t i v e f ü r d i e K i n d e r b e -

w u s s t d a r a u f v e r z i c h t e n , b e r u f s t ä t i g zu s e i n ) , müssen auch 

d i e s e F r a u e n e r m u t i g t w e r d e n , i n d e r G e w e r k s c h a f t a l s v o l l ­

w e r t i g e s M i t g l i e d a k t i v zu s e i n , s i c h i n n e r h a l b d e r Gewerk­

s c h a f t , m i t F r a u e n , d i e i n d e r g l e i c h e n Lage s i n d , zusammen­

z u s e t z e n und i h r e n F o r d e r u n g e n a l s H a u s f r a u und F r a u g l e i c h ­

b e r e c h t i g t Gehör zu v e r s c h a f f e n . 

Wenn wir sagen, dass die Gewerkschaftsprogramme den Problemen 

d e r F r a u e n mehr Rechnung t r a g e n s o l l t e n , m e i n e n w i r d a m i t 

n i c h t n u r d i e B e r ü c k s i c h t i g u n g d e r s p e z i f i s c h e n F ö r d e r u n g e n 

d e r F r a u e n , s o n d e r n auch d a s M i t e i n b e z i e h e n von A r g u m e n t e n , 

w e l c h e d i e S i t u a t i o n d e r F r a u b e t r e f f e n . E i n B e i s p i e l : Für 

d i e F o r d e r u n g n a c h A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g g i b t e s e i n e Menge 

g u t e r Gründe. M e i s t j e d o c h w i r d ö k o n o m i s c h a r g u m e n t i e r t . Dabe 

d ü r f t e man u n s e r e s E r a c h t e n s i n d e r P r o p a g a n d a f ü r d i e s e 

F o r d e r u n g e i n e n w e s e n t l i c h e n A s p e k t n i c h t v e r g e s s e n , n ä m l i c h 

d i e r e s u l t i e r e n d e M ö g l i c h k e i t e i n e r b e s s e r e n A u f t e i l u n g d e r 

A r b e i t im H a u s h a l t ( a u f b e i d e P a r t n e r ) , d i e V e r g r o s s e r u n g d e r 

F r e i z e i t , a l s o a u ch d e r M ö g l i c h k e i t f ü r d i e F r a u , f r e i e Z e i t 

f ü r s i c h s e l b s t , f ü r i h r e I n t e r e s s e n und f ü r i h r g e w e r k s c h a f t 

l i c h e s und p o l i t i s c h e s Engagement h e r a u s z u s c h l a g e n . 

Selbstverständlich treten die Probleme, die in diesem Kapitel 

e r w ä h n t w u r d e n , n i c h t n u r i n G e w e r k s c h a f t e n a u f , s o n d e r n i n 

a l l e n O r g a n i s a t i o n e n und B e r e i c h e n i n d e n e n F r a u e n i n d e r 

M i n d e r h e i t s i n d . 

•••/... 
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S c h l u s s w o r t 

*********** 

Nur Gewerkschaften, die Männer und Frauen, Arbeitnehmer und 

A r b e i t n e h m e r i n n e n , g l e i c h b e r e c h t i g t o r g a n i s i e r e n , k önnen 

e i n e n w e s e n t l i c h e n B e i t r a g l i e f e r n im Aufbau e i n e r g e s i c h e r 

t e n und f r i e d l i c h e n Z u k u n f t , i n d e r g l e i c h w e r t i g e und eman­

z i p i e r t e Menschen d i e B e f r i e d i g u n g i h r e r B e d ü r f n i s s e und 

I n t e r e s s e n s e l b s t i n d i e Hand nehmen. 
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