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Voorwoord

Vooruligt het Resultatenverslag met de Jaarrekening van Atria, kennisinstituut voor
emancipatie en vrouwengeschiedenis, over 2018. Het overzicht van de werkzaamheden van
Atrialaat zien dat ook in 2018 het feminisme volop groeide en bloeide. Door het produceren
en actief beschikbaar stellen van betrouwbare kennis en bronnen, en het aanjagen van het
maatschappelijk debat, vervult Atria in Nederland een cruciale faciliterende en inspire-
rende rol.

Atria heeft in 2018 zowel wetenschappelijk als maatschappelijk bijgedragen aan de bevor-
dering van gendergelijkheid. Extra trots zijn we op de lancering van de drie vijfjaren-
programma’s in partnerschap met het Ministerie van OCW: Bronnen van Verandering,
Werk.en.de Toekomst (i.s.m. VHTO, NVR en Emancipator), en Act4Respect (i.s.m. Rutgers
Kenniscentrum). Dankzij deze programma’s kan Atria een prominente bijdrage leveren
aan onderzoekskennis over de positie van vrouwen op de arbeidsmarkt, over preventie van
geweld tegen vrouwen en over het behoud, aanvullen en tot leven brengen van vrouwenge-
schiedenis.

De bibliotheek van Atria fungeerde in 2018 ook als bruisende ontmoetingsplek in het hart
van Amsterdam, where gender is happening. Gemeenschapsvorming en co-creatie stonden
het afgelopen jaar centraal. Van een sprankelende Museumnacht tot educatieve F-lab-
bijeenkomsten bij Atria met o.a. de Engelse wetenschapsjournalist Angela Sainien de
Berlijnse feministische imam Seyran Ates. Bij Atria viel in 2018 veel te beleven. In totaal
organiseerde Atria 42 publieksevenementen waar opinie- en beleidsmakers, studenten en
wetenschappers op afkwamen. Ook op sociale media neemt Atria een steeds prominenter
plekin.

Van het uitbouwen van onze bijzondere collecties tot aan onderzoek en advies: het team
van medewerkers bij Atria zorgt ervoor dat de geschiedenis van en kennis over vrouwen,
gender, en emancipatie actueel blijft met het oog op de toekomst. We gaan vooruit maar
er zijn er nog genoeg meters op emancipatiegebied te maken. Atria is klaar om deze weg te
vervolgen in 2019.

Renée Rémkens,
Directeur-bestuurder Atria
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Verslag Raad
van Toezicht

De statutaire taken van de Raad van Toezicht zijn vastgelegd in een reglement. De belang-

rijkste taken zijn:

o Hetvervullen van de werkgeversrol met betrekking tot de directeur-bestuurder

o Toezicht houden op een doelmatige en controleerbare besteding van de middelen van
Atria

s Het adviseren en ondersteuning bieden aan de bestuurder waar nodig.

Samenstelling

De termijn van mevrouw J. Tiemersma eindigde per 9 juli 2018. Zij was wegens het ver-
strijken van haar termijn niet herbenoembaar. Zij heeft tot 31 december 2018 haar functie
als toehoorder voortgezet. Per laatst genoemde datum is mevrouw A. Jongerius wegens
verstrijken van haar tweede zittingsperiode afgetreden. De Raad bestaat verder uit de heer
E. Holtslag en mevrouw E-M Sent (auditcommissie) en mevrouw F. Ulichki. Per

1 januari 2019 heeft mevrouw P. Stienen de voorzittersrol aanvaard. Mevrouw E. Hartman
is per dezelfde datum toegevoegd als nieuw lid.

Activiteiten

De RvT is gedurende het kalenderjaar 2018 vier maal bijeengekomen. De vergaderingen
hebben plaatsgevonden in bijzijn van de directeur-bestuurder op 29 januari, 30 maart, 6
september en 19 december. Voorafgaand aan deze vergaderingen kwam de RvT separaat
bijeen. Daarnaast zijn er vier bijeenkomsten geweest van de auditcommissie en een sepa-
rate bijeenkomst van de Raad van Toezicht op 29 november.

De inspanningen gedurende het jaar 2018 waren vooral gericht op toezicht op de uitwer-
king van de nieuwe subsidieregeling waarmee Atria te maken heeft. De verdeling van

de beschikbare gelden over een drietal allianties en het daarnaast verwerven van extra
middelen heeft een grote impact op de werkprocessen van het personeel gehad. De audit-
commissie is frequenter bijeengekomen om de voortgang van de tussentijdse resultaten
nauwlettend te volgen. Aangezien het totaal van de middelen uit de drie allianties onvol-
doende zijn om de volledige taak van Atria te kunnen vervullen heeft de RvT besloten extra
middelen ter beschikking te stellen voor het aantrekken van specialisten ten behoeve van
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aanvullende fondsenwerving en acquisitie van projecten. De uitkomsten van deze inspan-
ningen moet leiden tot een hogere mate van zekerheid van de continuiteit van het instituut.
In december heeft het Ministerie van OCW besloten de jaarlijkse subsidiebedragen te ver-
hogen met 2,5% als vergoeding voor het dekken van stijgende kosten in de subsidieperiode
2018-2022.

Gezien de complexiteit van de financiéle verantwoording heeft de auditcommissie uitge-
breid aandacht besteed aan het bespreken van de kwartaalrapportages en het opstellen
van de begroting voor 2019. Daarnaast hebben zij overleg gevoerd met de accountant over
de jaarrekening 2017.

Verder heeft de RvT de inspanningen van Atria gevolgd om extra fondsen te verwerven via
het Aletta Jacobs Fonds, de uitbreiding van het Atria-ambassadeurs-netwerk en de Raad
van Advies.

De nauwgezette verantwoording van bestede tijd en middelen als gevolg van de nieuwe
financieringsstructuur heeft geleid tot verhoogde werkdruk die extra inspanningen van de
medewerkers vroeg. Mede als gevolg hiervan is ondersteuning door inhuur noodzakelijk
geweest. De RvT spreekt hierbij haar waardering uit naar de collega’s van Atria voor hun
extra inzet en aanpassingsvermogen.

De renumeratiecommissie heeft met de directeur/bestuurder een functionerings-en
beoordelingsgesprek gevoerd. En er zijn afspraken gemaakt over de aanstaande pensione-
ring en opvolging van de directeur/bestuurder.

Tot slot

De RvT is gezien alle aanpassingen die de nieuwe subsidieregeling met zich mee heeft
gebracht positief gestemd over het behaalde resultaat over 2018. Ondanks de beperkte per-
sonele capaciteit van het kennisinstituut is men er in geslaagd een aanzienlijk bedrag aan
eigen extra inkomsten te verwerven. Ook de zichtbaarheid van Atria in samenleving en
media is verder toegenomen waardoor Atria zijn plaats als belangrijke speler op het terrein
van vrouwen en gender voor beleid, wetenschap en opiniemakers heeft verstevigd. De RvT
is ervan overtuigd dat Atria in 2019 zijn doelstellingen zal blijven realiseren.

Amsterdam, 27 maart 2019
Namens de Raad van Toezicht
Petra Stienen, voorzitter
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Introductie

1.1 Missie

Vrouwenrechten zijn mensenrechten. Atria, kennisinstituut voor emancipatie en vrouw-
engeschiedenis, verzamelt, beheert en deelt het erfgoed van vrouwen en zet zich op basis
van onderzoek en feiten in voor gelijke behandeling van vrouwen en mannen in alle socia-
le en culturele diversiteiten. Atria belicht de innoverende bijdragen van vrouwen aan de
samenleving. In de {online) bibliotheek en het archief van Atria ig actuele en historische
informatie te vinden over vrouwen en genderverhoudingen in de samenleving. Atria
onderzoekt de huidige maatschappelijke positie van vrouwen en geeft advies voor toe-
komstig beleid.

Atria’s motto ‘Sharing the past, debating the present, creating the future’ vormt de leidraad
voor de activiteiten van het instituut. Onder dat motto verzamelt en verspreidt Atria kennis
over de positie en rechten van vrouwen in relatie tot het bredere vraagstuk van gender en
genderrelaties, en over hoe die zich in alle diversiteit ontwikkelt (in samenhang met onder
andere sekse, seksuele oriéntatie, sociale klasse, etniciteit).

Er is veel bereikt in Nederland, maar er valt nog veel te winnen op het gebied van eman-
cipatie, voor vrouwen én mannen. Daarnaast zijn de verworven rechten van vrouwen
kwetsbaar, zeker als het gaat om het in de praktijk brengen van rechten. De hardnekkige
loonkloof, ook bij gelijke kwalificaties, is daar een goed voorbeeld van. Kennis van en over
de geschiedenis is essentieel om het heden te kunnen duiden en met kennis van zaken
vooruit te kijken en te weten waar er risico’s voor afbraak van rechten zijn. Atria maakt de
historische bijdrage die vrouwen leverden aan die verworven rechten zichtbaar en zorgt
dat deze kennis een rol krijgt in het actuele debat.
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1.2. Strategie

De samenleving als geheel wint als meisjes en vrouwen, mannen en jongens zich ten volle
in vrijheid kunnen ontplooien, zonder beperkt te worden door genderrollen, angst voor
geweld of sociale repercussies. Om zijn missie te realiseren zet Atria zich in voor meer
gendersensitiviteit in beleid, onderzoek en maatschappelijk debat, en voor opheffing van
maatschappelijke achterstanden.

In de uitvoering van zijn werk vervult Atria drie rollen die in combinatie met elkaar
kunnen worden uitgevoerd: die van verbinder (gericht op het aangaan van allianties

en samenwerking), aanjager (proactief gericht op agendering) en producent van kennis
(gericht op onderzoek, advisering, verzamelen en aanreiken van (historische) informatie).
Hierbij werkt Atria deels nauw samen met andere (vrouwen)organisaties zoals bijvoor-
beeld WO=MEN en Rutgers. Daarnaast kiest Atria voor een dynamische en publieksge-
richte presentatie. Er ligt een sterke focus op sociale en etnische diversiteit, die internatio-
naal georiénteerd is en in verbinding staat met de wetenschap.

1.3. Beleid

Atriais per 1 januari 2018 getransformeerd van een instituut met een instellingssubsidie
naar een instituut dat samen met partnerorganisaties strategische partnerschappen met
het Ministerie van OCW, directie Emancipatie, aangaat en daarvoor programmasubsidies
ontvangt. Door de strategische partnerschappen heeft Atria een substantieel deel van zijn
werkzaamheden voor de periode 2018-2022 in een drietal allianties ondergebracht.

s Bronnen van Verandering (erfgoed)
o Werken.en.de Toekomst (tegengaan van stereotypen in onderwijs en arbeid)
¢ Act4Respect (preventie van gendergerelateerd geweld)

In hoofdstuk 2 volgt een toelichting op de activiteiten per alliantie. De werkprogramma’s
in de allianties zijn ontwikkeld vanuit een Theory of Change: alle werkzaamheden zijn
gericht op het tot stand brengen van veranderingen in de samenleving om gelijkheid en
diversiteit in genderposities daadwerkelijk te realiseren. De programmatische uitwerking
gebeurt aan de hand van helder geformuleerde tussenstappen en dito resultaten die aan-
geven hoe het uiteindelijk te bereiken doel zal worden bereikt.

Buiten de meerjarige allianties initieert en participeert Atria in verschillende projecten,
ook op internationaal niveau. Zo speelde Atria in 2018, samen met WO=MEN en het net-
werk VN-Vrouwenverdrag van het ministerie van OCW (Directie Emancipatie), een co6r-
dinerende rol bij het ophalen van input voor de regeringsdelegatie die in New York tijdens
de jaarlijkse sessies van de VN Commission on the Status of Women namens Nederland
onderhandelt.

Atria heeft zich het afgelopen jaar ook verder ontwikkeld als platform en netwerk voor
vrouwen en organisaties werkzaam op het terrein van gender en emancipatie, zowel off-
line als online. De bibliotheek van Atria is een bruisende ontmoetingsplek ‘where gender
is happening’. Co-creatie en emeenschapsvorming vormen het uitgangspunt. Als hub wil
Atria een faciliterende rol spelen bij het proactief beschikbaar stellen van betrouwbare

kennis en bronnen voor opiniemakers, beleidsmakers e r. aﬁr& er}(%lsﬁirelﬁn 1§
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het aanjagen van het maatschappelijk debat. De bibliotheek en andere ruimten aan de Vij-
zelstraat in Amsterdam vormen het centrum waar ontmoeting plaatsvindt en creativiteit
gestimuleerd wordt. Het unieke archief van Atria, waaronder het archief van Aletta Jacobs
dat erkend is als Memory of the World door UNESCO, vormt het kloppend hart.

1.4. Organisatiestructuur

De werkzaamheden van Atria zijn in 2018 uitgevoerd door experts die werkzaam zijn bij
de vier afdelingen Collecties, Onderzoek, Beleidsadvisering en Communicatie & Externe
Betrekkingen. Daarnaast biedt een stafafdeling onder leiding van het Management Team
(directeur-bestuurder en algemeen manager) ondersteuning aan de afdelingen. Gezamen-
lijk werken gemiddeld 38 medewerkers aan de kernactiviteiten van Atria.
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Allianties en
programma’s

In 2018 zijn de drie allianties Bronnen van Verandering, Act4Respect en Werk.en.de Toe-
komst van start gegaan. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat in 2018 de behaalde resul-
taten zijn van deze allianties.

2.1. Bronnen van verandering

Bronnen van Verandering (BvV) is de alliantie waarbinnen de archief- en bibliotheek-
functie van Atria vallen. Atria is voor deze alliantie de enige partner van het ministerie
van OCW. De alliantie BvV stelt Atria in staat zijn collectie te behouden, uit te breiden en
beschikbaar te stellen aan onder andere wetenschappers, opiniemakers, viouwenorga-
nisaties, actiegroepen en netwerken, (jonge) feministen en feministische netwerken - en
ieder ander die geinteresseerd is in de rijke geschiedenis van vrouwen en vrouwenbewe-
gingen.

De werkzaamheden van de alliantie BvV zijn onderverdeeld in vijf activiteiten:
e Gender Heritage Connection, digitale strategie en website

o Aansprekende jaarlijkse evenementen, producten en inzet platform (hub)

e Aanvullen collectie Oral History en historisch onderzoek

e Collectievorming, signaleren archieven en samenwerken archiefvormers

e Openstelling bibliotheek en studiezaal, rondleidingen en inleidingen

2.1.1. Gender Heritage Connection

Atria heeft in 2018 grote stappen gezet in de ontwikkeling van het innovatieve digitale
netwerk van genderbronnen, de Gender Heritage Connection (GHC). Op dit online platform
wordt erfgoedinformatie over vrouwen/gendergeschiedenis uit collecties van verschillende
(inter)nationale erfgoedinstellingen toegankelijk gemaakt op basis van Linked Data. Hier-
door worden de data onderling slim verbonden en open toegankelijk. De erfgoedinstellin-
gen staan garant voor kwalitatieve en betrouwbare informatie gefundeerd op (historische)
bronnen. Door middel van het platform maakt Atria zijn unieke erfgoed toegankelijk voor
een wereldwijd publiek. De GHC is een soort ‘deeltjesversneller’. Door de slimme koppe-
ling met andere (inter)nationale collecties worden de erfgoedbronnen specifiek vanuit het
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oogpunt van gender en zijn geschiedenis verrijkt en ontstaat meerwaarde doordat kennis
uit meerdere bronnen gekoppeld kan worden. De GHC is in 2018 van start gegaan. In 2018
heeft Atria verder gewerkt aan de technologische voorbereiding en zijn de eerste gesprek-
ken gevoerd met potentiéle deelnemende instellingen.

In september 2018 is vanuit Atria deelgenomen aan de vrouwenstudiesconferentie aan

de Humboldt Universitét in Berlijn. De conferentie was georganiseerd in het kader van de
opening van het Deutsches Digitales Frauenarchiv (DDF). Het DDF is een samenwerkings-
verband tussen de Duitse vrouwenbibliotheken en -archieven. De nieuwe interactieve
portal herbergt de geschiedenis van de Duitse vrouwenbewegingen. Een uniek netwerk
voor Atria om te betrekken in de GHC. De conferentie bood eveneens een mooie kans om
het aanwezige netwerk van het European Institute for Gender Equality (EIGE) op de hoogte
te brengen van de laatste stand van zaken van de GHC en om de internationale samen-
werkingsmogelijkheden te bespreken. Atria heeft al langer contact met EIGE in het kader
van de Vrouwenthesaurus. De Vrouwenthesaurus is mede ontwikkeld door Atria. De the-
saurus met termen over vrouwen, gender, emancipatie en feminisme, zal de verbindende
schakel zijn in de GHC. De aanwezige vrouwenbibliotheken waren erg enthousiast.

2.1.2. Digitalisering

In 2018 zijn door medewerkers van Atria 31 verschillende archieven gedigitaliseerd, zo'n
zes strekkende meter in totaal. Daarnaast zijn er 33 gedigitaliseerde tijdschriften uit de
collectie vanaf medio 2017 volledig doorzoekbaar in de historische database Delpher.nl. In
deze tijdschriften bleek in de periode mei-augustus 2018 ruim 178.000 keer te zijn gezocht
door het publiek.

In 2018 zijn er ruim 100 unieke rechtenvrije! boektitels (uitgegeven voor 1900) geselecteerd
en klaargezet in het depot voor deelname aan een Google Books digitaliseringsproject.
Half augustus was hiervoor de definitieve selectie en is de begroting door de Koninklijke
Bibliotheek (KB) goedgekeurd. Deze titels zullen te zijner tijd via Google Books en
Delpher.nl online beschikbaar worden gesteld.

Begin 2018 is het Metamorfozeproject opgestart om 1.500 unieke boektitels uit Atria’s col-
lectie, uitgegeven tussen 1900-1939, te laten digitaliseren. De titels zijn in twee maanden
tijd verder verwerkt. Uiteindelijk zijn de boeken door de Koninklijke Bibliotheek (KB) gedi-
gitaliseerd in het najaar van 2018.

De Engelstalige database ‘Mapping the World of Women’s Information Services and Cen-
ters’, bestaande uit meer dan 600 organisaties waar informatie voor en door vrouwen
wordt verzameld, is geheel gecontroleerd op inactieve URL's in de beschrijvingen.

2.1.3. Atria’s Hub: Where Gender is Happening

Bibliotheken veranderen en richten zich allang niet meer alleen op het bewaren van
boeken. Zij vervullen ook andere functies en rollen (cultureel, educatief, innovatief, verbin-
dend, aanjagend) binnen de gemeenschap. De status van sociale media als sociale verbin-
der tussen mensen verandert en de offline component van online gemeenschappen wordt
steeds belangrijker. Ook de bibliotheek van Atria gaat met deze trend mee en ontwikkelt
zich steeds meer tot een vitale schakel en bruisende ontmoetingsplek voor verschillende

1 Rechtenvrij betekent dat het open toegankelijk en deelbaar is (publiek domein)
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gemeenschappen. De hub vormt de verbindende schakel tussen communicatie en collectie
en heeft een belangrijke rol in het signaleren en scouten van innovatieve trends en rele-
vante ontwikkelingen én archiefvormers.

De ambitie om Atria als hub neer te zetten is gerealiseerd door in het eerste kwartaal van
2018 het auditorium en de bibliotheek te herinrichten naar een meer functioneel karakter,
zodat naast de bibliotheekfunctie ook de evenementen- en externe beschikbaarheid van de
ruimte beter tot zijn recht komt. Vanuit de hubgedachte zijn vele evenementen en samen-
werkingen tot stand gekomen in 2018, die o.a. worden beschreven in paragraaf2.1.4.

2.1.4. Evenementen

In 2018 zijn goede resultaten behaald met de diverse (terugkerende) evenementen die Atria
heeft gerealiseerd. Hieronder volgt een overzicht van de belangrijkste evenementen. Voor
statistieken van de evenementen, zoals alle bezoekersaantallen, zie bijlage 6.4.

e Rosa Manus Lezing (januari): Met deze jaarlijkse lezing belicht Atria wetenschappelijke
ontwikkelingen die relevant zijn voor het terrein van vrouwen- en gendergeschiedenis
vanuit een internationaal perspectief. Zo wordt de herinnering aan Rosa Manus als
inspirator van de vrouwengeschiedschrijving levend gehouden. Professor Maxine Moly-
neux gafinjanuari 2018 een inspirerende lezing over de rol en impact van de internatio-
nale vrouwenbeweging.

e Winter School (januari t/m maart): De Winter School is in 2018 gestart als een terugke-
rende collegereeks toegespitst op een actueel onderwerp vanuit emancipatieperspectief.
In 2018 doken we in de geschiedenis van het emancipatiebeleid in Nederland aan de
hand van vijf sprekers. Prof. Anneke van Doorne-Huiskes trapte op 24 januari 2018 af
met de eerste lezing. De colleges leverden geanimeerde discussies op.

s Gendergeschiedenisdag (april): De Gendergeschiedenisdag keert jaarlijks terug en staat
in het teken van vrouwen- en gendergeschiedenis. Op deze dag vindt tevens de uitrei-
king van de Johanna Naberprijs plaats. Deze prijs voor de beste afstudeerscriptie op het
gebied van vrouwen- of gendergeschiedenis wordt uitgereikt door Atria in samenwer-
king met de Vereniging voor Gendergeschiedenis (VVG). De Johanna Naberprijs werd in
2018 gewonnen door Kim Bootsma met haar scriptie Vrouwen voor het vaderland.

s September Studentenmaand (september): In september 2018 publiceerde Atria de jaar-
lijkse online Gender Studiegids. Daarnaast werden er in september succesvol gratis Stu-
dent Tours georganiseerd, waarbij studenten tijdens een rondleiding door bibliotheek en
archief kennis kunnen maken met de collectie van Atria.

s Museumnacht (november): Tijdens de jaarlijkse Museumnacht wordt de collectie en het
archief van Atria op speelse wijze aangeboden aan een jong en breed publiek. In 2018
was het thema het vrouwelijk lichaam en haar seksualiteit. Atria won met het evene-
ment de tweede prijs voor beste programmering van de deelnemende Amsterdamse cul-
turele instellingen tijdens Museumnacht.

o WikiVrijdagen (2018): De WikiVrijdag is een schrijfworkshop met als doel het percen-
tage vrouwelijke schrijvers en onderwerpen op Wikipedia te verhogen. In 2018 vonden
twaalf edities plaats van WikiVrijdag, waaronder een thema-editie waarbij vrouwen
uit het Caribisch gebied en Suriname in de schijnwerpers stonden, aansluitend op Wiki
goes Caribbean.

e Thema rondleidingen (2018): Rondleidingen hebben de collectie van Atria als uitgangs-
punt en worden gegeven rondom specifieke thema’s. In 2018 vonden een Kiesrecht Tour,
een Aletta Jacobs Tour, een Student Tour en een Pink T
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s Feminist Club Discussion Night (2018): The Feminist Club is een Facebookgroep met
ruim 2.200 leden (december 2018) die in 2015 is ontstaan naar aanleiding van een
bezoek van twee initiatiefnemers aan Atria. Het F-boek? is een belangrijke inspirator
geweest voor de groeiende belangstelling voor de The Feminist Club. Een wisselende
groep kwam in 2018 vijf keer bij elkaar voor een discussieavond. Inhoud en uitvoering
ligt geheel bij de initiatiefnemers, Atria faciliteert hoofdzakelijk. Dit laatste past binnen
de hub-gedachte (zie 2.1.3.).

e Read-In (2018): Tijdens Atria's Read-In worden actuele vraagstukken rondom gender
en identiteit onder de loep gelegd aan de hand van een boek, in de aanwezigheid van de
auteur. In 2018 waren schrijfsters Nina Polak en Daan Borrel te gast.

e F-Lab (2018): Het F-Lab is een jaarlijks terugkerend concept waarbij een prominent
persoon geinterviewd wordt. Het F-Lab heeft als doel het maatschappelijk debat over
feminisme van nu aan te jagen. (Feministische) opiniemakers konden het evenement op
uitnodiging fysiek bijwonen. Het F-lab werd eveneens live gestreamd via Facebook, wat
een enorm extra bereik opleverde. In 2018 waren wetenschapsjournalist Angela Saini
(maart) en imam Seyran Ateg (september) te gast. Het thema van het F-lab met Saini
was ‘Feminisme en wetenschap’ en het thema van het F-lab met Ates was ‘Feminisme
enislam’

e Viering 100 jaar vrouwenkiesrecht: In 2018 zijn (in samenwerking met tal van andere
organisaties) met het landelijk Comité 100 jaar Vrouwenkiesrecht de nodige voorberei-
dingen getroffen voor de gezamenlijke viering van deze mijlpaal in 2019. De herdenking
van 100 jaar vrouwenkiesrecht in 2019 is een reden tot feest en bezinning en bewust-
wording, en het biedt Atria bovendien een unieke kans om zijn erfgoed toegankelijk te
maken voor het grote publiek. In het kader van de viering 100 jaar vrouwenkiesrecht
hebben de volgende activiteiten/voorbereidingen plaatsgevonden in 2018:

o Op 16 oktober gaf Atria het startschot voor de viering van 100 jaar Vrouwenkiesrecht
met tevens een feestelijke lancering van Vrienden van Aletta, de donateursgroep
die Atria’s werk financieel ondersteunt door middel van jaarlijkse donaties aan het
Aletta Jacobs Fonds. Er spraken inspirerende vrouwen als Devika Partiman (Stem op
een Vrouw), Sybilla Dekker (minister van staat), Mineke Bosch (hoogleraar moderne
geschiedenis) en Jantine Oldersma (politicoloog aan de Universiteit van Leiden).

o Injuli 2018 won Atria de Fieldlab Virtual World Pitch van ClickNL. Dit stelt Atria
in staat een aanvullende Virtual Reality-beleving te ontwikkelen als onderdeel van
de klinkende (mobiele) tentoonstelling ‘De straat op: 100 jaar vrouwenkiesrecht in
Amsterdam’. Deze tentoonstelling wordt op 27 september 2019 geopend in de Open-
bare Bibliotheek Amsterdam (OBA). De VR-beleving zal tevens in de bibliotheek van
Atria getoond worden. In de VR-beleving wordt de vrouwenkiesrechtstrijd verteld met
innovatieve technologie. De VR-beleving brengt de geschiedenis tot leven en inspi-
reert de bezoekers in het heden. De VR-toepassing zal op meerdere locaties gepresen-
teerd worden, waaronder bij verschillende OBA-vestigingen. In samenwerking met
het Netwerk Digitaal Erfgoed onderzoeken we de langetermijnconservering van de
VR-beleving en delen we Atria’s kennis.

o Insamenwerking met het Groninger Museum zijn in 2018 voorbereidingen getroffen
voor de tentoonstelling Strijd! 100 jaar Vrouwenkiesrecht in het Groninger Museum (9
mei tot 15 september 2019). Atria zal bruiklenen verschaffen uit zijn beeldarchief die
tentoon worden gesteld.

2 Roémkens, R. (2015). Het F-boek. Het Spectrum
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o In 2018 is met diverse bruiklenen, zo ook over vrouwenkiesrecht, bijgedragen aan de
expositie ‘1001 Vrouwen in de 20ste eeuw’ in het Amsterdam Museum.

Gastbloggerstraject

In 2018 startte Atria met een nieuw samenwerkingsproject: gastbloggers. Een groep van
dertien geselecteerde gastbloggers verbond zich een jaar lang aan Atria. Het doel is in de
eerste plaats het creéren van meer ‘eigen’ content voor de website Atria.nl. Daarnaast sluit
het concept aan bij de hub-gedachte van Atria, waarbij co-creatie en het opbouwen van een
actieve feministische gemeenschap centraal staan. Voor de gastbloggers is het een manier
om gebruik te kunnen maken van de expertise en faciliteiten van Atria, en de collectie en
het archief te ontsluiten. Atria kijkt terug op een geslaagd eerste traject met de gastblog-
gers. In 2018 zijn in totaal 24 blogs geschreven, een gemiddelde van twee per maand. In de
top vijf van Atria’s best gelezen artikelen van 2018 staat een gastblog, zie bijlage 6.5.

2.1.5. Oral History

In 2017 was het 100 jaar geleden dat in Nederland de eerste vrouwelijke hoogleraar werd
benoemd, Johanna Westerdijk, aan de Universiteit Utrecht. Het Westerdijk-herdenkings-
jaar 2017 is voor Atria aanleiding geweest om de levensverhalen van een vijftal vrouwe-
lijke emeritae-hoogleraren te vereeuwigen. Hun verhalen zijn integraal op beeld en geluid
vastgelegd volgens de ‘Oral History-methode. De compilatiefilm ‘Onder professoren, Oral
History project Vrouwelijke Hoogleraren' is op 19 april 2018 bij Atria in premiére gegaan. De
video-interviews zijn opgenomen in Atria’s Oral History collectie ‘Moving Women'’s History'.
Op deze manier blijven de emeritae zichtbaar ter inspiratie voor volgende generaties onder-
zoekers en studenten. Met DANS (het Nederlandse instituut voor permanente toegang tot
digitale onderzoeksgegevens) van de KNAW zijn afspraken gemaakt over duurzame opslag
van diverse Oral Histories. Metadatering, beschrijvingen en samenvattingen van de inter-
views van Vrouwelijke Hoogleraren, lesbische vrouwenbeweging en Tweede Feministische
Golf Extra zijn in oktober en november 2018 voltooid.

2.1.6. Collectievorming

In 2018 is de collectie van bibliotheek en archief uitgebreid met diverse boeken en periodie-
ken. Er zijn 1.639 records ingevoerd (waaronder boeken, artikelen, periodieken, foto's, affi-
ches en objecten). Voor meer informatie over de groei van Atria’s collectie, zie bijlage 6.2.1.

2.1.7. Bruiklenen

Een van de kerntaken van Atria is het toegankelijk maken van de collectie voor het alge-
mene publiek. In 2018 heeft Atria met diverse bijzondere bruiklenen een unieke bijdrage
geleverd aan diverse tentoonstellingen. Bijzonder waren bijvoorbeeld de 54 objecten/foto’s/
affiches/boeken die Atria aan het Amsterdam Museum voor de tentoonstelling ‘1001 vrou-
wen in de 20ste eeuw’ in bruikleen heeft gegeven. Voor een overzicht van alle bruiklenen,
zie bijlage 6.1.5.

2.1.8. Schenkingen

Het archiefvan Atria heeft ook vele schenkingen mogen ontvangen in 2018. Het onder-
streept dat het een levend archief is en dat het archief een belangrijke rol vervult in het
documenteren van vrouwengeschiedenis. Er zijn nieuwe archieven binnengekomen als-
mede aanvullingen op archieven, in totaal bestaande uit 25 meter bruto papieren archief.
Verder is er een zestal egodocumenten geschonken. Voor een overzicht van alle schenking-

en in 2018, zie bijlage 6.1.9. m M % ARS
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2.1.9. Dienstverlening: bibliotheek en archief

De dienstverlening van Atria bestaat uit het aanreiken van kennis en informatie. Hiervoor
zijn de informatiebalie in de bibliotheek en de website(s) de visitekaartjes van het insti-
tuut, waar bezoekers letterlijk en figuurlijk binnenkomen.

In 2018 zijn er door Atria 54 rondleidingen aan externen verzorgd, waar in totaal 566
personen aan hebben deelgenomen. 191 Nederlandse studenten kregen een rondleiding
bij Atria. Onder hen bevonden zich studenten die bij Atria boeken kwamen bekijken en/of
lenen die ze niet bij andere bibliotheken konden krijgen. Daarnaast konden Atria’s biblio-
theek en archief ook rekenen op internationale interesse. In totaal werd aan dertien inter-
nationale delegaties een rondleiding verzorgd, van studenten tot politici, afkomstig uit
Oostenrijk, Duitsland, China, Japan, de Verenigde Staten en Palestina.

De bibliotheek en het archief werden eveneens regelmatig geraadpleegd door journalisten
en onderzoekers ter voorbereiding van televisieprogramma’s, artikelen en wetenschap-
pelijk onderzoek. Sommigen kregen een rondleiding, anderen keken zelfstandig rond. Zie
bijlage 6.3. voor totaalcijfers.

2.1.10. Website

Nieuwe website

In 2018 zijn Atria’s oude websites opgeheven en zijn nieuwe sites gelanceerd in het kader
van de modernisering. Op 23 augustus is de vernieuwde en geoptimaliseerde website
Atria.nllive gegaan. De Engelstalige site is losgekoppeld van Atria zodat deze apart gein-
dexeerd kan worden en in potentie een veel groter bereik kan behalen. Deze is gelijktijdig
gelanceerd op het domein: institute-genderequality.org. Alle sites zijn nu qua techniek
up-to-date, AVG-bestand en qua beveiliging op orde (op de drie resterende oude sites na).
Het responsief maken van de website heeft voor een verdubbeling van mobiele gebrui-
kers gezorgd. Maar ook op de desktopversie is Atria.nl flink gegroeid. Zie bijlage 6.5. voor
totaalcijfers van 2018.

Content

In 2018 zijn ruim duizend bestaande pagina’s, specials en artikelen op de website

Atria.nl geoptimaliseerd. De achterliggende gedachte van de optimalisatie is het verbin-
den van content, wat weer zorgt voor betere vindbaarheid op het desbetreffende onderwerp
in zoekmachines en voor de website Atria.nl in zijn geheel. Al eerder geschreven artike-
len zoals Vrouwenkiesrecht in Nederland en Dolle Mina actiegroep werden daardoor beter
gevonden in 2018 en behoorden tot de meest bekeken pagina’s. Daarnaast zijn de vaste
rubrieken Aletta van Nu, In Memoriam, Unforgettable Women en het F-stuk uitgebreid met
nieuwe artikelen. Atria startte ook met een nieuwe, tijdelijke rubriek in het kader van

de Black Achievementh Month (BAM). Een van deze artikelen behoort tevens tot de top
vijf van meeste paginaweergaven over 2018. Het bundelen van artikelen door middel van
rubrieken zorgt voor een grotere zichtbaarheid, 0.a. dankzij interne links. Voor een top vijf
van Atria’s paginaweergaven over 2018, zie bijlage 6.5.

2.2. Werk.en.de Toekomst

Werk.en.de Toekomst (WT) is een samenwerking van Atria, VHTO Landelijk expertisebu-
reau meisjes/vrouwen en béta/techniek, Emancipator en de Nederlandse Vrouwen Raad
(N'VR) en wordt gesteund door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Atria
is penvoerder van deze alliantie. Doel van de alliantie is hetde van genderstereo-
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typering in het onderwijs en op de arbeidsmarkt en het verbeteren van de mogelijkheden

voor vrouwen en mannen om werk, zorg en leren met elkaar te combineren. Het strategisch

partnerschap WT wil ertoe bijdragen dat:

o Jongeren niet begrensd worden door genderstereotypen en zich vrij voelen om in hun
onderwijsloopbaan desgewenst gender non-conforme keuzes te maken.

o Barriéres die genderstereotypen opwerpen voor werknemers en werkgevers op de
arbeidsmarkt worden doorbroken.

e Mensen gebruik kunnen maken van wetten en sociale voorzieningen die de mogelijkhe-
den om werk, zorg en leren met elkaar te combineren verbeteren.

Een Theory of Change vormt de basis voor de programmering van werkzaamheden. De
centrale strategische doelstelling van de Theory of Change is om een gelijke positie van
vrouwen, mannen en LHBTI's op de arbeidsmarkt te bevorderen.

De werkzaamheden van WT zijn onderverdeeld in vijf activiteiten:
o Identificeren (counter)stereotypen

« Interventies

s Agenderen

o PME en Outcome-monitoring

o Penvoerderschap

2.2.1. ldentificeren (counter)stereotypen

In 2018 is op basis van uitvoerig literatuuronderzoek een startdocument opgesteld over de
beschikbare kennis over (het doorbreken van) genderstereotypering in onderwijs en op de
arbeidsmarkt. Dit startdocument, ‘state-of-the-art’ genoemd, identificeert kennishiaten
waar WT zich de komende jaren op kan richten qua onderzoek en beleidsbeinvloeding.

Na het opstellen van de ‘state-of-the-art’ zijn stereotypen geidentificeerd, waarna ook de
counterstereotypes vastgesteld konden worden. Een counterstereotype is een persoon die
het stereotype ontkracht en/of gender non-conforme keuzes maakt. Voorbeelden hiervan
zijn zorgende mannen, vrouwen in technische beroepen en/of vrouwen in een hoge functie,
et cetera.

Op basis van de counterstereotypes zijn rolmodellen benaderd. Binnen de alliantie heeft
Atria de taak gekregen rolmodellen in de financieel-economische sector te identificeren. In
2018 heeft Atria in totaal vijf counterstereotype rolmodellen in de financieel-economische
sector geinterviewd. Het doel van de rolmodellen is het zichtbaar maken van voorbeelden
voor jonge meisjes/vrouwen tussen de 15 en 25 jaar en hen een podium te geven op
Atria.nl.

Erzijn daarnaast goede beleidsontwikkelingen in kaart gebracht. In totaal zijn er 92 goede
voorbeelden in beleid, wet- en regelgeving op de thema’s ‘loonkloof’ (23 voorbeelden), ‘sti-
muleren van gender non-conforme keuzes’ (29 voorbeelden), ‘herwaardering van zorg’ (28
voorbeelden) en ‘verbeteren van flexibele werktijden’ (12 voorbeelden) vastgesteld. Deze
database zal gedurende de looptijd van de alliantie worden aangevuld en uitgebreid.

2.2.2. Interventies
Het vooronderzoek van de inventarisatie van behoeften en mogelijkheden naar interven-
ties in het doorbreken van genderstereotypering in het onderwijs en op de arbeidsmarkt is

in 2018 afgerond. ; ' . FT
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Door vertraging in de uitvoering van interventies is de voorgenomen effectevaluatie van
een tweetal VHTO-interventies doorgeschoven.

2.2.3. Agenderen

Erisin 2018 veelvuldig en op verschillende manieren aandacht gevraagd voor het belang
van het doorbreken van genderstereotypering op de arbeidsmarkt en in het onderwijs. Het
doel hiervan was ertoe bij te dragen dat er in Nederland (op lange termijn) minder stereo-
tiep wordt gedacht. Dit is essentieel om de doelstellingen van de alliantie te bereiken.

Dit resulteerde in negen radio-interviews, zeven artikelen in de (gedrukte) pers en een
gepubliceerd opiniestuk namens Atria in het NRC. Daarnaast is de factsheet Loonkloof
geactualiseerd en begin november gelanceerd, en is de Theory of Change in een publieks-
folder gepubliceerd.

Er zijn vanuit Atria in het kader van WT ook veertien bijeenkomsten bijgewoond. Dit heeft
bijgedragen aan het vergroten van Atria’s netwerk, heeft aandacht gecreéerd voor WT

en heeft geleid tot een brede samenwerking waarin Atria’s ideeén gepresenteerd konden
worden. Daarnaast zijn er zes kennismakings- en netwerkgesprekken gevoerd in 2018,
vanuit Atria als penvoerder van WT. Vertegenwoordigers uit de politiek wisten Atria te
vinden wat betreft het thema genderstereotypering op de arbeidsmarkt en in het onder-
wijs.

In samenwerking met Pakhuis de Zwijger heeft Atria in november 2018 de bijeenkomst
‘Waarom feminisme goed is voor mannen’ georganiseerd. Deze bijeenkomst droeg bij aan
agendering van de thematiek, vergroting van de kennis en het creéren van meer bewust-
wording van genderstereotypering op de arbeidsmarkt en in het onderwijs. In datzelfde
kader zijn er gedurende 2018 tevens vijf presentaties en workshops verzorgd door Atria
voor externe partijen.

Atria heeft namens de alliantie WT in 2018 een reactie gegeven op de emancipatienota en
een genderanalyse van de miljoenennota en rijksbegroting geschreven3. Uitgangspunt
was te onderstrepen dat goede voorzieningen noodzakelijk zijn om het combineren van
werk, zorg en leren mogelijk te maken. Denk hierbij aan ouderschapsverlof, goede kinder-
opvang en flexibele werktijden. De bevindingen zijn aan de Woordvoerders Emancipatie,
Veiligheid, Volksgezondheid, Sociale Zaken en Werkgelegenheid en fractievoorzitters
gestuurd. Verder is een position paper geschreven en gepresenteerd tijdens het rondetafel-
gesprek met de vaste kamercommissie SZW over ‘Gelijke beloning van mannen en vrou-
wen'. Ook is er door middel van drie internetconsultaties (Wet Invoering Extra Geboorte-
verlof, wetsvoorstel gelijke beloning vrouwen en mannen en wetsvoorstel verduidelijking
burgerschapsopdracht in het funderend onderwijs) advies gegeven op voorgenomen beleid.

2.2.4. PME en Outcome-monitoring

In 2018 is een format voor werkplannen ontwikkeld en per activiteit een werkplan
gemaakt dat het mogelijk maakt voortgang te monitoren. Daarnaast is ook een format
voor financiéle verantwoording samengesteld ten behoeve van de partners. Ook is er een
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format voor monitoring van activiteiten vormgegeven, dat in juni 2018 voor de eerste keer
is toegepast.

2.2.5. Penvoerderschap

Als penvoerder heeft Atria diverse gesprekken gevoerd met accounthouders van DE en
eris drie maal afstemmingsoverleg met WOMEN Inc. geweest betreffende de allianties
Samen werkt het! (van WOMEN Inc.) en WT. Atria heeft daarnaast een penvoerdersoverleg
geinitieerd en deelgenomen aan de kick-off bijeenkomst van OCW. Daarna vond nogmaals
overleg en kennisuitwisseling plaats tussen de diverse strategische partnerschappen over
impactmonitoring. Zo faciliteerde Atria vijf bijeenkomsten voor de stuurgroep, en vond er
begin september een directieoverleg plaats tussen Directie Emancipatiebeleid en Atria.

2.3. Act4Respect

In de alliantie Act4Respect (A4R) zetten Rutgers en Atria zich sinds januari 2018 samen in
voor de preventie van gender gerelateerd geweld. Rutgers is penvoerder van deze alliantie.
Het doel van het programma is de preventie van drie geweldsvormen: fysiek, seksueel en
cybergeweld. Vanuit het oogpunt van preventie, is gekozen voor jongeren en jongvolwasse-
nenvan 15-30 jaar als primaire doelgroep van A4R. De intermediaire doelgroepen van A4R
zijn beleidsmakers en professionals werkzaam in de domeinen onderwijs, zorg & welzijn,
veiligheid & justitie. Alle activiteiten binnen deze alliantie worden verricht in co-creatie
met deze doelgroepen. Een toekomst waarin gender gerelateerd geweld niet langer wordt
getolereerd, is het uiteindelijke doel waar A4R een bijdrage aan wil leveren.

De werkzaamheden van de alliantie A4R zijn onderverdeeld in vier activiteiten:

o Sociale norm campagne met en voor jongeren en jongvolwassenen

s Deskundigheidsbevordering en ondersteuning van professionals in praktijk en in beleid
o Interventies en effectonderzoek bij risicogroepen

e KennisHUB voor professionals

2.3.1. Sociale norm campagne

In 2018 zijn meerdere studies verricht en/of gepubliceerd ter voorbereiding op de sociale
norm campagne die in 2019 gelanceerd gaat worden. Deze campagne is gericht op jonge-
ren en jongvolwassenen met als doel negatieve sociale normen, zoals de dubbele seksuele
moraal, te veranderen naar positieve sociale normen waarbij er respect is voor elkaar. Het
gaat om de volgende studies:

o Atriaheeft in 2018 wetenschappelijke literatuurstudies verricht naar welke sociale
normen met betrekking tot gender gerelateerd geweld er beschreven zijn in de inter-
nationale literatuur en naar passende bewustwording strategieén om te achterhalen
welke strategieén het beste werken bij een sociale norm campagne. De resultaten zijn
verwerkt in een interne rapportage en worden gebruikt als input voor de sociale norm
campagne. Uit deze studies blijkt o.a. dat sociale druk een belangrijke factor is in de
aanpak van gender gerelateerd geweld, maar ook het feit dat jongeren op individueel
niveau negatieve gendernormen afwijzen, terwijl ze abusievelijk denken dat de meerder-
heid van hun vrienden deze normen niet afwijzen.

= Onder een representatieve groep van ruim duizend jongeren en jongvolwassenen in
Nederland is in 2018 een survey gehouden over de heersende sociale norm met betrek-
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king tot gender gerelateerd geweld en gendernormen. De vragenlijst voor deze survey

is ontwikkeld door Atria en Rutgers aan de hand van een wetenschappelijke studie. De
vragenlijsten van de onderzoeken Welk Geweld Telt (Atria), Seks onder je 25e (Rutgers) en
internationaal gevalideerde vragenlijsten zijn samengevoegd, aangepast en door onder-
zoeksbureau Motivaction uitgezet. De bevindingen zijn relevant voor het ontwikkelen
van de sociale norm campagne en worden in 2019 gepubliceerd.

2.3.2. Deskundigheidsbevordering

Begin 2018 hebben er focusgroepen plaatsgevonden met professionals van o.a. de Natio-
nale Politie en Pretty Woman (hulpverleningsorganisatie bij relaties en seksualiteit) en
beleidsmakers van o.a. Gemeente Den Haag en Sensoa (Vlaams expertisecentrum voor
seksuele gezondheid). Vanuit hun eigen behoeften en praktijkervaringen hebben zij de
tekortkomingen van het huidige deskundigheidsaanbod ten aanzien van de preventie en
aanpak van gender gerelateerd geweld met Atria gedeeld. Ter aanvulling heeft een groep
professionals via een online vragenlijst input gegeven om een zo divers (0.a. qua etnische
achtergrond en beroepsgroep) mogelijke groep te bereiken. Algehele conclusie is dat profes-
sionals en beleidsmakers behoefte hebben aan deskundigheid op het gebied van o.a. cul-
tuursensitiviteit, cybergeweld en het signaleren van geweld en meer kennis nodig hebben
over gendersensitief werken in de aanpak van gender gerelateerd geweld. Op basis van de
uitkomsten van het onderzoek is bekeken welke instrumenten, zoals rapportages, fact-
sheets en trainingen, nodig zijn om te voorzien in deze behoefte.

Verschillende organisaties (zie act4respect.nl) hebben door de jaren heen instrumenten
ontwikkeld voor professionals, beleidsmakers en onderzoekers, zoals trainingen, work-
shops en toolkits, met als doel de aanpak en preventie van fysiek-, seksueel-, en cyberge-
weld. Dit is door Atria en Rutgers in kaart gebracht om te bepalen of het materiaal dat er
nu ligt voldoet aan de behoefte aan deskundigheid op het gebied van gender gerelateerd
geweld?. In co-creatie met de professionals is in focusgroepen bekeken wat er (door)ont-
wikkeld zou moeten worden en in welke vorm. Het resultaat is dat een training gender-
sensitief werken (zowel face-to-face training als een e-learning module) ontwikkeld gaat
worden. Geconstateerd is ook dat podcasts over relevante topics zoals seksueel geweld
en beknopte factsheets met daarin feiten en cijfers over gender gerelateerd geweld in een
behoefte voorzien. In 2018 is de factsheet Online Seksuele Intimidatie ontwikkeld en is
gestart met de ontwikkeling van een training gendersensitief werken.

2.3.3. Interventies en onderzoek bij risicogroepen

Atria heeft in 2018 in de Databank Effectieve sociale interventies van Movisie en Databank
Effectieve Jeugdinterventies van het Nederlands Jeugdinstituut geinventariseerd welke
veelbelovende interventies op het gebied van fysiek, seksueel en cybergeweld bij jongeren
en jongvolwassenen in Nederland aangeboden worden. Deze lijst met veelbelovende inter-
venties is gepubliceerd op de online KennisHUB van A4R®. Vervolgens is in samenspraak
met professionals en experts bepaald welke interventies door worden ontwikkeld in 2019.

2.3.4. KennisHUB Act4respect.nl
In de focusgroepdiscussies die begin 2018 zijn gevoerd met professionals en beleidsma-
kers, is ook gevraagd naar de manier waarop professionals hun kennis over gender gere-

4 Meer informatie: https://act4respect.nl/werkvelden
5 Meer informatie: https://actdrespect.nl/best-practice
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lateerd geweld opdoen en welke wensen er zijn ten aanzien van de (interactieve) KennisHUB. Er
is een redactieteam ingesteld, bestaande uit zeven organisaties (0.a. Gemeente Leiden, Pretty
Woman en Blijf Groep).

Op basis van de input uit de focusgroepen en het redactieteam is de online KennisHUB ontwik-
keld: Act4respect.nl. De website is het interactieve online knooppunt voor interventies en beleid
ter preventie van gender gerelateerd geweld onder jongeren. Op deze site kunnen beleidsmakers
en professionals betrouwbare kennis, onderzoeksresultaten, cijfers, ervaringen, tools, tips en
inspiratie vinden over de preventie van gender gerelateerd geweld onder jongeren. Professionals
en beleidsmakers kunnen via de LinkedIn groep A4R kennis met elkaar delen. Ook wordt een
e-learning module op deze website geopend.

Op 10 december 2018, als afsluiting van de 16 dagen tegen geweld tegen vrouwen en tevens Inter-
nationale Mensenrechtendag, is de KennisHUB officieel gelanceerd. De KennisHUB beoogt
discussies te stimuleren over wensen en ideeén t.a.v. beleidsontwikkeling of regelgeving gericht
op preventie en aanpak van intiem partnergeweld. Ruim veertig professionals en beleidsmakers
waren bij de lancering aanwezig. In het inhoudelijk programma kwam o.a. naar voren dat pro-
fessionals wel graag het probleem willen aanpakken, maar dat ze enerzijds niet genoeg kennis
hebben om juist te handelen, maar ook dat men vanuit de politiek meer ondersteuning zouden
willen hebben.
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Overige
activiteiten

In 2018 heeft Atria naast de programma’s binnen de drie allianties (zie hoofdstuk 2) ook
andere activiteiten ontwikkeld. In dit hoofdstuk worden de resultaten daarvan beschre-
ven.

3.1. EU-project

Sinds 2016 treedt Atria op als Nederlands landenexpert met betrekking tot emancipa-
tieontwikkelingen ten behoeve van Fondazione Giaccomo Brodolini die een meerjarig
Europees onderzoek uitvoert: Scientific analysis and advice on gender equality in the EU,

in opdracht van de Europese Unie. Atria heeft in 2018 tien maandelijkse rapporten over
beleidsontwikkelingen, campagnes en onderzoek inzake gendergelijkheid in Nederland
aangeleverd. In februari en augustus 2018 zijn de halfjaarlijkse rapportages over de status
quo van (beleid omtrent) gendergelijkheid in Nederland ingediend.

3.2. CSW/CEDAW

Vanaf 1 januari 2018 heeft Atria, samen met WO=MEN Dutch Gender Platform en het
Netwerk VN-vrouwenverdrag van het ministerie van OCW, voor vier jaar (2018-2021) een
projectsubsidie toegekend gekregen voor de procescodrdinatie maatschappelijk midden-
veld voor internationaal emancipatiebeleid. Het WO=MEN Dutch Gender Platform is de
penvoerder van dit consortium waarin Atria veel van zijn eerdere activiteiten aangaande
de Commission on the Status of Women (CSW) en de Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination (CEDAW) voortzet.

Het prioriteitsthema van de 62e CSW die in maart 2018 in New York plaatsvond was: ‘Chal-

lenges and opportunities in achieving gender equality and the empowerment of rural women
and girls’. Atria codrdineerde hiervoor de input van het maatschappelijk middenveld op
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de conceptversie (zogeheten ‘zero draft’) van het slotdocument, de Agreed Conclusions®.
Voorafgaand aan de CSW vond een briefingsbijeenkomst plaats, georganiseerd door het
ministerie van OCW, waarbij Atria een samenvatting van de input van het maatschappe-
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