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Vrije tijd, tijdsdruk en de arbeidsduur van vrouwen
Bevindingen van een expertmeeting d.d. 7 april 2016

INLEIDING

Op 8 maart 2016 heeft minister Bussemaker het onderzoek Lekker vrij? Vrije tijd, tijdsdruk en
de relatie met de arbeidsduur van vrouwen aan de Tweede Kamer aangeboden." Dit onderzoek
is verricht door het Sociaal en Cultureel Planbureau en Atria, kennisinstituut voor emancipatie
en vrouwengeschiedenis. De minister heeft het onderzoek laten verrichten om na te gaan of
de omstandigheid dat vrouwen vaak in (kleine) deeltijdbanen werken, waardoor zij niet
economisch zelfstandig zijn, te maken heeft met de kwantiteit of kwaliteit van hun vrije tijd.

Het onderzoek heeft tot veel publiciteit in de media geleid. Blijkbaar is er veel herkenning bij
de constatering van het onderzoek dat de vrije tijd van vrouwen als minder vrij ervaren wordt
dan de vrije tijd van mannen.

Het onderzoek bevat de volgende conclusies:

1. Hetin Nederland veel voorkomende anderhalfverdienersmodel lijkt een strategie van
partners te zijn om bij een ongelijke verdeling van arbeid en zorg toch evenveel vrije tijd te
hebben.

2. Hoewel vrouwen door deze strategie evenveel uren vrije tijd als mannen hebben, ervaren
zij toch meer tijdsdruk (dat wil zeggen: een gevoel van gejaagdheid en drukte).

3. De vrije tijd van moeders is meer versnipperd dan de vrije tijd van vaders. Vrouwen
brengen die vrije tijd voor een groter deel door in aanwezigheid van kinderen. Dat is
echter geen sluitende verklaring voor de door vrouwen gevoelde gejaagdheid/tijdsdruk.

4. Vrouwen zonder jonge kinderen zouden zich minder druk voelen én meer uren betaald
willen werken als hun vrije tijd minder versnipperd zou zijn.

5. Drukke vaders van jonge kinderen zouden graag minder uren betaald willen werken.

6. Uit het kwalitatieve deel van het onderzoek komt het beeld naar voren dat vrouwen zich in
hun vrije tijd meer dan mannen verantwoordelijk voelen voor het emotionele welbevinden
van de andere gezinsleden. In het onderzoek wordt deze voortdurende zorgverantwoorde-
lijkheid (die niet in de kwantitatieve metingen van tijdsbestedingsonderzoek zichtbaar
wordt) emotion work genoemd. Het verrichten van emotion work® door vrouwen heeft te
maken met diepgewortelde, culturele gender patronen die deze taak meer aan vrouwen
dan aan mannen toedicht. Tegelijkertijd zijn de gendernormen rondom emotion work niet
statisch.

! Kamerstuk 30 420, nr. 242.

% Kamerstuk 30 420, nr. 244,

* Emotion work is als concept gelanceerd door de Amerikaanse socioloog Arlie Hochschild (1979) en in
haar kwalitiatieve onderzoek (1989) naar de taakverdeling tussen vrouwen en mannen met kinderen
verder uit gewerkt en toegepast.
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GEHANTEERDE ARGUMENTEN TIJDENS DE EXPERTMEETING

Het Lekker vrij?-onderzoek is tijdens een expertmeeting op 7 april 2016 besproken. Aanwezig
waren ter zake kundige wetenschappers, onderzoekers en beleidsmakers (zie pagina 8). In dit
verslag staan de argumenten en bevindingen van de experts naar aanleiding van dit
onderzoek. Vanwege de leesbaarheid zijn de argumenten op zichzelf gepresenteerd in plaats
van dat ze aan de verschillende experts worden gekoppeld.

Gender en concepten Vrije Tijd, Betaalde Arbeid en Onbetaalde Arbeid

Het concept ‘vrije tijd’ is volgens sommige experts minder eenduidig dan in het onderzoek naar
voren komt. Uit het onderzoek blijkt dat er grenzen zijn aan wat je met behulp van kwantitatief
onderzoek kunt zeggen over de kwaliteit van de vrije tijd. De vraag wordt gesteld of het begrip
‘vrije tijd" wel bruikbaar is als analytische categorie.

De grenzen tussen onbetaalde zorgarbeid en vrije tijd zijn diffuus, wat mogelijk de zwakke
empirische verbanden verklaart die in het kwantitatieve onderzoek gevonden worden tussen
de verschillende variabelen. Het rapport laat volgens verschillende experts vooral correlaties
zien, maar geen causale verbanden. In het rapport wordt verondersteld dat de relatie van
ervaring van vrije tijd naar arbeidsduur loopt, maar dit zou ook andersom kunnen zijn, van
arbeidsduur naar ervaring van vrije tijd.

De vrouwenbeweging heeft in de vorige eeuw de onzichtbaarheid en de onderwaardering van
de door vrouwen verrichte onbetaalde zorg geagendeerd. Hierdoor is het besef ontstaan dat
de door vrouwen verrichte onbetaalde zorg ook te beschouwen valt als economisch
productieve arbeid.” Door ‘zorg’ te definiéren als ‘onbetaalde arbeid’ werd het mogelijk om
door middel van tijdsbestedingsonderzoek® ook in een traditioneel kostwinnersmodel een
vergelijking te maken tussen het aantal uren dat vrouwen thuis bezig waren met de
onbetaalde arbeid en het aantal uren dat mannen buitenshuis bezig waren met de betaalde
arbeid. Ook werd het zo mogelijk om te monitoren in hoeverre de door de vrouwenbeweging
gewenste herverdeling van betaalde en onbetaalde arbeid tussen vrouwen en mannen op
gang kwam.

In 1975 werkten vrouwen (tussen 20 en 65 jaar) gemiddeld 35 uur per week onbetaald, en 7
uur betaald. Bij mannen was dat min of meer andersom: 32 uur betaald en 9 uur onbetaald. In
2011 (het meest recente tijdsbestedingsonderzoek) is er bij mannen weinig veranderd: weer
gemiddeld 32 uur per week betaald en nu 12 uur onbetaald. Vrouwen zijn in 2011 tien uur
minder ‘kwijt’ aan de onbetaalde arbeid (nu 25 uur per week), en ze werken gemiddeld 9 uur
meer betaald (nu 18 uur per week). Deze stijging komt vooral doordat steeds meer vrouwen
een baan hebben. De gemiddelde arbeidsduur van de vrouwen die betaald werk hebben is
tamelijk constant tussen 1975 en nu (namelijk ongeveer 26 uur per week)®. Vrouwen en
mannen hebben zowel in 1975 als in 2011 ongeveer evenveel vrije tijd.

* Denk bv. aan de studie Occupation Housewife (1971) van Helena Lopata en The Sociology of
Housework (1974)van Ann Oakley.

> Cloin (2013), Met het oog op de tijd, tabel 3.2, blz. 60.

6 Portegijs e.a. (2010), blz. 15 (webversie blz. 12).
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In het traditionele kostwinnersmodel worden vrouwen geacht zich min of meer fulltime met
de onbetaalde zorg en het emotion work bezig te houden, terwijl mannen hiervan ‘vrijgesteld’
zijn om zich fulltime aan de betaalde arbeid te kunnen wijden. In het anderhalf-
verdienersmodel zijn de rolpatronen van vrouwen en mannen weliswaar niet meer zo strikt
gescheiden als in het traditionele kostwinnersmodel het geval was, maar deze patronen
werken nog wel door. Bij mannen is een scherpere scheiding tussen betaalde arbeid (veelal
fulltime van maandag tot en met vrijdag) en vrije tijd ('s avonds en in het weekeinde).
Vrouwen zijn doordeweeks meer thuis dan mannen waardoor de verschillende
verantwoordelijkheden van arbeid en zorg meer door elkaar lopen dan bij mannen.

Emotion work en ‘maternal gatekeeping’

Het Lekker vrij?-onderzoek maakt in aanvulling op het tijdsbestedingsonderzoek door middel
van het kwalitatieve onderzoek een nieuwe dimensie van onbetaalde zorg zichtbaar: emotion
work. Er is consensus onder de experts dat deze conceptuele uitbreiding van het begrip
onbetaalde zorg of onbetaalde arbeid belangrijk is om meer grip te krijgen op het stagneren
van de emancipatie van vrouwen met kinderen in het Nederlandse anderhalfverdienersmodel.

Er zijn in theorie twee manieren waarop deze stagnatie of impasse doorbroken kan worden:

e Vrouwen gaan ook fulltime werken en gaan een groter deel van de daadwerkelijke en
emotionele zorg uitbesteden en loslaten;
e Mannen gaan meer uren onbetaalde zorg en meer emotion work op zich nemen.

Een vraag is waar de eerste impuls vandaan moet komen. Als vrouwen, net als bijna alle
mannen, min of meer voltijds zouden blijven werken als ze kinderen krijgen, zouden ze minder
tijd hebben voor emotion work, zo wordt gesteld. Dan zullen vrouwen zich het emotion work
vanzelf of noodgedwongen minder toe-eigenen, is de redenering door de experts. Uit
onderzoek, maar ook uit persoonlijke observaties, komt een beeld naar voren dat vrouwen in
het algemeen zorg moeilijk kunnen loslaten. Dit wordt maternal gatekeeping genoemd.’
Mannen hebben doorgaans het gevoel dat zij onder ‘curatele’ staan als zij voor hun kinderen
zorgen (inclusief het huishouden, kleren kiezen, e.d.). Dit motiveert hen niet om meer te
zorgen en geeft ze een makkelijk excuus om zich terug te trekken uit de zorg thuis.

Alle aanwezige experts zijn het erover eens dat het eerste jaar voor en na de geboorte van
kinderen beslissend is voor het patroon dat ontstaat tussen twee partners. Uit onderzoek®
over de onderhandelingen tussen twee partners voor en na de geboorte van hun kind blijkt dat
een min of meer gelijke verdeling alleen ontstaat als de vrouwelijke partner het persé wil en
hier ook consequent naar handelt. Cruciaal is dat de mannelijke partner tijdens het
bevallingsverlof en daarna een paar dagen per week alleen de zorg heeft voor de baby. Dit
gebeurt echter weinig.

Cohorteffecten?
De gevoelens van gejaagdheid en tijdsdruk bij veel vrouwen in het Lekker Vrij?-onderzoek zijn
een resultaat van vanzelfsprekende gendermechanismen die diep zijn ingesleten in de

’ Naar Susan Bianchi; zie Mattingly M.J. & S.M. Bianchi (2003).
& Wiesmann (2010), Wiesmann e.a. (2010).



Kennisinstituut
voor Emancipatie en
Vrouwengeschiedenis

Juli 2016

(Nederlandse) cultuur. Vaak vergelijken vrouwen de bijdrage aan het huiselijke leven van hun
mannelijke partners met die van hun eigen vaders vroeger. Vrouwen komen dan tot de
onvermijdelijke conclusie dat hun partners best veel doen. Ze vergeten dan dat hun moeders
veel minder verplichtingen buitenshuis hadden dan zij nu hebben. Dit zou betekenen dat we
met zogenoemde cohorteffecten te maken hebben, en dat komende cohorten vrouwen en
mannen (die als kind steeds vaker twee werkende ouders hebben gehad) in hun gedrag naar
elkaar toe zouden kunnen groeien.

Maar gedragsverandering gaat niet vanzelf, is het tegenargument. Een eerste aanzet tot het
veranderen van dit soort patronen, is om deze patronen zichtbaar te maken door het creéren
van bewustzijn hierover bij nieuwe generaties (bijvoorbeeld in het onderwijs of door
campagnes).

De Nederlandse instituties

Een typisch Nederlands element in de discussie over de onbetaalde zorg is de nadruk op het
herverdelen ervan tussen vrouwen en mannen als emancipatiestrategie in plaats van
uitbesteden. Nederlanders zouden een voorkeur hebben voor ‘zelf zorgen’ voor hun kinderen
in plaats van voor het uitbesteden van die zorg aan goed opgeleide professionals. Daarbij
wordt de opmerking geplaatst dat de Nederlandse kinderopvang niet altijd in handen van goed
opgeleide professionals is of dat een deel van de ouders de kwaliteit van de Nederlandse
opvang voor verbetering vatbaar vindt.

Met de huidige nadruk op de participatiesamenleving, decentralisaties en bezuinigingen
bestaat de kans dat ook scholen nog meer op de vrijwillige inzet van ouders moeten gaan
draaien. Tijdens de expertmeeting wordt gememoreerd dat in de eigen schooltijd (zo’n veertig
jaar geleden) ouders alleen één keer per jaar voor het oudergesprek naar de school moesten.
Dit is een merkwaardige paradox: in de tweeverdienerssamenleving van de 21° eeuw moeten
ouders meer onbetaalde arbeid verrichten op de scholen van hun kinderen dan in de
kostwinnersamenleving van de 20° eeuw. Een vergelijkbare paradox geldt bij de zorg voor
ouderen. Tegen de vergrijzing in en de gewenste uitbreiding van de arbeidsduur van vrouwen
worden verzorgingshuizen gesloten en wordt een groter beroep op mantelzorg gedaan.

Een voorwaarde om met een gerust hart meer uren te kunnen werken is dat ouders erop
kunnen vertrouwen dat zij de zorg voor hun kinderen kunnen delen met de Nederlandse
instituties (het kinderopvangsysteem en de scholen). Daartoe is het nodig om kinderopvang
niet alleen te bekijken als instrument om ouders (lees: moeders) meer uren te laten werken.
Even belangrijk is het om de belangen van kinderen te onderkennen en beleid te maken dat
ervan uitgaat dat kinderopvang net als het basisonderwijs de functie heeft om kinderen te
ontwikkelen. De overheid is in deze visie verantwoordelijk voor de beschikbaarheid van
kwalitatief hoogstaande voorzieningen. De experts zijn van mening dat er in dit opzicht in
Nederland ruimte is voor verbetering. Als voorbeeld wordt de tussenschoolse opvang
genoemd.

Denemarken en Zweden bieden interessante voorbeelden voor hoe integrale
dagarrangementen eruit kunnen zien. De kwaliteit van de kinderopvang is daar zodanig dat
uitbesteden van zorg voor kinderen vooral positieve connotaties oproept. De instituties die
min of meer voltijds werken van vrouwen met kinderen mogelijk maken zijn uiteraard duurder
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dan de Nederlandse deeltijdvoorzieningen. Maar er zijn ook in Denemarken en Zweden
grenzen aan wat je kunt uitbesteden aan professionals. Emotion work is verweven met het
eigen gezinsleven; emotion work kan dus maar beperkt uitbesteed worden aan partijen of
personen die buiten het eigen gezin staan. Mogelijk is dit feit —naast financiéle overwegingen—
een verklaring voor de populariteit in Nederland van oma’s en opa’s als alternatief voor de
professionele kinderopvang.

Als we vaststellen dat het Nederlandse anderhalfverdienerspatroon niet vanzelf evolueert in
een tweeverdienerspatroon, omdat het lijkt dat veel vrouwen en mannen zich prettig voelen in
het huidige model, welk probleem lossen we dan op als we proberen vrouwen voltijds aan het
werk te krijgen? Er is op dit moment macro gezien immers niet zozeer een gebrek aan
werknemers, er is nog een aanzienlijke werkloosheid. Tot 2030 zal er volgens een deel van de
experts in Nederland geen sprake zijn van volledige werkgelegenheid. Voorlopig hebben we te
maken met een ruime arbeidsmarkt, waardoor er op werkgevers weinig druk is om
emancipatiebevorderende maatregelen te treffen. Tegelijk zien we op bedrijfstakniveau dat de
technische bedrijven personeelstekorten hebben; daar zouden werkgevers dus wel gebaat zijn
met een groter arbeidsaanbod in personen en in uren van vrouwen.

Doing Gender m/v

In het algemeen gaan de experts ervan uit dat de ‘rolpatronen’ uiteindelijk aangeleerd zijn en
niet een natuurlijk of biologisch gegeven. Doing Gender heet dat in de literatuur: door wat
vrouwen en mannen in het dagelijks leven doen reproduceren zij de min of meer vaste
genderpatronen. Bijvoorbeeld de maatschappelijke verwachtingen rondom arbeid en zorg:
mannen moeten werken, vrouwen mogen werken. Vrouwen moeten (onopgemerkt) zorgen,
de papadag levert daarentegen uitgebreide felicitaties op. De drukke vaders (die op
doordeweekse dagen naast hun voltijdbaan hun aandeel leveren in het laten lopen van het
huishouden) krijgen van hun partner ‘vrijaf’ in het weekeinde om met vrienden leuke dingen te
gaan doen.’ Veel vrouwen hebben in hun peergroup een cultuur van vrije tijd op
doordeweekse dagen, bijvoorbeeld tennissen op donderdagmorgen. En een goede moeder is
vaak op school; betaald werk is geen excuus voor het niet verrichten van door de school
opgedragen ‘huiswerk’ voor de ouders. De patronen lijken zo vast te zitten dat een expert zich
hardop afvraagt of we toch ook niet weer een beetje vanuit Being Gender moeten denken om
tot realistisch en effectief beleid te komen.

Werk en privé

Er is geen waterdichte scheiding tussen werkstress en privéstress. In de literatuur heet dit
work family spill over effects met als gevolg een hoger ziekteverzuim op het werk. Het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid probeert de problematiek van de
psychosociale arbeidsbelasting hoger op de agenda te krijgen, vooral ook in verband met
stijgende burnoutcijfers onder jonge werknemers. Uit het onderzoek Lekker vrij? valt niet af te
leiden in welke mate ziekteverzuim te maken heeft met het steeds meer door elkaar lopen van
betaalde arbeid en onbetaalde zorgverantwoordelijkheden (inclusief het emotion work).

° Ruitenberg (2014).



Kennisinstituut
voor Emancipatie en
Vrouwengeschiedenis

Juli 2016

Kosten en baten

Een mogelijkheid is dat we in Nederland met het anderhalfverdienersmodel op een
suboptimaal evenwicht zitten. Ogenschijnlijk is dit wat de Nederlandse burgers op dit moment
willen. Bovendien kosten de combinatievoorzieningen in Nederland minder dan bijvoorbeeld
in de Scandinavische landen. Maar dit suboptimale evenwicht kent ook maatschappelijke
kosten:

e de onderbenutting van het vrouwelijk kapitaal in de vorm van deeltijdarbeid als
modale vorm van arbeidsparticipatie van vrouwen;

e kosten van scholing en opleiding die de overheid heeft, maar die zich niet volledig
maatschappelijk uitbetalen omdat de meeste vrouwen in deeltijd werken;

e daardoor ook lagere belastingopbrengsten en een kleiner draagvlak voor de
bekostiging van de sociale voorzieningen;

e de geringe mate van economische zelfstandigheid heeft ook als gevolg dat vrouwen
zijn oververtegenwoordigd in de sociale zekerheid (bijvoorbeeld bijstand).

Daarnaast komt de kwetsbaarheid van het anderhalfverdienersmodel voor vrouwen voor een
deel van hen op een later moment aan het licht: bij een scheiding. Een gevolg van een
scheiding kan zijn dat co-ouderschap meer consequenties heeft voor het aantal arbeidsuren
van de desbetreffende vaders dan voor de scheiding het geval was door meer actieve
betrokkenheid bij hun kind tijdens ‘kantooruren’. Wellicht biedt deze ontwikkeling
aanknopingspunten voor nader onderzoek onder vaders over vrije tijd, tijdsdruk en hun
arbeidsduur al dan niet in combinatie met flexibel werken.
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AANDACHTSPUNTEN IN VERVOLGONDERZOEK

Tijdens de expertmeeting kwamen de volgende vragen op die eventueel kunnen worden
meegenomen in vervolgonderzoek naar de relatie tussen vrije tijd, tijdsdruk en de arbeidsduur
van vrouwen.

e Inhoeverre is er bij de onderzoeksresultaten van Lekker vrij? sprake van een generatie-
effect? Gaan de jonge vrouwen die nu hoger opgeleid zijn dan jonge mannen in hetzelfde
patroon verder, of doet zich hier een trendbreuk voor?

e Een verdieping van het vraagstuk van Doing Gender gericht op de jonge generatie mannen
en jonge vaders: breken zij met het anderhalfverdienersmodel, gaat hun vrije tijd meer
lijken op die van de vrouwen en moeders in het onderzoek Lekker vrij? Hoe gaan deze
mannen om met de dilemma’s van het moderne leven?

e Een vergelijkbare vraag bij mannelijke co-ouders: worden de genderpatronen na een
scheiding minder vast? En zijn er verschillen bij alleenstaanden?

e Zijn er verschillen tussen vrouwen die veel uren werken en vrouwen die minder uren
werken? In hoeverre verschillen de ervaringen van tijdsdruk tussen voltijds werkende
paren van vrouwen en mannen vergeleken met anderhalfverdienersparen?

e De interviews en focusgroepen in het Lekker vrij?-onderzoek geven de indruk dat vrouwen
meer thuis doen en emotion work hoger waarderen, maar meer kwantitatief en kwalitatief
onderzoek is nodig om dit te bevestigen en om na te gaan waarom vrouwen dit meer doen
en waarom mannen dit meer laten.

e Welke rol spelen genderpatronen bij de taakverdeling tussen LHBT-paren met kinderen?
Hoe ziet emotion work eruit bij werkende homopartners met kinderen vergeleken met
werkende lesbische partners met kinderen?

e Het maken van een kosten-baten analyse (MKBA) van het Nederlandse anderhalf-
verdienersmodel. In kaart brengen van de kosten en baten op micro-, meso- en
macroniveau.

e Gegeven de sterke seksesegregatie op de arbeidsmarkt (en het gegeven dat vrouwen ook
in hun werk vaker emotion work verrichten), is er een relatie tussen tijdsdruk en inhoud
van het werk?
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EXPERTS

Bij de expertmeeting, die op 7 april 2016 bij Atria te Amsterdam werd gehouden, waren de
volgende experts aanwezig:

Dr. Yvonne Adema, wetenschappelijk medewerker, Centraal Planbureau

Dr. Rineke van Daalen, universitair docent Faculteit der Maatschappij- en
Gedragswetenschappen, Universiteit van Amsterdam

Prof. Dr. Anneke van Doorne-Huiskes, emeritus hoogleraar Sociologie, Universiteit
Utrecht & emeritus hoogleraar Arbeid, Organisatie en Emancipatie aan de Erasmus
Universiteit Rotterdam

Sylvia Holla MA, wetenschappelijk onderzoeker, Atria kennisinstituut voor emancipatie
en vrouwengeschiedenis

Prof. dr. ir. Tanja van der Lippe, hoogleraar Sociologie van Huishoudens en
Arbeidsrelaties, Universiteit Utrecht

Prof. dr. Janneke Plantenga, hoogleraar Economie van de Welvaartsstaat, Universiteit
Utrecht

Drs. Wil Portegijs, wetenschappelijk onderzoeker, Sociaal en Cultureel Planbureau

Dr. Chantal Remery, universitair docent Departement Economie, Universiteit Utrecht
Dr. Justine Ruitenberg, afdelingshoofd, Inspectie SZW, Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Dr. Anne van Putten, senior beleidsmedewerker, Directie Algemene Sociaal-
Economische Aangelegenheden, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Drs. Wim Tonissen, senior beleidsmedewerker, Directie Emancipatie, Ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Drs. Jantina Walraven, plv. directeur, Directie Emancipatie, Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap

Drs. Eelco Wierda, senior beleidsmedewerker, Atria kennisinstituut voor emancipatie
en vrouwengeschiedenis
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