
   

 

 

 
Amsterdam, 19 april 2016 
 
 

Voorstel Atria voor toekomstbestendig gezinsbeleid in Nederland 
 
De komende kabinetsperiode is van cruciaal belang voor de emancipatie van vrouwen in Nederland.  
Voor het eerst in de geschiedenis wordt er aan de keukentafel evenveel verdiend door vrouwen en 
mannen. Tenminste, bij de jonge generatie nadat ze hun opleiding voltooid hebben en voordat ze kinderen 
hebben. Met kinderen erbij neemt de loonkloof (het verschil in inkomen per uur) pijlsnel toe:  vanaf hun 
45e verdienen vrouwen per uur gemiddeld 20 procent minder dan mannen. 
        
 

  
Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek 

 
 
Voor duurzame gelijkheid tussen vrouwen en mannen van de huidige jonge generatie is nodig: 
 

 Betaald ouderschapsverlof: Zorg voor een collectief betaald ouderschapsverlof, zodat vaders verlof 
opnemen als moeders na het bevallingsverlof weer gaan werken.  

 Verbetering van kinderopvang: Zorg voor een hogere kwaliteit van de kinderopvang met ook hoger 
opgeleide  pedagogische medewerkers.  

 Andere inrichting van schoolopvang: Zorg voor een schoolsysteem dat gebaseerd is op voltijds 
werkende ouders (géén participatiesamenleving in de school!). 

 Meer kansen voor vrouwen: Zorg dat de technische opleidingen en beroepen voor de helft uit 
vrouwen gaan bestaan.  

 Vrouwen aan de top: Zorg dat, met of zonder quota, de top van bedrijven voor minimaal 30 
procent uit vrouwen bestaat.  

 Veiligheid vrouwen : Zorg dat vrouwen zich niet alleen op straat, maar ook thuis veilig voelen (veel 
meer werk maken van preventie van huiselijk en partnergeweld tegen vrouwen). 
 

Meer informatie 

Juul Muller:  06 – 174 16 119 of j.muller@atria.nl 

Vijzelstraat 20, 1017 HK Amsterdam 

www.atria.nl 
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